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KOLLEKTIVAVTAL
Serviceentreprenad

mellan AlmegaTjansteforbunden

och Fastighetsanstalldas Forbund samt

Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Avtalet omfattar stddningsarbete och servicearbeten som utfors av
serviceentreprenadforetag anslutna till Almega Tjansteforbunden.

Anmarkning

Avtalet galler inte for arbetsledare och 6vriga tjansteman. Servicetjanster
kan utforas i mindre omfattning i kombination med stadning.
Kollektivavtalet reglerar inte anstallningar som ar att hanfora till
bemanningsforetag.

Lokal dverenskommelse traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig
organisation.

Pa arbetsplatser dar Fastighetsanstélldas Forbund &r facklig part utgors
lokal facklig organisation av foretagsklubb/arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat eller foretradare for region med férhandlingsmandat.

Pa arbetsplatser dar SEKO ar facklig part utgérs lokal facklig
organisation av SEKOs klubb/avdelning.



| Allmanna villkor

81 Arbetets ledning

Mom 1

Med iakttagande av avtalets bestammelser och lagstiftningen pa
arbetsmarknaden &ger arbetsgivaren rétt att leda och foérdela arbetet.

Mom 2

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa
omsesidigt fortroende.

Handlingar och uppgifter rorande foretagets verksamhet och forhallanden
hos kunder ska hanteras med aktsamhet och i enlighet med géllande
sekretesslagstiftning.

Vid anmodan fran arbetsgivaren ska arbetstagare uppge forekomsten av
andra anstallningar och dar gallande arbetstider.

Arbetsforhallandena ska anpassas till manniskors olika forutséttningar i
fysiskt och psykiskt avseende.

Mom 3
Foreningsratten ska a 0mse sidor lamnas okrankt.

Mom 4

Anser arbetstagare att avskedande &gt rum under omstandigheter, som kan
tolkas sdsom angrepp pa foreningsratten, ager de att - innan andra atgarder
vidtas - genom sin organisation pakalla undersékning for vinnande av
réattelse.

§ 2 Ingaende av anstallning

Mom 1 Ingdende av anstallning

| anslutning till lagen om anstéllningsskydd géller foljande sarskilda
bestammelser.

Mom 2 Tillsvidareanstallning

Varje anstallning galler tillsvidare om inte annat 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren enligt nedan.



Mom 3 Tidsbegransad anstallning
Avtal om tidshegransad anstéllning far traffas i féljande fall:

1  Sé&songsarbete

2 Vikariat

3 Avtal for viss tid som avser anstéllning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnatt den alder som medfér skyldighet att avga
fran anstallningen med alderspension eller, om nagon sadan
avgangsskyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

4 Allman visstidsanstallning.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren antingen i allman visstidsanstélining i sammanlagt mer an
tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar, 6vergar anstallningen
till en tillsvidareanstéllning.

Arbetsgivare som traffar avtal enligt punkt 1 - 4 ska snarast underratta den
lokala fackliga organisationen harom. Nagon underrattelse behdver dock
inte ldamnas om anstéllningstiden &r hogst en manad.

Anstallningsbevis kan, vid hogst tva veckor langa tidsbegransade
anstallningar, utgoras av ett anstéliningsbevis dar anstéliningstiden vid
varje enskilt tillfalle dokumenteras i bilaga. Nar den enskilde sa begar
overlamnas ett komplett anstallningsbevis med aktuell bilaga.

Mom 4 Provanstéllning

Avtal om provanstéllning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter
provotiden ska overga till en tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader. Om arbetstagaren varit franvarande under prov-
perioden, kan anstéllningen efter lokal Overenskommelse forlangas med
motsvarande tid.

Arbetsgivare som traffar avtal om provanstéllning ska snarast underratta
den lokala fackliga organisationen harom. Nagon underréttelse behéver
dock inte lamnas om anstéllningstiden ar htgst en manad.

Provanstallning kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren forlangas med hogst 3 manader. Sadan éverenskommelse ska
traffas senast tva veckor innan ordinarie provanstallning 16pt ut.



Mom 5 Uppgift om nyanstéllning

Om den lokala fackliga organisationen sa begar ska arbetsgivaren
skriftligen éverlamna namn och arbetsstélle for de medarbetare som
nyanstallts inom avtalsomradet.

§ 3 Upphdrande av anstallning

Mom 1 Upphérande av anstallning

Vid endera partens uppsagning i fortid av anstallning, enligt 8 2
Anstallnings ingaende mom 3 punkterna 1-4, galler en 6msesidig
uppsagningstid om en manad.

Besked (LAS § 15)

En arbetstagare som &r anstélld enligt mom 3 punkterna 1-3 och som inte
kommer att fa fortsatt anstallning nar anstallningen upphor ska fa besked
om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang under forutsattning
att arbetstagaren nar anstéllningen upphdr har varit anstalld hos
arbetsgivaren mer an 12 manader under de senaste tva aren.

Varsel (LAS §30a)

En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked om att en tidsbegréansad
anstallning ska upphora ska samtidigt varsla den lokala fackliga
organisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har rétt till
overlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

Mom 2 Upphorande av provanstallning vid prévotidens utgang

Besked (LAS §6)

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéliningen enligt § 2 mom
4 ska fortsatta efter det att provotiden har 16pt ut ska besked om detta
lamnas till motparten senast vid prévotidens utgang. Sker det ej, Overgar
provanstéliningen i en tillsvidareanstallning.

Underrattelse (LAS § 31)
En arbetsgivare som avser att lamna besked enligt ovan ska underratta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag.

Varsel (LAS §31)
Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med
underrattelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga organisation.
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Mom 3 Upphdrande av provanstallning fére provotidens utgang

Om inte annat avtalats far en provanstéllning avbrytas fore provotidens
utgang.

Besked (LAS §6)
Vill arbetsgivaren avbryta provanstéllning i fortid ska han ge arbetstagaren
besked om detta senast sista anstéallningsdagen.

Underrattelse (LAS § 31)
En arbetsgivare som avser att lamna besked enligt ovan ska underratta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag.

Varsel (LAS §31)
Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med
underrattelsen varsla arbetstagarens lokala fackliga organisation.

Vill arbetstagare avbryta provanstélining i fortid ska han underratta
arbetsgivaren harom minst tva veckor i forvag.

Mom 4

Lokal 6verenskommelse far traffas i aktuella fall mellan arbetsgivaren och
person med sarskilt férhandlingsmandat utsedd av Fastighetsanstélldas
Forbund om avvikelse fran bestammelserna om turordning vid uppsagning
respektive foretradesratt till ateranstéllning.

Lokal 6verenskommelse far tréaffas i aktuella fall mellan arbetsgivaren och
representant for SEKO:s lokala fackliga organisation om avvikelse fran
bestammelserna om turordning vid uppsagning respektive foretradesratt till
ateranstallning.

Mom 5

Arbetstagare, som slutar sin anstélining utan iakttagande av bestdmd
uppséagningstid, forlorar innestaende fast kontant manadslon, dock upp-
gaende till hogst arbetstagarens utgaende 16n for den del av
uppsagningstiden som ej iakttagits.

Anmarkning

Observera att beneficium-besked fran Kronofogdemyndigheten i det lan
dar arbetstagaren &r bosatt maste inhamtas.

_8-



Mom 6

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar utan att till
arbetsgivaren anmaélt fullt godtagbara skal till varfor arbetstagaren varit
forhindrad att arbeta anses ha slutat sin anstallning utan iakttagande av
uppsagningstid. Nar anstéllning pa detta satt upphor ska arbetsgivaren
lamna underrattelse till arbetstagaren harom. Underréttelse ska stallas till
arbetstagarens senast angivna adress. Kopia av underréttelsen ska tillstéllas
den lokala fackliga organisationen.

Anmarkning
Arbetsgivaren skall under arbetstagarens franvaro vidtaga aktiva atgarder
for att undersoka arbetstagarens skal till franvaron.

Mom 7 Uppsagningstider
Enligt 11 § lagen om anstéllningsskydd &r arbetsgivaren skyldig iaktta

uppsagningstider som varierar mellan en och sex manader beroende pa
anstallningstid i foretaget.
Arbetstagarens uppsagningstid ar en manad.

Uppségningstid fran arbetsgivaren.

Anstallningstid Uppséagningstid
<2ar 1 manad
2-4 ar 2 manader
4-6 ar 3 manader
6-8 ar 4 manader
8-10 ar 5 manader
> 10 ar 6 manader

Mom 8

Parterna ar dverens om att arbetsgivaren ar skyldig att utfarda
arbetsgivarintyg enligt formulér utférdat av IAF. Efter begéran ska
arbetsgivaren utan onddigt drojsmal efter det att anstallningen avslutats,
utfarda arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa.



I Lon och andra erséattningar

§ 4 Manadsldner

Mom 1 Tilldampning

Med manadslon forstas 16n som utbetalas en gang per manad med samma
belopp oberoende av antalet arbetsdagar i manaden. Manadslénen bestar av
fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg som utbetalas med
ett och samma belopp varje manad.

Manadslon for deltidsanstélld arbetstagare proportioneras i forhallande till
arbetstagarens andel av gallande ordinarie arbetstid for heltidsanstalld.

Mom 2

For foretag som har lokalt 6verenskomna lIonebildningssystem tillampas
bilaga 6.

L &gsta utgaende manadslon till arbetstagare fyllda 22 ar utges enligt nedan.
Generell 16nedkning  Légsta utgadende manadslon

1/6 2016 590 kr 21 700 kr

Beloppen avser heltidsanstéllda. Vid deltidsanstélining proportioneras
beloppen i forhallande till sysselsattningsgraden.

Ungdomsloner (For anstallda under 22 ar)

For ungdomar fyllda 18 t o m 21 ar ar 16nen 90 % av lagsta utgaende
manadslon.

For ungdomar fyllda 16 och 17 ar &r I6nen 80 % av ldgsta utgaende
manadslon.

Dokumenterat branschvanetillagg
Branschvanetillagg erhalls vid I6nerevision enligt foljande:

« Steg 1: 450 kr/manad vid minst 2 ars branschvana
samt ytterligare

» Steg 2: 550 kr/manad vid minst 4 ars branschvana
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samt ytterligare

« Steg 3: 750 kr/manad vid minst 6 ars branschvana

Branschvana kan endast erhallas en gang i respektive steg. Arbetstagare
kan aldrig erhalla mer &n 1750 kronor totalt i branschvana

| 16nespecifikationen bor branschvanetillagg redovisas som en egen post.
Timavlonade erhaller ocksa branschvanetillagg.

Vid heltid: manadslon + branschvana = timlon
168

Beloppen avser heltidsanstélining, vid deltidsanstallning proportioneras
beloppen i forhallande till sysselsattningsgraden.

Tillagget avstdms i samband med l6nerevision. Kraven for bransch-
vanetillagget maste vara uppfyllda vid angivet datum for I6nerevision. En
forutsattning for att branschvana ska kunna erhallas ar att den anstallde
fyllt 20 ar vid angivet datum for l6nerevision.

Den dokumenterade branschvanan ska kunna visas av medarbetaren och
faststallas vid anstéllningens ingaende.

Branschvana intjanas fran och med 18 ar. En forutsattning for tillgodo-
rdknande av branschvana &r att den anstéllde har haft en faktisk arbetad tid
om i genomsnitt minst 15 timmar per vecka, under en berdkningsperiod om
12 manader.

Anmarkning
Sker fler an en l6nerevision per avtalsar skall avstamningstidpunkten
regleras, i sarskild ordning.

Anmarkning
Pa Almega Serviceentreprendrernas hemsida, www.serviceforetagen.se,
finns blankett "Anstallningsbekréaftelse" dar branschvana kan noteras.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att foretaget ska, pa skriftlig begaran fran
Fastighetsanstalldas Férbund eller Seko, uppvisa aktuell 16n for medlem i
forbundet. For dvriga anstallda pa avtalsomradet skall foretaget, pa
skriftlig begéran fran Fastighetsanstélldas Forbund eller SEKO, i
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samband med I6nerevision redovisa en sammanstallning som styrker att
den totala I6nedkningen vid lonerevision — generellt samt pott — lagts ut pa
foretagets anstallda inom avtalsomradet.

85 Timloner

Timl6n kan tillampas for tidsbegréansade anstallningar.

Timlonen utgor for arbetstagare fyllda 22 ar manadslonen vid heltid/168.
Timavlonade erhaller ocksa branschvanetillagg.

Vid heltid: manadslon + branschvana = timl6n
168

8 6 Ackordsarbete

Overenskommelse om ackordsarbete kan traffas mellan arbetsgivaren och
den eller de som utfor arbetet.

Ackordslonebestammelserna regleras i lokal Gverenskommelse.

§ 7 LoOneutbetalning

Om lokal 6verenskommelse inte traffas om annat ska féljande galla:
Loneperiod dr kalendermanad. Arbetsgivaren insatter arbetstagarens 16n
senast den 25:e i paféljande manad eller, om denna dag &r 16r- son- eller
helgdag narmast féregaende vardag, pa arbetstagarens bankkonto.

Till de arbetstagare med l6neutbetalningsdag fore den 25:e, som skriftligen
uttryckt onskemal om att erhalla dellon, utbetalas sadan sista helgfria dag
varje manad med belopp hogst uppgaende till intjanad I6n.

Foretag som avser att byta I6neutbetalningsdatum till senast den 25:e ska
forhandla med lokal facklig organisation och déar ta upp fragan om
eventuella 6vergangsregler. Kommer parterna inte éverens om annat kan
arbetsgivaren skjuta fram utbetalningen med hogst 1 dag per manad till
dess att ny ordinarie utbetalningsdag har uppnatts.

Lonebeskedet som tillstalls arbetstagaren ska innehalla féljande:
»  Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer
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«  Den anstélldes namn, adress och personnummer eller
anstallningsnummer

«  Aktuell manadslon

« Inbetald skatt for manaden samt ackumulerad for hela aret

»  Vilken period I6nen avser samt I6neutbetalningsdatum

«  Eventuell franvaro och avdrag for densamma

e  Loneform, tilldagg samt mertids-, 6vertids- och Ob-erséttningar
«  Semesterersattning, semestertillagg, antalet semesterdagar

«  Sysselsattningsgrad

Anmarkning
Angaende uppbord av fackforeningsavgifter, se vidare bilaga 2.

8§ 8 Arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden utgor 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar. Nar nationaldagen infaller pa en I6rdag eller séndag erhaller den
anstallde 8 timmars ledighet med 16n. FOr deltidsanstélld proportioneras
ledigheten i forhallande till sysselsattningsgraden. Tiden laggs ut i samrad
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 2 Avtalsenliga fridagar
Foljande avtalsenliga fridagar utgor arbetsfria dagar:

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi
himmelférds dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen,
annandag jul och nyarsafton.

Mom 3 Arbetstidens forlaggning m m

Arbetstidens forlaggning, &ndring av stadningstid, eller inte ovésentlig
forandring av stadningsomrade bestams i enlighet med medbestamman-
delagens regler.

Sadan forandring ska meddelas skriftligen jamte motivering om detta till
berdrd arbetstagare. Meddelande ska lamnas en manad i forvag.
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Mom 4 DeltidsOverenskommelse
Parterna har antagit 6verenskommelse angaende deltidsarbete. (Bilaga 1).

Parterna ar 6verens om att strava efter att utOka sysselséttningsgraden.

Mom 5 Mertid

Med mertid avses sadan tid som dverstiger arbetstagarens ordinarie
arbetstidsmatt enligt anstallningsavtalet vid deltidsanstéllning.

Mom 6 Forflyttningstid
Vid arbete pa flera objekt betraktas forflyttningstid som arbetad tid.

Anmarkning
Arbetet bor om mojligt organiseras och fordelas sa att forflyttningstid ej
uppstar.

8§ 9 Overtid / mertid

Mom 1 Skyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att, darest arbetsgivaren sa fordrar, utfora arbete
utdver den faststéllda ordinarie arbetstiden. Meddelande om sadant arbete
ska lamnas i sa god tid som majligt. Befrielse fran sadant arbete bor ej
forvagras da barande skal harfor foreligger och framstalining om sadan
befrielse gors i samband med tillsagelse om arbetet ifraga.

Mom 2 Overtidsarbete

Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utéver 40 timmar per vecka i
genomsnitt per 4-veckorsperiod alternativt kalendermanad, eller nio
timmar per dag, erhaller utéver den ordinarie betalningen nedanstaende
overtidstillagg i kr/timme. Overtidsersattning erséatts for faktiskt arbetad
Overtid.

De lokala parterna kan komma Gverens om annan forlaggning av ordinarie

arbetstid &n 9 timmar per dag eller 40 timmar per vecka i genomsnitt per 4-
veckorsperiod alternativt kalendermanad.
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Overtidsersattningen berdknas och ersétts enligt nedan:

Ersattning per timme = manadslon vid heltid + tillagg
168

Vardagar
1/6 2016  57:24 kr/tim

Son- och helgdagstid raknad fran kl 06.00
I6rdag och kl 18.00 dag fore helgdag till
kl 06.00 dagen efter sén- och helgdag

1/6 2016 71:05 kr/tim
Anmarkning
| aktuella fall utbetalas ersattning for bade obekvam arbetstid enligt § 10

och dvertidsersattning enligt § 9.

Mom 3 Kompensationsledighet / mertidstillagg
Om arbetstagaren dnskar och sa kan ske utan olagenhet for verksamheten

kan kompensationsledighet utges med 1 timme per inarbetad
Overtidstimme.
Forutom kompensationsledighet utges aven 6vertidstillagg enligt mom 2.

For deltidsanstallda kan kompensationsledighet utges med 1 timme per
arbetad mertidstimme eller ersattas enligt nedan:

manadslon + ett tillagg om 1/6 2016  9.73 kr/tim
168 |

Vid uttag av kompensationsledighet utges dven mertidstillagg.

Anmarkning
Beraknas pa heltidslon.
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§ 10Tillagg for arbete pa kvall, natt samt sén- och
helgdag

Vid arbete som forlaggs till féljande tider utges tilldgg med nedan angivna
belopp i kr/timme:

a)  Kvallstid kl 18.00-24.00
1/6 2016 19,97 kr/tim

Nattetid kl 00.00-06.00
savida icke hogre belopp anges i b) eller c)

1/6 2016 27,33 kr/tim

b)  Son- och helgdagstid raknad fran kl 06.00
I6rdag och kil 18.00 dag fore helgdag till
kl 06.00 dagen efter son- och helgdagen,
savida icke hogre belopp anges i ¢)

1/6 2016  42:05 kr/tim

c)  Storhelgstid
fran kl 06.00 nyarsafton till kl 06.00
den 2 januari fran kl 18.00 skartorsdag till
kl 06.00 tredjedag pask fran kl 06.00
midsommarafton till kl 06.00dagen efter
midsommardagen fran kl 06.00 julafton till
kl 06.00 dag efter annandag jul

1/6 2016  89:84 kr/tim

§ 11 Arbete pa annan ort

Mom 1

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat géller reglerna enligt
nedan.

Da arbetstagare beordras utfora arbete a ort beldgen utom ordinarie
stationeringsort erhaller han fria resor till och fran denna ort med buss eller
2:a klass a jarnvag. Harjamte utgar ersattning for all restid om denna
overstiger 30 minuter i endera riktningen.
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Restid ersatts med timlon enligt 8 5. Ersattning for restid utges for hogst
10 timmar per dygn. Overtids- eller nattillagg utges ej. Tillhandahaller
arbetsgivaren sovvagnsbiljett utgar icke restidsersattning for tiden mellan
kl 22-07.

Dérest arbetstagare beordras att fora bil i samband med utférande av arbete
ska tiden for bilens forande betraktas som arbetad tid och timlon enligt § 5
for sadan tid utges efter samma grunder som betalningen for det arbete
bilféraren vid framkomsten huvudsakligast utfor.

Mom 2

Om arbetstagare beordras utfora arbete & annan ort och dar maste évernatta
erhaller han ett traktamente om 429 kr per helt dygn om icke arbetsgivaren
tillhandahaller kost och logi av tillfredsstallande beskaffenhet. Tillhanda
halls endast logi utgar traktamente med 57 kr och tillhandahalls endast kost
utgar traktamente med 287 kr. Alternativt ersattning for skéliga ho-
tellkostnader for logi mot kvitterad rékning, allt raknat per helt dygn.

Mom 3

Efter bortovaro & samma ort mer an 15 dygn i foljd - varvid medréknas
eventuella avbrott for hemresa a arbetsfria dagar - utgar for dag 160 kr och
for natt 57 kr med undantag for resdagar i samband med beordrad hemresa
eller darest pa forhand bestamts att arbete ska bli av langre varaktighet
enligt 6verenskommelse i varje enskilt fall.

Mom 4

Da arbetstagare pa grund av fard utom ordinarie stationeringsort inte kan
intaga sin huvudmaltid for dagen pa vanlig tid och plats utgar ersattning
med 37:90 kr under forutsattning att bortovaron varat minst 6 timmar i
foljd och med ytterligare 55:80 kr om bortovaron utstracks till minst 10
timmar i foljd.

Med stationeringsort avses i detta sammanhang ett omrade med en radie

om 30 km i Stockholm, Géteborg och Malmé och i 6vriga orter 20 km,
raknat fran ortens centrum.
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Il Ledighet

8 12 Semester

Mom 1
Semester utgar enligt lag med féljande &ndringar och tillagg.

Anmarkning:
Viss franvaro ar semesterlénegrundande enligt § 17 Semesterlagen.

Mom 2 Lokala avtal

Kollektivavtalets semesterbestammelser utgor ej hinder att lokalt tréffa
kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sadana fall dar semester-
lagen forutsatter att sadana overenskommelser ska kunna traffas.

Mom 3 Forlaggning

Forhandlingar angaende forlaggning av huvudsemester enligt 10 §
semesterlagen ska ske pa arbetsplatsen med foretagsklubben/arbetsplats-
ombudet som har forhandlingsmandat. Om ombud inte finns ska samrad
ske med berdrda arbetstagare.

Mom 4 Tidsbegransad anstallning

Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser eller
varar langre tid &n tre manader berattigar inte till semesterledighet utan i
stéllet till semesterersattning.

Mom 5 Sjukdom

For att arbetstagare, som ar sjuk under semestern, ska ha rétt till
motsvarande ledighet pa annan tid ska sjukdomen omedelbart anmalas till
arbetsgivaren och styrkas med intyg fran lakare.

Mom 6 Semesterlén och semesterersattning

Berakning av semesterlon och semestererséttning for arbetstagare med
manadslon.

| stéllet for berdkning av semesterlon och semestererséttning enligt p 1-7
nedan kan berakning av semesterlon ske med 13,5 % pa den under
intjanandearet erhallna I6nen med korrigering for semesterlonegrundande
franvaro.
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Anmarkning
1 Dagsavdrag for manadslon om 4,6 % ska ske innan semesterlon per
dag enligt procentregeln utbetalas.

2 Avdrag for obetald semester kan ske med 4,6 % per dag pa aktuell
manadslon.

3 Vid utbetalning av semesterlon for sparad semesterdag ska hansyn tas
till sysselsattningsgraden det ar da semestern intjanades.

1 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av aktuell manadslon samt semestertillagg enligt
nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

* 0,8 % av den vid semestertillfallet aktuella manadslonen

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och
eventuella fasta I6netillagg per manad.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad, se punkt 3.

* 0,52 % per betald semesterdag av summan av rorliga l16nedelar som har
utbetalats under intjanandearet i den man dessa inte inrdknats i
manadslonen

Med rorliga I0onedelar avses i detta sammanhang:

* tillagg for obekvam arbetstid, mertidsersattning och ersattning for
Overtidsarbete

* bonus, premie eller liknande rérliga I6nedelar.

Till summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under intjanandearet
ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande
franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar.

Med genomsnittlig dagsinkomst forstas:

Under intjanandearet utbetald rorlig I6nedel = A
Antal anstéllningsdagar under intjanandearet = B
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Semesterledighetsdagar = C
Hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet = D

A/B-(C+D)=genomsnittlig dagsinkomst

Anmarkning
Semestertillagget 0,52 % forutsatter att full betald semester intjanats. Om
sa inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att:

0,52 % x det antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till
antal betalda semesterdagar

Outtagen semester som finns kvar nar anstallningen upphor ersatts med
5,4% (4,6% + 0,8%) av den aktuella manadslonen per semesterdag.

2 Obetalda semesterdagar

FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella
manadslonen med 4,6 % av manadslonen. Betraffande begreppet
manadslon, se punkt 1.

3 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad &n
vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i férhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvéandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon, se punkt 1.

4 Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbe-
talningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.
Semestertillagget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

5 Sparad semester

Semesterlon for sparad semester ar den under semestertiden aktuella
manadslénen samt semestertillagg enligt foljande:
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Semestertillagget for varje sparad semesterdag ar 0,8 % av arbetstagarens
vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Om arbetstagarens sysselsattningsgrad andras mer &n 10 % i forhallande
till det ar den sparade semestern intjanades, skall I6nen proportioneras i
forhallande till sysselsattningsgraden under intjanande aret.

6 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetstagare ar deltidsanstalld och det fér honom géllande
arbetstidsschemat innebadr att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) galler foljande:

Antalet bruttosemesterdagar som ska utlaggas under semesteraret ska
proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel av den ordinarie
arbetstid som géller for heltidsanstéllda arbetstagare i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar)
ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska utlaggas under semesteraret proportioneras
de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som ska utlaggas
5

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berékningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
nérmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for
arbetstagaren gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del

av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
réknas som hel dag.
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Nar semester utlaggs for sadan arbetstagare konsumeras en hel
semesterdag aven for den dag arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av
dagen.

Exempel:
Arbetstagarens deltid &r Antal semesternetto-
forlagd till i genomsnitt dagar (vid 25 dagars
foljande antal arbetsdagar bruttosemester):
per vecka:

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema andras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka" forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att
svara mot den nya arbetstiden.

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag
(vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

7 Nettoberakning av semester for skiftarbetare

Vid foretag dar s k nettoberdkning av semesterdagar tillampas for
skiftarbetare anpassas procenttalen for semestertillagg, tillagget for rorliga
Ionedelar, semesterersattning respektive avdraget for uttagen obetald
semesterdag sa att de motsvarar forhallandet mellan antal semesterdagar
enligt semesterlagen och antalet nettosemesterdagar.

8 Berakning av semesterlon och semesterersattning for timavlnade
Fran det intjanandear som borjar den 1 april 1993 ska semesterlon och
semesterersattning utgéra 13 % av semesterloneunderlaget.

Semesterunderlaget ska for varje semesterlénegrundande franvarotimme
Okas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga arbetsinkomsten per
timme i anstéallningen under intjanandearet. | arbetsinkomsten inraknas ej
semesterlon samt kostnadsersattningar.
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9 Utbetalning av semesterlon for timavlonade

Savida inte annat 6verenskommes lokalt utbetalas semesterlonen vid det
ordinarie l6neutbetalningstillfalle som foljer ndrmast efter
semesterledigheten.

Arbetstagare som 6nskar spara semesterdagar ska underrétta arbetsgivaren
senast den 30 april. Underrattelse behdver dock icke lamnas forran
arbetstagaren fatt veta hur manga semesterdagar med 16n han har eller kan
beraknas fa ratt till.

10 Berakning av semesterlon for sparad semester for timavlonade

Vid intjanandearets slut framraknas vérdet av de semesterdagar som ska
sparas uttryckt i kr per sparad dag. Beloppet erhalls genom att den totala
semesterlonen divideras med antalet betalda semesterdagar som férvarvats
under intjanandearet.

Vid uttag av sparad semesterdag uppréknas det salunda framraknade
dagsbeloppet med de procenttal som motsvarar den centralt dverenskomna
avtalsmassiga lonedkningen mellan 1 april sparandearet och den 1 april det
semesterar den sparade semestern uttas.

§ 13Foraldraledighet

Mom 1 Foraldraledighet vid barns fodelse eller adoption

Arbetstagare som onskar ledighet i enlighet med féréaldraledighetslagen ska
anmala detta till arbetsgivaren i god tid och minst tvd manader i forvég
samt ange den tidsperiod ledigheten avser.

Detta galler dven ledighet i samband med att arbetstagaren mottager barn
som fosterbarn eller adoptivbarn.

Mom 2 Foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning (vard av barn)

Arbetstagare som énskar ledighet for tillfallig vard av barn ska, om
ledigheten ej foranleds av sjukdom, anmala detta till arbetsgivaren minst
en vecka fore ledighetens borjan.

Mom 3 Loneberékning vid annan franvaro an sjukfranvaro

Vid franvaro pa grund av tillfallig vard av barn gérs avdrag med 16n per
timme for varje franvarotimme oavsett franvarotidens langd.
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§ 14 Foraldrapenningtillagg

Parterna ar bundna av forsakringen for kompletterande foraldrapenning
(FPT) som &r tecknad mellan Svenskt Néaringsliv och LO.

§ 15Permission, tjanstledighet och annan franvaro

Mom 1 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen dessutom omfatta
nodvéandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget broéllop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lakare/tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall
Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare

Nara anhorigs franfalle

Né&ra anhdorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begr.

Mom 2 Arbetsskada

Arbetstagare, som arbetat del av dag och darefter maste lamna arbets-
platsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, erhaller
permission under denna tid.

For det fall arbetsskadan foranleder sjukskrivning for langre tid &n
sjukldneperioden, rdknat fr o m insjuknandedagen enligt lagen om allman
forsakring, utges ersattning for inkomstforlust fran TFA och ej fran
arbetsgivaren for ovan beviljad ledighet.

Mom 3 Tjanstledighetsavdrag, |6n per dag och timme
Definitioner:

Lon per dag utgor: manadslonen x 12
365
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LOn per timme utgor: manadslonen

168

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar
anpassas talet 168 i proportion hartill.

Mom 4 Lon for del av I6neperiod
Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstélining under I6pande

kalendermanad utbetalas en dagslon for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar. Dagslonen beraknas som 3,3 % av manadslonen.

Lokalt avtal kan traffas om andra berakningsregler.

Mom 5 Loneberakning vid annan franvaro an sjukfranvaro

1

Franvaro del av dag
Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

Franvaro om hogst 5 arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

Franvaro mer an 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar. Arbetsfria dagar som inleder en franvaroperiod, samt sén- och
helgdagar som avslutar en franvaroperiod, réknas ej som franvarodagar.

Franvaro hel kalendermanad
Avdrag med hela manadslonen gors oberoende av om franvaron inleds
och/eller avslutas pa arbetsfri dag.

Loneberakning vid franvaro utan giltig orsak

Vid franvaro om hogst 5 arbetsdagar gors avdrag med 16n per timme
for varje franvarotimme. Vid franvaro utan giltig orsak i samband med
helg- och avtalsenlig fridag gors harutdver avdrag med 16n per dag for
helg- och avtalsenlig fridag.

§ 16 Sjuklén m m

Mom 1 Ratt till sjuklon

Arbetstagare har rétt till sjuklon fran och med forsta anstéllningsdagen.
Undantaget fran denna regel ar visstidsanstallda med en anstallning som é&r
avsedd att paga kortare tid an en manad. | dessa fall krévs att arbetstagaren
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tilltratt anstéliningen och arbetat i minst 14 dagar, forst darefter finns ratt
till sjuklon.

Arbetsgivaren ansvarar for sjuklon under sjukléneperioden, dérefter trader
forsakringskassan in och betalar sjukpenning. Arbetstagare ska efter 14
dagars sjukdom anmala sig till AFA for att fa ersattning fran AGS
(Avtalsgruppsjukforsakringen). Arbetsgivaren tillhandahaller blanketter for
detta.

Mom 2 Sjukanmalan

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren
omgaende gora sjukanmalan till arbetsgivaren. Arbetstagaren bor dessutom
sa snart som majligt uppge beraknad tidpunkt for atergang i arbete.

Mom 3 Skriftlig forsékran

Arbetstagaren ska ocksa lamna arbetsgivaren sadan skriftlig forsakran som
avses i sjuklonelagen om att han varit sjuk och i vilken omfattning hans
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Sjuklon ska som
huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om sjuk-
domsfallet.

Mom 4 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begar ska arbetstagaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag. Kostnaden for begart
intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss
lakare ar han inte skyldig att ersatta kostnaden for intyg fran annan lakare.

Vid sjukdom utomlands géller krav pa lakarintyg fr o m forsta dagen.

-26-



Mom 5 Berakning av sjuklon

1 Manadsavlonade:

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berédknas genom
att avdrag gors fran manadslonen enligt a) nedan. Harutover utges sjuklon
pa ersattning for arbete pa obekvam tid.

1.1 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjuktillfalle:
a) FOr varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme pa den fasta kontanta manadslonen:

for den 1:a sjukfranvarodagen (karensdagen):

100 % x  manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

fr o m den 2:a sjukfranvarodagen:

20% x Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

b) For arbetstagare med regelmassigt ob-arbete utges sjuklon pa
ersattning for arbete pa obekvam tid enligt foljande:

for den forsta sjukfranvarodagen (karensdagen) utges ingen erséttning;

fr o m dag 2 utges 80 % av den ob-erséttning som arbetstagaren skulle
ha erhallit om han varit i arbete.

1.2 Sjukdomsfall 1angre an 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e dagen
Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

manadslonen x 12
365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermanad gérs avdrag med
hela manadslonen.

c) For arbetstagare som regelmassigt arbetar pa s k obekvam arbetstid

utges dessutom sjuklon pa ersattning for arbete pa obekvam tid enligt
foljande:
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for den 1:a arbetsdagen (karensdagen) utges ingen ersattning;

fr o m dag 2 - 14 utges 80 % av den ob-ersattning som arbetstagaren
skulle ha erhallit om han varit i arbete.

Anmarkning- ackord
For arbetstagare avionade pa ackord utges 80 % av genomsnittet for
senaste avloningsperiod pa dessa lonedelar.

2 Timavlonade:
Sjuklon betalas for sadan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk.

a) FOor den 1:a arbetsdagen (karensdagen) utbetalas ingen sjuklon.
b) Fromdag 2 - 14 utges sjuklon med 80 % av arbetstagarens timlén.

Anmarkning
Timlonen utgor for arbetstagare manadslon
168

c) For arbetstagare som regelméssigt arbetar pa s k obekvam arbetstid
utges dessutom sjuklon pa ersattning for arbete pa obekvam tid enligt
foljande:

for den 1:a arbetsdagen (karensdagen) utges ingen ersattning;

fr o m dag 2 - 14 utges 80 % av den ob-ersattning som arbetstagaren
skulle ha erhallit om han varit i arbete.

Anmarkning
For arbetstagare avionade pa ackord utges 80 % av genomsnittet for
senaste avloningsperiod pa dessa lonedelar.

Mom 6 Sjukdom under semester
Da arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 §

semesterlagen begar att semestern ska uttagas senare utges sjuklén som om

arbetstagaren skulle ha varit i arbete.
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Mom 7 Aterinsjuknande

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjuk-
perioden.

Mom 8 Hogriskskydd

Antalet karensdagar far enligt lagen om sjuklon (SjLL) ej dverstiga tio
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att
arbetstagaren fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader réaknat fran
den nya sjukléneperiodens bérjan ska avdraget dven for den forsta
franvarodagen beraknas enligt vad som galler for 2:a sjukfranvarodagen.

IV Ovrigt
8 17 Ordnings- och skyddsforeskrifter samt
arbetsklader

Mom 1

Arbetstagare ska medverka till att arbetsgivarens och/eller arbetsplatsens
ordnings- och skyddsforeskrifter efterfoljs, t ex:

att pa arbetsplatsen forekommande egendom ej skadas eller anvands
otillborligt

att skador pa redskap, maskiner m m snarast anméls

att utlamnad personlig utrustning - t ex nycklar, ID-kort eller
skyddsutrustning - redovisas i samband med anstéliningens upphérande
eller eljest vid anmodan

Mom 2

Arbetstagare far ej medverka till att person som ej ar anstalld i foretaget,
t ex familjemedlem, uppehaller sig pa arbetsplatsen.

Ombud for arbetstagarnas fackforening far efter tillstand av arbetsgivaren
erhalla tilltrade till arbetsplatsen.

Mom 3
Arbetsgivaren tillhandahaller &ndamalsenliga arbetsklader.
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Det aligger arbetstagarna att anvanda, vél varda och tvatta kladerna.

Mom 4

Beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem samt system for
alkohol- och drogtester ar férhandlingspliktigt enligt
medbestdmmandelagen. Uppgifter som behdver redovisas i dessa
forhandlingar ar:

e  Syftet med infGrandet.

e Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgang till
uppgifterna.

e Regler for hur uppgifterna sparas.

§ 18 Forhandlingsordning

Forhandlingsordning

Parterna ar 6verens om att denna forhandlingsordning i tillampliga delar
ersatter Huvudavtalet kapitel 11. Forhandlingsordningen ersétter dock inte
de tidsfrister som finns i lag eller andra 6verenskommelser som parterna ar
bundna av.

Moment 1

Arbetsplatsdverldggning

L6sning pa tvist som uppstar pa arbetsplatsen ska i forsta hand uppklaras
genom samtal/diskussion mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Lokal férhandling

LOses inte tvisten genom arbetsplatséverlaggning kan endera part begéra
lokal forhandling. Lokal férhandling &ger rum mellan lokal
foretagsrepresentant 4 ena sidan och lokal facklig organisation a andra
sidan. Dar foretagsklubben/arbetsplatsombudet sa dnskar kan dven
representant utsedd av Fastighetsanstélldas Forbunds region med
forhandlingsmandat ges tillfélle att narvara .

Dar foretagsklubb/arbetsplatsombud sa 6nskar kan dven representant for
SEKO:s lokala fackliga organisation ges tillféalle att néarvara.

Central férhandling
Da enighet ej kan uppnas vid lokal férhandling, kan endera part begéra
central forhandling inom en manad fran den lokala foérhandlingens
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avslutande. Om inte annat 6verenskommes ska forhandling dga rum inom
en manad efter forhandlingens pakallande.

Moment 2

Protokoll och avslutande av férhandling

Vid forhandling ska protokoll féras. Protokoll ska skyndsamt skrivas ut
och justeras av bada parter. Om inte annat 6verenskommes skall
arbetsgivaren skriva protokollet.

Parterna ska komma 6verens om nar forhandlingen anses avslutad/slutford.
Uppgift om denna tidpunkt ska framga av protokollet. Har parterna inte
kommit verens om annat anses forhandlingen avslutad/slutford da
parterna skiljs at. Endera part kan ocksa skriftligen meddela den andre att
forhandlingen anses avslutad.

Moment 3

Fredsplikt
Uppstar tvist av annan anledning, an meningsskiljaktigheter mellan

arbetsgivare och arbetstagare rorande i detta avtal Overenskomna
bestammelser, far sadan tvist icke omedelbart foranleda nagot som helst
storande ingrepp i arbetets gang vare sig genom strejk, blockad, lockout
eller dylikt utan ska darom forhandlas forst mellan de tvistande parterna
sjalva och darefter, sdvida enighet ej uppnatts, mellan parternas
organisationer.

Anmarkning 1

Rorande behandling av tvister, preskription och ratt att vidta
stridsatgarder galler harutover vad som ar foreskrivet i kap Il i
huvudavtalet mellan SAF och LO.

Anmarkning 2

Lokal éverenskommelse far tréffas i aktuella fall mellan arbetsgivare och
person med sarskilt férhandlingsmandat utsedd av Fastighetsanstalldas
Forbund om avvikelser fran bestammelserna om turordning vid
uppsagning respektive foretradesratt till ateranstallning.

Lokal éverenskommelse far tréffas i aktuella fall mellan arbetsgivare och
representant for SEKOs lokala fackliga organisation om avvikelser fran
bestammelserna om turordning vid uppsagning respektive foretradesratt
till ateranstallning.
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§ 19 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m 1 juni 2016 till och med den 31 maj 2017. Darefter
prolongeras avtalet for ett ar i sainder om begaran om férhandling e
framstélls senast tre manader fore den 31 maj 2017 Om begédran om
forhandling framstalls fére nyss namnda tidpunkt géller avtalet for tid efter
den 31 maj 2017 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Stockholm den 9 juni 2016
Almega Tjansteférbunden

Marcus Lindstrom

Fastighetsanstalldas Férbund
Jari Visshed

Facket for Service och Kommunikation (SEKO)
Helen Thornberg
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Bilaga 1
Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjanst
blir sa jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska
arbetstidsschema uppréttas, savida icke arbetsuppgifternas sarskilda
beskaffenhet omdjliggor detta. Pa sadant arbetstidsschema ska all
regelbundet aterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av
arbetstidens langd och forlaggning. En arbetstid understigande 20 timmar
per vecka kan medfora att rétten till omstallningsforsakring och
grupplivforsakring reduceras. Vidare kan de avtalsenliga AGS-férmanerna
minskas i vissa fall och pensionsférmanerna paverkas om arbetstiden
understiger 208 timmar per kalenderkvartal. En sadan anstéllning kan leda
till att arbetsloshetskassans villkor ej uppfylls.

Den deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestammelser liksom om de
ovriga anstallningsvillkor som galler vid deltidsarbete. Dar sa ar praktiskt
mojligt och i fall dar den anstallde sa dnskar ska arbetstiden for den
deltidsanstéllde bestammas sa att den anstallde blir berattigad till de ovan
angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Tvist rérande tillampningen av denna 6verenskommelse avgors mellan de
centrala parterna.
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Bilaga 2
Overenskommelse om uppbord av
fackforeningsavgifter

Mellan Almega Tjansteférbunden och Facket for Service och
Kommunikation (SEKO) traffas foljande éverenskommelse att galla for
stddentreprenadftretag.

1 Uppbord av fackforeningsavgifter

Parterna ar ense om att arbetsgivare medverkar vid uppb6rd av ordinarie
fackforeningsavgifter. Rutiner for uppbdrd och inbetalning av avgifter
upprattas av férbunden centralt och respektive foretag.

2 Giltighetstid
Denna 6verenskommelse géller for samma tid som kollektivavtalet for
branschen.

Stockholm den

Almega Tjansteforbunden
Lars Friberg

Facket for Service och Kommunikation (SEKO)
Gabriella Lavecchia
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Bilaga 3
Overenskommelse om introduktions-, och grund- och
vidareutbildning

Parterna har genom sérskild 6verenskommelse inréttat en yrkesnamnd for
servicebranschen med uppgift att handlagga och utveckla gemensamma
yrkesutbildningsfragor.

Med hanvisning till ovanstaende traffar parterna éverenskommelse enligt
foljande.

Parterna &r ense om att genom tillampning av denna 6éverenskommelse och
genom att aktivt medverka i den inrédttade yrkesnamnden arbeta for att
introduktion och utbildning forbattras.

Gemensamma varderingar

Parterna &r ense om att utbildning och kompetensutveckling &ar en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering. Som ett resultat av
detta synsatt har 6verenskommelse tidigare traffats om introduktions-, och
grund- och vidareutbildning samt utbildningsmaterialet ’Professionell
stddservice” har utarbetats.

Parterna konstaterar vidare att utvecklingen i arbetslivet stéller krav pa
forandringar av arbetsorganisationen, kompetensutveckling hos de
anstallda samt utveckling av 16neformer, I16nesystem och Ionesattning.

Malet ar att andelen heltidsanstéllda 6kar i branschen och att
utbildningsnivan hos de anstéllda hojs.

Parterna anser att det &r viktigt att en utvecklingsplan for de anstéllda i
foretagen utarbetas.

Utbildningsplan, kompetensutveckling

En kompetensanalys av den anstallde utfors vilken ska ligga till grund for
den anstalldes egen utveckling.

Den anstéllde ska efter genomgangen kompetensutveckling kunna paverka
valet av metoder och hjadlpmedel samt ha tillagnat sig ergonomiskt riktig
arbetsteknik. Dessutom ska den anstéllde ha goda kunskaper i stadkemi,
hygien, materialléara, arbetsmiljo, gruppsamverkan, ekonomi och
servicekvalitet.
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Malet konkretiseras i en individuell utbildningsplan for den anstallde.
Foljande amnesomraden ska utifran foretagets behov ligga till grund for
den anstalldes grundkompetens i enlighet med SRY's utbildningsmaterial.
Foretagen kan aven anvéanda eget likvardigt material om sa onskas.

Introduktion och utbildning

Introduktion och utbildning ar en naturlig del i foretagets verksamhet. De
lokala parterna ska harvid 6verldgga och samverka i enlighet med
Utvecklingsavtalet.

Som stéd for introduktion och yrkesutbildning framstéller yrkesndamnden
gemensamt material.

Introduktion av nyanstallda

Introduktion av nya medarbetare &r ett viktigt inslag i féretagsintern
utbildning. Varje anstélld ska ges introduktion i syfte att fa orientering om
aktuella arbetsuppgifter, foretaget, branschen, 6vriga anstallda och fackliga
organisationer.

Det av yrkesndmnden framtagna introduktionsmaterialet, alternativt
likvardigt material, kan utg6ra underlag for en likvardig introduktion inom
branschens foretag.

Grund- och Vidareutbildning

Med grund- och vidareutbildning avses sadan utbildning som bedrivs i
foretag fOr arbetstagare i syfte att tillvarata de anstalldas kunskaper och
erfarenheter samt att vidareutveckla dessa. Utbildning bor darfor pa kort
och lang sikt syfta till att 6ka bl a foretagets serviceutbud och de anstélldas
kompetens samt ge de anstéllda stimulans och omvaxling i arbetet och
darigenom bidra till Il6nsamhet, trygghet och sysselsattning.

Tillampningsrekommendation
Grundutbildning av arbetstagare bor ske med det av yrkesndmnden
framtagna grundutbildningsmaterialet.

Vidareutbildning. Med detta avses utbildning som inom branschen ger
forutsattningar for att exempelvis fa kunskaper om industriell stadteknik,
rengoring inom livsmedelsindustri och tillverkningsindustri.

Utbildningen kan bedrivas med det av yrkesndmnden framtagna materialet
for vidareutbildning.
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Parterna ar har dverens om att Utvecklingsavtalets forutsattningar
hérvidlag ska ligga som grund for foretagets utveckling av de anstélldas
kunskaper och kompetens.
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Bilaga 4

Forteckning 6ver 6verenskommelser mellan Almega
Tjansteforbunden och Fastighetsanstalldas Forbund /
SEKO

Utvecklingsavtal

Jamstalldhetsavtal

Overenskommelse angéende deltidsarbete
Overenskommelse om uppbord av fackféreningsavgifter
Samarbete for organisationsanslutning
Overenskommelse om forslagsverksamhet

Overenskommelse om ersattning p g a lungfunktionsnedsattning
fororsakad genom asbestexponering

Overenskommelse om Introduktions-, Grund- och Vidareutbildning
Overenskommelse om gemensam lonestatistik

Overenskommelse om sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft
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Bilaga 5
Forsakringar mm

Arbetsgivare ar skyldig teckna féljande forsakringar enligt gallande
overenskommelser mellan SAF/Svenskt Néringsliv och LO:

1 Grupplivférsakring (TGL)

2 Omstallningsforsakring

3 Avgangsbidrag (AGB)

4 Gruppsjukforsakring (AGS)

5 Avtalspension SAF - LO

6 Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

7 Forsékring om foraldrapenningtillagg (FPT)
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Bilaga 6
Overenskommelse om [6ner

1 LONEPRINCIPER M M
1.1 Gemensamma varderingar
Alla medarbetare bidrar till tillvéxten i ett foretag. En fOrutsattning for en

framgangsrik verksamhet i foretaget ar en vardefull och engagerad insats
av medarbetare pa alla nivaer i foretaget.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapa
forutsattningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda insatser.
Harigenom kan I6nebildningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet
och l16nsamhet. For att mojliggora en positiv I0neutveckling och trygghet i
anstéllningen fordras att alla medarbetare bidrar genom en aktiv
medverkan i foretagens forandringsarbete.

Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling ar en betydelsefull del
av foretagets langsiktiga planering och produktivitetsutveckling samt utgor
ett led i utvecklingen av arbetsprocesser och medarbetare. Det ar darfor
angelaget att alla medarbetare aktivt medverkar i sin utbildning och
utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan chef och medarbetare ar av stor
betydelse for 16nebildningen och for medarbetarnas personliga utveckling.

1.2 Loéneprinciper

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad, med hénsyn till
verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell
kompetens och duglighet.

Lokala 6verenskommelser ska traffas om lonekriterier. Exempel pa
kriterier kan vara:

arbetsuppgiftens svarighetsgrad
ledningsférmaga

omddme

initiativformaga

ekonomiskt ansvar
samarbetsformaga

service- och kvalitet
kundrelationer
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e  kompetensutveckling och yrkesbevis
e Dbranschvana

Parterna ar ense om att manadslon med lokalt 6verenskomna kriterier ska
motivera den anstéllde och innebéara bade en arbetsméssig och 16nemassig
utveckling.

Lonesattning ska ske utan diskriminering. Skillnader i 16n beroende pa
kon, etniskt ursprung, sexuell laggning eller funktionshinder ska inte
forekomma.

Det aligger lokala parter att gemensamt analysera och utvardera
I6neséttningen i samband med I6nerevision. Om omotiverade skillnader i
|6n upptéacks vid en sadan analys ska dessa atgardas.

Vid sadan utvardering av l6neséttningen kan de lokala parterna traffa
overenskommelse om medel och hanteringssatt.

2 LOKALT OVERENSKOMNA LONEBILDNINGSSYSTEM
Loénehdjningar
2016

Ett I6neutrymme om lagst 590 kronor bildas per den 1 juni 2016 for
fordelning i lokala forhandlingar.

295 kr utges som generell 16nedkning och 295 kr utgdr en pott for
fordelning i lokala férhandlingar.

Enas inte de lokala parterna om fordelningen av pott senast
den 1 oktober 2016 ska ytterligare 145 kr utges som generell 16nedkning
och resterande del av potten (150 kr) fordelas av arbetsgivaren.

Lagsta utgaende manadslon efter genomford I6nerevision ar
21.700 kronor.

Beloppen avser heltidsanstéllda. Vid deltidsanstélining proportioneras
beloppen i forhallande till sysselsattningsgraden.
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3 FORETAG SOM INTE HAR LOKALT OVERENSKOMNA
LONESTYSTEM.

Lonehdjningar
2016
En generell 16nedkning om 590 kronor utges fran den 1 juni 2016.

L &gsta utgaende manadslon for arbetstagare fyllda 22 ar efter genomford
I6nerevision &r 21.700 kronor.

Beloppen avser heltidsanstéllda. Vid deltidsanstélining proportioneras
beloppen i forhallande till sysselsattningsgraden.
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Bilaga 7
Adressforteckning

Almega Serviceforetagen Fastighetsanstalldas Férbund

www.serviceforetagen.se www.fastighets.se

SEKO Facket for service och
Kommunikation

wWwWw.seko.se

For kontaktuppgifter besok respektive organisations hemsida.

Best nr 6044 1606
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