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1 Kap Inledande bestammelser

1§ TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal reglerar 16ne-och anstéllningsvillkor for musiker, musikartister och
diskjockeys anstadllda i medlemsféretagi Folkets Hus och Parker.

2§ ANSTALLNINGSAVTAL

Avtal om anstallning ska bekréftas skriftligen och undertecknas av bada parter.
Avtalet ska utan drojsmal viaxlas mellan parterna.

Av anstéllningsavtalet ska l6nen och kostnadsersattningar samt den totala spelt-
iden per dag och vecka tydligt kunna utlasas.

For den hindelse arbetsgivaren 6nskar uppehall mellan spelperioderna som om-
namns i 5 § 3 st, ska ocksa av anstallningsavtalet framga huruvida och i forekom-
mande fall med vilket belopp ersattning for sddant uppehall ska utges.

2Kap Allmdnna anstallningsvillkor

3§ ANSTALLNINGSFORM

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer 6verens om annat galler an-
stallning for viss i varje sarskilt fall angiven tid.

4§ TIANSTGORINGSSKYLDIGHET

Om andrade forhallanden kraver det och inte sarskilda skal utgor hinder, ska
anstalld pa begdran av arbetsgivaren dven spela for denne i annan lokal pa annan
ort. Sarskilda kostnader pd grund av flyttningen ska ersattas i enlighet med avta-
lets 16nebestammelser i Kap 3.

Om arbetsgivaren vid samma speltillfille forutsatter tjanstgéring i mer an en lo-
kal, ska detta sarskilt anges. For tid som atgar for forflyttning av instrument m m
utgar ersattning ienlighet med avtalets 16nebestimmelser i Kap 3.

Om anstalld forutsatts ackompanjera gastupptradande artister o dyl, ska detta
sarskilt anges vid 6verenskommelse om anstallning.



58 ARBETSTID

Andring av faststilld arbetstid ska ske efter 6verenskommelse.

Arbetstid som tillfalligtvis forlangs med hogst tio minuter berattigar inte till for-
hojd 16n enligt 13 §.

Efter 6verenskommelse kan uppdelning av arbetstiden med langre uppehall
mellan spelperioderna dn en halvtimme tillampas om synnerliga skal forelig-
ger.

Uppehall pa upp tillen halvtimme ar att betrakta som tjanstgoringstid. Ar-
betsgivare,som gor loneavdrag pd grund av att anstalld inte borjat arbeta pa
avtalad tid, ska snarast pakalla forhandling med lokal facklig organisation
inom SMF i fragan.

68 ARBETSPAUSER

Musiker
Paus laggs ut av arbetsgivaren efter samrad.

Paus ska forlaggas sa att hogst 2 timmars speltid i en f6ljd kan uttagas.

Vid 3 timmars tjdnstgoring har anstalld ratt till paus/pauser om sammanlagt 20
minuter, vid 4 timmars tjanstgéring sammanlagt 30 minuter, vid 5 timmars tjanst-
goring sammanlagt 40 minuter, vid 6 timmars tjdnstgéring sammanlagt 50 minu-
ter.

Musikartister och discjockeys
For musikartister och discjockeys utldggs paus av arbetsgivaren efter samrad.
Arbetstidslagen ligger till grund for miniminivan.

78 DYGNSVILA SAMT VECKOVILA

Dygnsarbetstiden ska forlaggas sa att anstilld far rimlig dygnsvila, minst
11 timmars sam manhdngande dygnsvila per 24-timmarsperiod.

Genom 6verenskommelse vid lokal féorhandling med SMF, kan avsteg goéras
frAn bestimmelsen ovan. Overenskommelsen ska ange pa vilket satt kompen-
sation ska ske.

Veckoarbetstiden ska forlaggas s, att anstalld for varje period om 7 dagar,
dar ej sarskilt forhadllande tillfalligtvis pakallar undantag, erhaller minst 36
timmars sammanhangande ledighet (ledighetsdag).



8§ DISPENS FRAN ARBETSTIDSLAGENS BESTAMMELSE
OM VECKOVILA

SMF forbinder sig att medge viss dispens fran arbetstidslagens bestammelser om
veckovila.

Dispens ges for foretag dar arbetsforhdllandena motiverar viss sammanhang-
ande tjanstgoring. Sddan sammanhdngande tjanstgoring ska kunna forekomma
vid sdsongsforetag samt vid foretag med likartad arbetssituation.

Medlemsforetag i FHPA ska till SMF inkomma med 6nskemal om dispens fran
arbetstidslagens bestimmelse om veckovila for godkdnnande.

Ersattning for utebliven ledighetsdag som f6ljd av dispens enligt foregdende
stycke, ersatts enligt 13 §.

For anstilld,som dagligen har att tjdnstgora i samband med teater, cabaret och
varieté och som inte ar anstalld vid sadant féretag, som ndmns ovan ska pa en-
dera partens begaran lokala forhandlingar upptagas och sarskild 6verenskom-
melse traffas mellan parterna.

98§ SJUKDOM
Ratten till sjuklon regleras ilag (1991:1047) om sjuklon (SjLL).

Sjukdom skall omgdende anmalas till arbetsgivaren och, om arbetsgivaren
sa pafordrar, styrkas av ldkare. Lakarintyg bekostas i sddant fall av arbetsgivaren.

Vid sjukfranvaro som ej ger ratt till sjuklon reduceras l6nen med ett belopp mot-
svarande berdknad 16n avseende franvarotiden.

Om arbetsgivaren sa begar och sjukdomen inte lagger hinder iviagen bor anstalld
medverka vid anskaffande av vikarie.

10 § ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Anstéllningens upphorande m.m. regleras i tillampliga delar i lag (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS).

Anmdrkning:

Parterna har i bilaga 1 till del/a avtal i enlighet med mellan parterna fram- vuxen
praxis ndrmare fortecknat ett antal situationer, som med hdnsyn till avtalsomrad-
dets speciella karaktdr, utgor vdgledning vid bedomningen av vad som kan anses
utgéra grundfor uppsdgning m m.



3 Kap Bestimmelser om 16n och andra ersattningar

11§ MINIMILON M M
Minimildn

Vid anstdllning av musiker, musikartister och discjockeys utgar minimiloner enligt
foljande:

Fr.o.m. 2017-09-01:

Timlon fore k1 01.00 293 kr
Timlon efter k1 01.00 339 kr

Fr.o.m. 2018-09-01:

Timlon fore k1 01.00 300 kr
Timlon efter k1 01.00 347 kr

Fr.o.m. 2019-09-01:

Timlon fore k1 01.00 306 kr
Timlon efter k1 01.00 354 kr

For varje anstallningstillfille utges 16n for minst 3 timmar.

Om avtalad 16n 6verstiger den totala summan av 16n, l6netilligg, extra l6netillagg
och andra ersattningar exklusive repetitionstid och ackompanjemang m m enligt
miniminivan i kollektivavtalet, ska de enskilda l6nedelarna anses inga i den avta-
lade 16nen.

Semesterersattning

Semesterersattning utgar enligt lag och ska anses inga i lonen om denna overstiger
minimilénen, 6kad med lagstadgad semesterersattning.

Utbetalning av I6n

Savida inte annan tidpunkt for Ioneutbetalning sarskilt 6verenskommits, utbetalas
16n omgdende efter avslutat arbete.

Lonetillagg vid resor

Lonetilldgg

For tilltrade av anstéllning langre dn 50 km utanfoér den anstilldes hemort utgar ett
l6netillagg om 122 kr per den 1 september 2017, om 124 kr per den 1 september
2018 och 127 kr per den 1 september 2019. Samma belopp utgar for aterresa till
den anstalldes hemort. For dag av anstéllningstiden som ligger mellan tilltrades-
och aterresedagen utgar ett Ionetilligg om 227 kr per den 1 september 2017, om
231 kr per den 1 september 2018 samt 237 kr per den 1 september 2019 per res-
dag om forflyttning sker mellan olika spelplatser.




Extra I6netilldgg

For dag av anstallningstiden som ligger mellan tilltrades- och aterresedagen utgar
ett extra lonetillagg med 270 kr per dag den 1 september 2017, med 276 kr per dag
den 1 september 2018 samt 282 kr per dag den 1 september 2019, om 6verens-
kommelse om traktamente ej traffas.

Ovriga lonetilligg

Om arbetsgivaren kraver att instrumenten ska vara uppsatta tidigare an en timme
fore arbetets borjan ska 6verenskommelse harom traffas vid anstallningens inga-
ende. For denna vantetid utgar ersattning for varje paborjad halvtimme med 74
kronor per den 1 september 2017, med 75 kr per den 1 september 2018 samt 77
kr per den 1 september 2019.

Om nedpackning av instrument inte kan ske i omedelbar anslutning till arbetets
slut ska ersattning utga for varje paborjad halvtimme med 96 kr per den 1 septem-
ber 2017, med 98 kr per den 1 september 2018 samt 100 kr per den 1 september
2019.

For repetitionstid och ackompanjemang m.m. utéver ordinarie arbetsuppgift utgar
tillagg enligt 6verenskommelse fran fall till fall, dock minst 266 kr per timme per
den 1 september 2017, minst 272 kr per timme per den 1 september 2018 samt
278 kr per timme per den 1 september 2019.

For tid som atgar for forflyttning av instrument m.m. enligt 4 § utgar ersattning per
paborjad halvtimme med 80 kr per den 1 september 2017, med 81 kr per den 1
september 2018 samt 83 kr per den 1 september 2019.

Ovrigt

For storre orkester, rena amatororkestrar samt for orkestrar som introdukt-
ionsspelar kan med vederborande lokalavdelning 6verenskommas om re-
duktion av ovanstdende tariffer. Detsamma giller for utpraglade ungdoms-
grupper sasom skolorkestrar och liknande samt for discjockeys som tillhor ka-
tegorin skolungdom eller som endast undantagsvis arbetar som discjockeys.

12 § HELGAFTONSERSATTNING

For arbete pd midsommar-,jul- och nyarsafton utgdr ersiattning med 100 % pa
ordinarie 16n enligt detta avtal.

13 § ERSATTNING FOR EXTRA ARBETSTID

Om den 6verenskomna speltiden per dag 6verskrider sex timmar héjs timlo-
nen fr o m den sjunde timmen med 50 % av minimilon enligt detta avtal fore
kl 01.00 och pa samma sdtt med 100 % mellan kl 01.00 och 13.00. Ersattning
utgar for paborjad halvtimme.




For speltid som laggs ut pa ledighetsdag enligt 7 § utgar 16n med timlon enligt
detta avtal jamte 100 %.

14 § TRAKTAMENTE OCH LOGI

[ enlighet med skatteverkets regler kan traktamente och kostnad fér logi som
kan anses avdragsgilla utga.

Anmdrkning:

Traktamente enligt Skatteverkets regler dr fér ndrvarande (2017) 220 kr for
heldag och 110 kr fér halvdag vid avresedagar efter kl 12.00 och hemresedagar
med dterkomst innan kI 19.00. Nattschablon dr 110 kr.

Om arbetsgivaren har mojlighet att tillhandahalla logi ska kostnaden bestri-
das av arbetsgivaren och login skall motsvara svensk lagenhetsstandard, om

moijligt i enkelrum inom gangavstand fran arbetsplatsen.

Om annan O6verenskommelse om logi triffas innebdrande ersattning ska den
betraktas som 16n.

Om O6verenskommelse om traktamente ej triffas enligt Skatteverkets regler
men resa ldngre dn 50 km utanfor den anstilldes hemort har gjorts for till-

trade av anstallning, ska extra lonetillagg enligt 11 § utbetalas.

Overenskommelse om traktamente och logi ska tas med i anstillningsavtalet

15§ RESE- OCH TRANSPORTKOSTNADSERSATTNING

For orkestrar, musikartister och discjockeys utgér hemorten utgangsort for
berdknandet av rese- och transportkostnadsersattningarna.

For instadllelse erhdlls en ersattning for rese- och transportkostnad enligt
overenskommet fardsatt fran hemort till arbetsplatsen och ater.

Om flera pd varandra foljande arbetsplatser ingdr, innan aterresa till hemort
sker, ska resekostnadsfordelning tillimpas mellan arbetsgivarna vid de be-

rorda arbetsstillena.

Anstadlld som ar bosatt pa annan ort dn orkesterns normala utreseort ar inte
berattigad till ersattning for eventuella extra kostnader.

Resekostnadsersattning utgar enligt foljande:

Orkesterbuss, tung lastbil per mil kr 50:00
Storre personbil, latt lastbil per mil kr 41:00
Personbil med slapvagn per mil kr 33:00

Personbil per mil kr 31:00



Tillagg per medpassagerare och mil kr 02:00
Ersadttning utgar dock alltid for lagst 10 mil.

Vid 6verenskommelse om annat fardsatt utgar ersattning for faktiska kostna-
der.

4 Kap Sarskilda bestammelser

16 § FORSAKRINGAR

| enlighet med senaste traffade 6verenskommelser mellan KFO och LO tillférsak-
ras arbetstagaren foljande forsakringsformaner.

Kooperationens avtalspension (KAP)
Trygghetsforsakring (TFA)
Gruppsjukforsakring (AGS-K)
Grupplivforsakring (AGL)
Omstéllningsférsakring inkl AGB

17 § ANSVAR FOR INSTRUMENT M M

Arbetsgivare tillhandahaller omkladningsutrymme i enlighet med Arbetsmiljo-
verkets normer.

Vid behov tillhandahaller arbetsgivaren for féorvaring av instrument m m lamp-
ligt 1dsbart utrymme beldget sa nara estraden som de lokala méjligheterna med-
ger.

Saval arbetsgivaren som den anstillde ska medverka till att forebygga att instru-
ment skadas om dessa under tjanstgoringstid tillfalligt maste lamnas utan upp-
sikt (arbetspaus).

Arbetsgivaren ansvarar, utover sjalvrisk, inte for skada pa forvarade instrument
m m som skulle kunna ersattas enligt villkoren for specialforsakring av musikin-
strument m m. Sjdlvriskbeloppet ar maximerat till 1 000 kr per skadetillfélle.

Om musiker tecknat sddan forsakring men skadeersattning vagrats pa grund av
bristande aktsamhet som beror pa an arbetsgivaren forsummat sina ataganden
enligt 2 och 3 st ovan, blir arbetsgivaren skadestandsskyldig.

Anmdrkning:
Instrumentférsdkring och ansvarsforsdkring kan tecknas via Svenska Musikerfor-
bundet.
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18§ MEDBESTAMMANDELAGEN

Bestammelser i detta kollektivavtal innebar inte ndgon reglering av lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL) dispositiva regler eller
tillampning av lagens 32 §.

19§ SARSKILDA BESTAMMELSER FOR ORKESTERLEDARE
OCH ARBETSGIVARE

Orkesterledarens forpliktelser
Det aligger orkesterledare eller motsvarande att

- tillhandahalla affischer och annat reklammaterial om 6verenskommelse
darom traffats. Detta material ska tillhandahdllas igod tid fore arbetspassets
borjan (minst 14 dagar) under férutsattning att anstallningsavtal ar under-
tecknat och utvixlat. Begirda affischer ska av arbetsgivaren anvandas eller
aterlamnas,

- tillse att de anstallda infinner sig i sa god tid pa arbetsplatsen att arbetet kan
paborjas pa utsatt tid,

- motta information om de speciella villkor som galler fér den aktuella arbets-
platsen, informera 6vriga anstdllda i orkestern samt

- tillse att samtliga foljer de aktuella villkoren, till arbetsgivaren fore arbetets
borjan lamna uppgifter om de anstillda orkestermedlemmars fullstindiga
namn, fodelsedata, mantalsskrivningsort, fullstindig postadress samt ovrigt
underlag for utbetalning av l6ner och 6vriga ersattningar enligt detta avtal.

Arbetsgivarens ataganden
Arbetsgivaren bor tillse att

- de anstdllda rar tilltrade till arbetsplatsen sa att arbetet kan paborjas pa ut-
satt tid,

- lamna information om de speciella villkor som giller pa den aktuella arbets-
platsen,

- igod tid ldmna information om arbetsplatsens beldagenhet med telefonnum-
mer till kontaktperson.

20 § FACKLIGT ARBETE OCH SKYDDSARBETE

Pa grund av att stationdr verksamhet endast undantagsvis forekommer inom
parternas gemensamma Kollektivavtalsomrade ska fackligt arbete som forutsatts
ankomma pa facklig fortroendeman samt skyddsarbete ombesorjas direkt genom
SMF och dess lokala organisationer.
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Till facklig fortroendeman inom detta avtalsomrade kan dven utses person som
inte ar anstalld pa arbetsplatsen. Till sddan fortroendeman utgdr ersattning for
utférda uppdrag pa respektive arbetsplats enligt minimilonernai 11 §, reducerat
med 40 procent.

Sadan facklig fortroendeman ska anmalas till respektive arbetsgivare av den lo-
kala fackliga organisationen.

Arende som ska behandlas skall igod tid anmalas till arbetsgivaren.

SMF ombesorjer, i samarbete med FHPA erforderlig utbildning fér regionala
skyddsombud.

21§ FORHANDLINGSORDNING

Deni huvudavtalet KFO-LO intagna forhandlingsordningen giller for avtals-
omradet.

5 Kap Avtalets giltighet

22 § GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 september 2017 t o m den 31 augusti 2020.

ARBETSGIVARFORENINGEN KFO SVENSKA MUSIKERFORBUNDET
Johan Rydstedt Thomas Bjelkerud
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Kollektivavtal
Bilaga 1

FORHANDLINGSORDNING
mellan Arbetsgivarféoreningen KFO (KFO)
och Svenska Musikerforbundet (SMF)

KFO och SMF har isyfte att fraimja en fredlig 16sning av tvistefragor pa den for
parterna gemensamma delen av arbetsmarknaden traffat féljande 6verenskom-
melse.

§ 1 AVTALETS GILTIGHET

Mom 1
Avtalet géller arbetstagare anstillda vid anlaggningar som dr medlemmar i KFO.

Mom?2
Ansluts anlaggningar till KFO under avtalets giltighet galler detta avtal for dess
arbetstagare fran den tidpunkt anlaggningen erhallit medlemskap i KFO.

Om anldggningen ar bundet av tidigare avtal giller det har avtalet fran den tid-
punkt som parterna ar éverens om.

§2 ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Det forutsatts, att arbetsgivare och arbetstagare genom o6msesidigt hansynsta-
gande soker i samforstand ordna sina gemensamma angeldgenheter och savitt
mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

Preskription av ansprak

Om forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hanfor
sig, varit kant pa arbetsgivarsidan eller KFO respektive den lokala fackliga or-
ganisationen eller enligt § 3 a sarskilt utsedda arbetstagare pa arbetsplatsen el-
ler fackets centrala organisation i fyra manader utan att férhandling begarts
enligt bestimmelserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat ratten att
pakalla forhandling rorande anspraket.

Oberoende av sddan kdnnedom om forhdllandet ar ratten att pakalla forhand-
ling forlorad, om forhdllandet ligger mer dn tva ar tillbaka itiden.

§ 3 FORHANDLINGSORDNING

Pakallas fran endera sidan féorhandling skall féljande ordning galla:
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a) Lokal forhandling

Forhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokala fackliga organisat-
ion (lokal forhandling). Med lokal organisation avses lokalavdelning/distrikt eller
arbetstagare pa arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett dartill.

Lokal forhandling skall pdborjas snarast mojligt och senast tvd veckor fran da-
gen for dess pdkallande, sdvida ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernds vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill
fullfolja arendet, att hanskjuta fragan till central férhandling.

b) Central féorhandling

Forhandling under medverkan av KFO och den fackliga centrala organisation-
en (central forhandling).

Framstadllning om sddan forhandling skall géras hos motparten senast tva
manader fran den dag den lokala forhandlingen avslutats med nedanstdende
avsteg.

Framstallan om central féorhandling

— betraffande MBL§S§ 11, 12, 14 och 38 skall ske inom 7 kalenderdagar,

— betraffande MBL §§ 34 och 35 skall ske inom 10 kalenderdagar (av arbetsgi-
varen),

raknat fran den dag den lokala férhandlingen ar avslutad.

Pakallas ej forhandling inom foreskriven tid, forloras ratten till féorhandling.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran da-
gen for dess pakallande saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den
dag, da berord part alternativt parter forklarat forhandlingen avslutad, eller
givit motparten skriftligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

2. For att underliatta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att vardera
parten utser en foretrada re med uppgift att svara for kontakten med motpar-
ten; meddelande om foretradares namn bor lamnas motparten utan droéjsmal.
Det far ankomma pa de lokala parterna att avgora huruvida ytterligare anord-
ningar behover vidtagas for handlaggning- en av de lokala fragorna.

3.0m det forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig regleras i lag om anstall-
ningsskydd skall istdllet for de i § 3 ovan angivna tidsfristema gillai namnda
lag angivna tidsfristerna.
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§ 4 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fran och med den | september 2008 tills vidare med tre ma-
naders uppsagningstid.

ARBETSGIVARFORENINGEN KFO SVENSKA MUSIKERFORBUNDET
Hans-Erik Stierna Thomas Bjelkerud
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Forhandling om kollektivavtal 2017-2020 fér musiker, musikartister
och discjockeys anstallda vid Folkets Hus och Parker

Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Svenska Musikerférbundet (SMF)

Tid o plats: 2016-09-29, SMFs lokaler

Nirvarande

for KFO: Hans-Erik Stierna

for SMF: Thomas Bjelkerud

§1 Parterna prolongerar mellanvarande kollektivavtal om allmdnna anstall-

ningsvillkor och l16ner m m fran och med 1 september 2017 till och med 31
augusti 2020 enligt bilaga 1.

§2 Svenska Musikerforbundet framfor att en hojning av Rese- och transporter-
sattningarna bor diskuteras utifran tidigare principer vid nastkommande kol-
lektivavtalsféorhandling.

§3 Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden utreda hur det fortsatta av-
talsforhallandet ska se ut, dvs om avtalsvillkoren ska grunda sig pa Svenska
Musikerforbundets avtal med Visita och/eller Svensk Scenkonst.

§4 Denna 6verenskommelse galler under forutsattning att den godkanns av
Svenska Musikerférbundets styrelse.

§5 Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Johan Rydstedt

Justeras

Thomas Bjelkerud



15

Adresser till KFO, Folkets Hus och Parker och SMF

Arbetsgivarforeningen KFO

Box 16355,

103 26 Stockholm

BesOksadress: Klara sddra kyrkogata 1
Tel: 08-702 54 00

Fax: 08-714 88 2linfo@kfose
www.kfo.se

Folkets Hus och Parker
Box 17194, 104 62 Stockholm
Tel: 08-452 25 00

Fax: 08-452 25 05

Svenska Musikerforbundet, SMF
Box 49144,

100 29 Stockholm

Besoksadress: Alstromergatan 25 B
Tel: 08-587 060 00

Fax: 08-16 80 20
info@musikerforbundet.se
www.musikerforbundet.se
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