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Forteckning over sarskilda 6verenskommelser som ej tagits
med i avtalstrycket.

Gillande for SRAT och Unionen

Avtal om industrins och handelns tilldggspension — ITP-avtalet
Avtalet om tjanstegruppliv, TGL

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA

Omstéllningsavtal Svenskt Néringsliv — PTK

Gillande for Unionen

v

v

Arbetsmiljoavtalet

Utvecklingsavtal

Anvéndning av konkurrensklausuler i anstédllningsavtal
Riitten till arbetstagares uppfinningar samt

Skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister



§1 Avtalets omfattning

11 Omfattning

Detta avtal omfattar samtliga anstéllda i de gym och friskvardsforetag som ar
anslutna till Almega Tjansteforetagen och som anges i sérskild forteckning.
1.2 Tillampning

For att avtalet ska gilla vid ett foretag krivs en skriftlig begéran fran nagon av
parterna. Avtalet tréder i kraft fran och med den forsta dagen nésta ménad,
sdvida inte annan dverenskommelse tréffas i det enskilda fallet. Avtalet giller
mellan de parter som anges i begéran.

Om ett foretag redan &dr bundet av ett annat tillimpligt kollektivavtal géller det
avtalet tills att giltighetstiden 16pt ut, om inte ndgon annan 6verenskommelse
triffas.

1.21 Avtalets dispositivitet

Om de lokala parterna 6nskar att avtalet i ndgon del ska ges annat innehall
provas framstillningen diarom.

1.3 Undantag

Avtalet géller inte arbetstagare i foretagsledande befattning

1.4 Uppnadd pensionsalder

For arbetstagare som uppnétt den ordinarie pensionsalder som géller for dem
enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma &verens om att
andra anstéllningsvillkor ska gélla &n de som framgér av detta avtal. For ratt till
sjuklon efter arbetsgivarperioden krévs en sarskild 6verenskommelse.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsalder som géller vid foretaget.

§2 Anstallning

21 Anstillning tills vidare

En anstillning géller tills vidare, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har
kommit dverens om att anstillningen ska vara tidsbegrénsad eller pé prov.

2.2 Provanstillning

Avtal om provanstdllning far triffas nér syftet ar att anstéllningen efter provotiden ska
overgd i en tillsvidareanstédllning. Nagot sarskilt krav pd provobehov uppstills inte.
Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har arbetstagaren varit franvarande under
provoperioden, kan anstédllningen efter dverenskommelse forlangas med tid som
motsvarar franvarotiden.

Har arbetstagaren direkt fore provanstillningen varit anstélld i liknande befattning i
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foretaget, i en tidsbegrénsad anstéllning, minskas provanstillningstiden i motsvarande
grad.

23 Villkor for tidsbegriansade anstallningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om tidsbegriansad
anstéllning i foljande fall. Regler for respektive anstéllningsform se avsnitt 2.4 -
2.8.

- Allmén visstidsanstillning
- Vikariat

- For arbetstagare som uppnatt den ordinarie pensionséaldern enligt ITP-planen
(f.n. 65 ar)

- Tidsbegrinsad anstéllning vid behov av extra arbetskraft
- Tidsbegrinsad anstéllning for instruktor

Anstéllningsavtal kan vid intermittent tidsbegransade anstillningar utgoras av ett
ramavtal dir anstillningstiden vid varje enskilt tillfdlle dokumenteras av
arbetsgivaren i sdrskild bilaga. Nar den enskilde sa begér dverldmnas ett
komplett anstillningsavtal (ramavtal med ifylld bilaga).

Vid tidsbegrénsade anstéllningar som bedoms f4 en varaktighet av hogst en
maénad giller inte foretradesrétt till ateranstéllning.

Anmdrkning
Avsikten &r inte att kortare anstillningar skall kunna staplas pa varandra for att
ddrmed undvika reglerna om foretradesrétt till ateranstéllning.

24 Allman visstid

Allmin visstidsanstéllning kan ingas vid ett eller flera tillféllen.

Ett vikariat eller en allmén visstid 6vergar i en tillsvidareanstillning nir en
arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller allmén visstid
sammanlagt mer &n i 36 manader under en femarsperiod.

Arbetstagare far efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren avsta
konvertering fran tidsbegransad anstéllning till tillsvidareanstéllning. Sddan
overenskommelse géller i 6 manader. Arbetstagaren kan pa nytt avsta
tillsvidareanstéllning enligt denna regel.

Reglerna om konvertering trider i kraft den 1 september 2017. Fér anstdllningsavtal
som dr triffade fore den 1 september 2017 gdller tidigare regler for sadana
anstdllningar fullt ut.

2.5 Vikariat

Vikariatsanstéllning kan ingas for att ersitta en arbetstagare vid till exempel
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dennes ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller forédldraledighet,
eller for att uppritthalla en ledigforklarad befattning under hogst sex manader,
om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kommer verens om
annat.

Ett vikariat eller en allmén visstid 6vergar i en tillsvidareanstillning nir en
arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller allmén visstid
sammanlagt mer én i 36 manader under en femarsperiod.

Arbetstagare far efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren avsta
konvertering fran tidsbegrénsad anstéllning till tillsvidareanstillning. Sadan
overenskommelse géller i 6 manader. Arbetstagaren kan pa nytt avsta
tillsvidareanstéllning enligt denna regel.

Reglerna om konvertering trdder i kraft den 1 september 2017. Fér anstdllningsavtal
som dr trdffade fore den 1 september 2017 gdller tidigare regler for sadana
anstdllningar fullt ut.

2.6 For arbetstagare som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen

Arbetstagare som uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller for dem enligt
ITP-planen (f.n. 65 ar) kan anstéllas for viss tid.

2.7 Tidsbegransad anstallning vid behov av extra arbetskraft

Anstillning kan ingés ndr behov av extra arbetskraft foreligger, om det féranleds
av arbetets oregelbundna beskaffenhet. Anstillningsformen bor endast tillimpas
nir arbetsgivaren har ett tillfdlligt behov av arbetskraft. I férsta hand ska redan
anstilld pa deltid erbjudas mertid eller anstillning med hogre
sysselséttningsgrad, om detta kan ske utan allvarliga oldgenheter for
arbetsgivaren.

2.8 Tidsbegransad anstallning for instruktor
Instruktor som arbetar hogst atta timmar per vecka i genomsnitt kan anstéllas for

viss tid.

Anmdrkning.
Genomsnittsberdkning sker for begréansningsperioden dock aldrig langre dn for
aktuell anstdllning.



§3 Allménna forhallningsregler
31 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Arbetstagaren ska vara diskret nir det giller
arbetsgivarens angelidgenheter som prisséttningar, datasystem, undersékningar,
driftsférhallanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Bisyssla, konkurrerande verksamhet m m

Arbetstagare far inte ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka
menligt pa arbetet i tjdnsten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, ska darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Arbetsgivare och arbetstagare kan i anstéllningsavtalet reglera att arbetstagaren
inte far utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for
ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En arbetstagare har rétt att ta emot statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

§4 Arbetstid

41 Tillampningsomrade

Denna paragraf ersitter arbetstidslagen i dess helhet och géller samtliga
arbetstagare som omfattas av detta avtal med i 4.2 angivna undantag.

Parterna &r eniga om att paragraftexten ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hélsa vid
arbetstidens forldggning.

For arbetstagare, som omfattas av denna paragraf, ska arbetsgivaren fora
anteckningar om 6vertid och mertid. Berord arbetstagare och
kollektivavtalsslutande facklig organisation har ritt att pa begéiran fa ta del av
dessa anteckningar for innevarande kalenderar och de tva ndrmast féregaende
kalenderaren.

4.2 Undantag

Bestaimmelserna i denna paragraf giller ej for arbetstagare som utfor arbete
under sddana forhallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet
att vaka Over hur arbetet dr anordnat eller har fortroendet att sjdlva disponera sin
arbetstid.

Arbetstagare, som triffar 6verenskommelse om att kompensation for
Overtidsarbete ska erséttas med langre semester och/eller hogre 16n, kan tréffa
overenskommelse om att de ska vara undantagna frén tillimpningen av denna
paragraf.



4.3

4.3.1

Arbetstid

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgér i genomsnitt 40 timmar per vecka. Med hénsyn
till branschens speciella forutsittningar ér parterna 6verens om att arbetstiden
berdknas i genomsnitt under tolvméanadersperioden den 1 september — 31
augusti pa foljande sétt:

1.

1.1

1.2.

1.3.

Arsarbetstiden exklusive semester och litthelgdagar 4r 1 800 timmar. For
anstélld del av ar utgor arsarbetstiden: antalet anstillningsdagar
(kalendariskt) / 365 x 1 800 timmar.

For deltidsanstdlld berdknas arsarbetstiden i proportion till heltid.

Genomsnittlig arbetstid/vecka for deltidsanstélld berdknas i proportion till
heltid.

Anmdrkning
Med latthelgdag avses helgdag som infaller médndag-16rdag.

Arsarbetstiden kan for manadsavlonad arbetstagare liggas ut enligt ett av
foljande alternativ (a-g):

Genomsnittlig Antal arbets- Antal lediga
arbetstid/vecka veckor/ar veckor/ar

a) 40 45 7

b) 41 44 8

c) 42 43 9

d) 43 42 10

e) 44 41 11

f) 45 40 12

2) 46 39 13

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att andra varianter 4n ovanstaende kan
forekomma. Arsarbetstiden ska i samtliga fall vara 1800 timmar.

Under arbetsveckorna kan arbetstiden ldggas ut pa savil vardagar som
helgdagar.

Arbetstagarens lediga veckor, som inkluderar semesterledighet och
kompensation for ldtthelgdagar, ldggs ut av arbetsgivaren efter samrad med
arbetstagaren. Ledigheten kan ldggas ut sévél i sammanhéngande veckor
som i enskilda dagar, varvid fem dagar motsvarar en vecka. Fyra veckor ska
dock alltid laggas ut sammanhéngande under juni — augusti om inte annat
overenskommes. Om semesterledighet inte tas ut hojs arsarbetstidens antal
timmar i motsvarande utstrickning. For arbetstagare, som i enlighet med § 5
mom 5.3.1 har ytterligare fem semesterdagar, tillférs dverenskommet antal

7



lediga veckor enligt tabellen ovan en vecka och antalet arbetsveckor
minskas med en vecka.

2. Latthelgdagarna dr kompenserade med att arbetstagaren utver

semesterledigheten pa &rsbasis har ritt till tva veckors (= 10 arbetsdagar) ledighet

pé sitt som beskrivs ovan, vilket innebdr att arbetstiden under arbetsveckorna
kan laggas ut pa savil vardagar som helgdagar.

4.3.2 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden inklusive 6vertid och mertid far uppga till hogst 48
timmar per sjudagarsperiod i genomsnitt under en berékningsperiod om hdgst tolv
manader.

Anmdrkning
Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrénvaro
under tid dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

4.3.3 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema ska i samverkan med de anstéllda eller deras representanter
faststéllas senast 14 dagar i forvig. Tillfélliga dndringar i arbetstidsschema kan
undantagsvis ske pa grund av sjukdomsfall eller andra dirmed jamforbara
omstindigheter utanfor arbetsgivarens kontroll. Parterna noterar att det for vissa
kategorier arbetstagare inte dr mdjligt att i forvag faststilla arbetstidsschema. Om
maltidsrast inte 14ggs ut ska arbetstagaren, da arbetspasset varar mer &n fem timmar,
beredas tillfdlle till maltidsuppehall.

4.4 Veckovila

Arbetstagaren tillforsékras 36 timmars sammanhéngande veckovila per
sjudagarsperiod. Varannan sjudagarsperiod ska denna ledighet ldggas ut under
perioden fredag-sondag. Ledigheten far genomsnittsberdknas under en
begrinsningsperiod, som omfattar hogst 14 dagar, forutsatt att tva
36-timmarsperioder ldggs ut under 14-dagarsperioden. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan dverenskomma om annan utldggning av ledigheten.

4.5 Dygnsvila

Arbetstiden ska forldggas sé att arbetstagaren far minst 11 timmars
sammanhéingande dygnsvila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att
arbetstagaren kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsittning att
arbetstagaren kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.



Anmdrkning

Avvikelse fran dygnsvilan forutsitter att arbetstagaren ges forlangd viloperiod
timme mot timme svarande mot avvikelsen. Den forldngda viloperioden ska om
mojligt forldggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid ska
I6neavdrag ej goras.

Tillidgg till mom 4.4-4.5:

I de fall vid berdkning av vecka anvédnds annan bryttidpunkt &n kl 00.00 natten
sondag-mandag eller vid berdkning av dygn anvinds annan bryttidpunkt &n kl
00.00 ska dessa bryttidpunkter anvéndas konsekvent och framgé av
arbetstidsschemat.

Vid avbrott t ex i samband med schemaéndring kan bryttidpunkterna dndras med
beaktande av gillande viloperioder enligt mom 4-5.

4.6 Rast och maltidsuppehall

Niér arbetsdagen ar langre &n fem timmar har arbetstagaren ratt till rast.
Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Saddan avvikelse forutsétter
att berérda arbetstagare kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.
Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forldggning sa noga som
omstindigheterna medger.

Rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredsstdllande med hinsyn till
arbetsforhéallandena. Under rast har arbetstagaren ritt att limna arbetsplatsen
eftersom rasten inte dr betald arbetstid.

Rast far bytas mot méltidsuppehall pé arbetsplatsen om det dr nddvandigt med
hénsyn till arbetsférhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan
hindelse som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall
raknas in i arbetstiden.

Anmdrkning
En god arbetsmiljo forutsatter att det, utdver rasterna, dr mojligt att ta pauser
under arbetsdagen. Pauser ingér i arbetstiden.



4.7 Ordinarie arbetstid pa helger, kvallar och natter

1. Erséttning for helg-, kvill- och nattarbete

Ordinarie arbetstid som &r forlagd pa de dagar och tider som anges nedan ersitts
med tilldgg for varje ordinarie timme.

Ersattning, inklusive semesterlon/-erséttning utges per timme med:

Mandag — Fredag 27:00 kr/tim
frdn 20.00 till 23.30 samt

Lordag, Sondag samt helgdag
fran 17.00 till 23.30

Mandag — Sondag
fran 23.30 till 05.30 55:00 kr/tim

Vid 6vertidsarbete eller arbete under beredskap utges ej tilldgget.
Erséttning utgér for faktiskt arbetad tid.

Arbetstagare vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att forligga
sin arbetstid har ej rétt till ersittning for helg-, kvill- och nattarbete. Detta bor
framga av anstéllningsavtalet. Om arbetsgivaren tillfalligt schemaldgger del av
arbetstagarens arbetstid, skall for denna tid utga erséttning enligt ovan.

2. Enskild 6verenskommelse

2.1 Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma verens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att arbetstagaren istillet ska
fa skélig erséttning pé annat sitt. En sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tva manader dessforinnan. Ersdttning som har utgatt som kompensation
ska avrdknas mot befintlig 16n.

Anmdrkning
Parterna rekommenderar att det i 6verenskommelsen faststills ett belopp med
vilket ersittning enligt ovan dr avlost.

2.2 For anstillningsavtal som har ingétts fore 2015-09-01 géller att om
arbetsgivaren kan pdavisa att arbetstagaren tidigare fatt
arbetstidsforldggningsberoende erséttning anses enskild §verenskommelse enligt
2.1. ingétts.

Sadan 6verenskommelse kan endast sdgas upp fran arbetstagarens sida.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren ska da enas om med vilket belopp avriakning
skall ske (anges i % av den aktuella manadslonen alternativt timlonen).

Kan parterna ej enas om avrdkningens virde ska fragan hénskjutas till de centrala
avtalsparterna for behandling.

§5 Overtidsarbete
5.1 Definition

Med Gvertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den schemalagda
ordinarie arbetstiden for arbetstagaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som overtidsarbete raknas inte den tid som gér &t for att utféra nédvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i arbetstagarens arbete.

Vid berikning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna réknas ihop.

Arbete som utfors utover den ordinarie arbetstiden for deltidsanstéillda och som
ersétts som mertid enligt detta avtal réknas inte av fran dvertidsutrymmet.

5.2 Enskild 6verenskommelse om annan begransningsperiod

Arbetsgivare och arbetstagaren kan tréffa 6verenskommelse om att dvertiden ska
berdknas efter begransningsperioden. Erséttning for 6vertid ska da utgé sasom "vid
overtidsarbete pa annan tid” enligt kollektivavtalet. En sddan enskild
overenskommelse géller tillsvidare med tre manaders uppsidgningstid.

5.3 Ratten till 6vertidskompensation

Arbetstagare har ritt till 6vertidskompensation enligt 5.6 om inte ndgon annan
overenskommelse har tréffats enligt 5.3.1.

5.31 Overenskommelse med vissa arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att kompensation for
overtidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stéllet far hogre 16n och/eller
fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser tréffas foretrddesvis med arbetstagare i chefsstéllning

och arbetstagare vars arbetstid &r svar att kontrollera eller som har frihet att
forldgga sin arbetstid. I annat fall ska sérskilda skal foreligga.
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5.3.2 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 5.3.1 ska vara skriftliga. De giller tillsvidare och kan
revideras vid nésta l6nerevision. Av dverenskommelsen bor framgéa hur
arbetstagaren kompenseras for overtidsarbete.

Den part som vill att dverenskommelsen ska upphora, ska underrétta den andra
parten senast tvd manader innan nistkommande 16nerevision.

5.4 Allman overtid

Nir det finns sérskilda behov far allmén dvertid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar. Vid berdkning av 6vertid ska ledighet som forldggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid likstédllas med fullgjord arbetstid.

5.4.1 Aterféring av overtid

Om erséttning for Gvertidsarbete har erhallits i form av kompensationsledighet
enligt kollektivavtalet aterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet
enligt 5.4 ovan (allmén 6vertid).

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten
enas om annat.

Exempel
En arbetstagare utfor dvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvill. Dessa
overtidstimmar riknas av fran évertidsutrymmet enligt 5.4.

Overenskommelse triffas om att arbetstagaren ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar
kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra overtidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt 5.4.

5.5 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skél, extra dvertid tas ut
under kalenderaret med hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten.

5.6 Kompensation for overtid

5.6.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig
tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sa
onskar och arbetsgivaren efter samrdd med arbetstagaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.
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Vid samradet ska arbetsgivaren sé langt det &r mojligt tillmotesga arbetstagarens
onskemal om nér kompensationsledigheten ska tas ut.

5.6.2 Erséttningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kil 06-20 helgfria mandagar-fredagar

madnadslonen
94

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 1 % timme for varje dvertidstimme
Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa arbetstagarens arbetsfria vardagar jaimstills med dvertidsarbete
pé annan tid. Detsamma géller overtidsarbete pd midsommar-, jul- och
nyarsafton.

5.7 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
5.71 Ersattning for mertid

I de fall dér arbetstagaren har kortare schemalagd arbetstid dn den ordinarie
schemalagda arbetstiden for heltidsarbetande ska dverskjutande tid som faller inom
ramen for ordinarie schemalagd arbetstid for heltidsarbetande ersittas med
mertidsersittning, samt tid darutdver enligt bestimmelserna for 6vertidsersittning
enligt ovan, varvid l6nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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5.7.2 Mertidsersattningens storlek

Mertidserséttning per timme ges enligt f6ljande:

Maénadslonen
3,7 x veckoarbetstiden

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstdlldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt Over begransningsperioden.

§6 Restidsersittning

6.1 Ratten till restidsersattning

Arbetstagare har ritt till restidserséttning enligt 6.3 med foljande undantag:

Undantag

1 Arbetsgivaren och den arbetstagare som har triffat dverenskommelse om
kompensation for overtid enligt 5.3.1 kan komma &verens om att
bestimmelserna om restidserséttning inte ska gélla.

2 Arbetsgivare och arbetstagare kan komma &verens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, till exempel genom att forekomsten av restid
beaktas nér 16nen faststélls.

3 Arbetstagare med arbete som normalt medfor tjdnsteresor i betydande
omfattning, till exempel resande forséljare och servicetekniker, har ratt till
restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit overens
om detta.

6.2 Restid
Restid ér den tid under en beordrad tjdnsteresa som gér &t for att resa till
bestdimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger rétt till erséttning tas endast sddan restid med
som ligger fore eller efter arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska
de bada tidsperioderna riaknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del
av denna, ska tiden kl 22 - 08 inte rdknas med.
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Som restid riaknas dven normal tidsatgadng da arbetstagaren under tjdnsteresa
sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.
Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

6.3 Restidsersattning

1) Restidsersittning per timme
manadslénen
240

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar per
kalenderdygn, om inte ldngre restid visas.

2)  Naér resan skett under tiden fredag kl 18 - méandag k1 06

maénadslonen
190

3)  Nar resan skett under tiden fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag till kl 06 dag efter helgdag

maénadslonen
190

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstdllda ska 16nen ridknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

§7 Semester

71 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt gillande lag med foljande tilldgg och undantag.

Anmdrkning

Parterna &r 6verens om att tillimpa smidiga anpassningar da foretag blir bundna
av kollektivavtalet. Har foretaget t ex tillimpat annat semesterar ska detta kunna
bibehallas.

7.2 Intjanandear och semesterar

7.21 Manadsavlonade

Intjdnandedr och semesterdr sammanfaller och utgdrs av berdkningsperioden for
arbetstid, 1 september — 31 augusti. Detta innebér att arbetstagaren har ratt till
betald semester redan under det forsta aret. Om arbetstagare av detta skél fatt
storre semesterlon &dn vad som motsvaras av intjanad semesterlon far
arbetsgivaren gora avridkning mot den ordinarie l6nen och dvriga 16nedelar.
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7.22 Timaviénade
Intjdnandedret riknas fran och med den 1 september till och med den 31 augusti
aret darpa.

Semesterdret ar den dérpa foljande 12-manadersperioden.

For tillsvidareanstdillda som avlonas med timlon utbetalas semesterlonen & conto
under intjdnandedret i samband med semesterledigheten eller i samband med
respektive 16neutbetalningstillfille. Om arbetstagare av detta skél fatt storre
semesterlon &n vad som motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora
avrikning mot den ordinarie 16nen och dvriga lonedelar.

7.3 Semesterns langd

7.31 Antal semesterdagar

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 5 semesterdagar utdver lag genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren enligt § 5.3.1 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

7.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sétt:

AXx B =D
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 7.3.1)

B = antal anstdllningsdagar under intjdnandearet, minus franvaro som inte ar
semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjinandeéret
D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppét till heltal).

7.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en arbetstagare som omfattas av ett enskilt avtal
eller tjénstereglemente vid foretaget, har arbetstagaren rétt till minst samma antal
semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att &ndra semesterbestimmelser i gdllande reglemente, ska
arbetsgivaren meddela arbetstagarparten, och om denna begér det ska
forhandlingar 4ga rum innan beslut fattas.

7.3.4 Befordrad eller nyanstalld arbetstagare

For befordrade eller nyanstéllda arbetstagare ska i intjinandearet dven inrdknas
anstéllningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till samma koncern.

16



7.3.5 Semester for intermittent arbetande

For arbetstagare som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas
antalet nettosemesterdagar enligt f6ljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 7.3
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till dagar som
enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berikningen
rundas av till nirmast hogre dagantal.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag samma
vecka, ska den delvis arbetade dagen rédknas som hel dag. Nar semestern 1dggs ut for
en sadan arbetstagare gér det at en hel semesterdag dven for den dag arbetstagaren
endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Arbetstagarens arbetstid &r forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat éndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka” fordndras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilligg, semestererséttning respektive 1oneavdrag (vid obetald semester)
berdknas med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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Alternativ:

Semestertilligg, semestererséttning respektive 1oneavdrag (vid obetald semester)
uppréknas enligt foljande och riknas pa antalet nettosemesterdagar:

Antalet arbetsdagar *) Semester- Semester- Loneavdrag vid
1 genomsnitt per vecka tilldgg ersittning obetald semester
4 1,0 6,75 5,75
3,5 1,14 7,71 6,57
3 1,33 9,0 7,67
2,5 1,6 10,8 9,2
2 2,0 13,5 11,5

*) oavsett dagarbetstidsmattet

7.4 Semesterlon, semesterersattning m m
7.41 Semesterlon och semestertillagg

7411 Semesterlon for den som avionas med manadsion

Semesterlonen utgors av den mdnadsion som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertilligg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av arbetstagarens manadslon som ar aktuell vid semestertillfillet och
eventuella fasta 16netilldgg per manad. Betrdffande dndrad
sysselséttningsgrad, se 7.4.5.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjanandedret.

Om arbetstagaren inte tjanat in full semester ska semestertillagget
0,5 % justeras upp enligt foljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som arbetstagaren har rtt till
Antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har tjénat in

Med fasta lonetilldgg avses hér till exempel fasta overtids- och restidstillagg,
garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rérlig lonedel avses hér till exempel provision, tantiem, bonus eller liknande, i
den mén den inte rdknats in i ménadslénen.
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Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga l16nedelar som har
direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids-, restids, och erséttning for helg-, kvill- och nattarbete ingér
semesterlon.

7.41.2 Semesterlon for den som avionas med timlon

Semesterlon utgar med 12,5 % av den 16n och andra semesterlonegrundande
ersédttningar som har utbetalats under intjanandearet.

7.4.2 Berakning av rorlig I1onedel vid semesterlénegrundande franvaro

Till summan av den rorliga l6nedel som har betalats ut under intjénandearet ska for
varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjanandedret utbetald rorlig 16nedel
Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela
dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdinandeéret

743 Utbetalning av semesterlon
7.43.1 Manadsavi6nade

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med l6nen i samband med
eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1. Om I6nen till visentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har arbetstagaren rétt
att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pa de rorliga l6nedelarna.
Arbetsgivaren ska uppskatta tilliggets storlek.

Tillagget betalas ut samtidigt med l6nen vid den ordinarie utbetalningen i
samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang
betala ut det semestertilldgg som kan atersta efter berdkning enligt 7.2.2,
7.4.1 och 7.4.2.

2. Arbetsgivaren kan betala ut resterande semesterlon som avser rorliga
l6nedelar efter semesterarets utgédng. Detta ska goras vid den forsta ordinarie
l6neutbetalningen pé det nya intjinandedret nar ordinarie 16nerutin kan
tillimpas.

7.4.3.2 Timavlonade

Semesterlon for timavldnade enligt mom 7.4.1.2 betalas ut senast vid
l6neutbetalningstillfillet ndrmast efter intjanandedrets slut.
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74.4 Semesterersattning
7.441 Manadsavlonade

Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut &r 4,6 % av den
aktuella manadslonen samt semestertillagg enligt 7.4.1.1 och 7.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semestererséttning som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstidllningen upphor.

7.44.2 Timavlonade

Semesterersittning utgar i enlighet med mom 7.4.1.2.

7.4.5 Andrad sysselsittningsgrad (manadsavidnade)

Om arbetstagaren éndrar sysselséttningsgrad under berdkningsperioden ska den
manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet proportioneras i forhéllande till
andelen av full ordinarie arbetstid under berdkningsperioden.

Om sysselséttningsgraden dndras under 16pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvéndas den sysselsittningsgrad som har géllt under flertalet
kalenderdagar av manaden. Betrdffande begreppet manadslon, se 8.3.5.

7.5 Sparande av semester
7.51 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som har ritt till flera semesterdagar med semesterlon adn 25 féar efter
overenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande
semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma dverens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut. Det géller savil vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta semesterar.

Om semesterledighet inte tas ut hdjs drsarbetstidens antal timmar i motsvarande
grad enligt 4.3.1.

7.5.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 7.5.1 under
samma ar.

7.5.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 7.4.1 och 7.4.2. Vid
berékning av semestertilldgget om 0,5 % géller dock att all franvaro under
intjinandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pd samma sétt som
semesterlonegrundande frénvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjdinandeédr som foregick det semesterar da
dagen sparades. Betridffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se
7.4.5.
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§8 Sjuklén mm

8.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

8.1.1 Ratten till sjukion

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
betalas enligt lagen om sjuklon med tilligg enligt 8.2.2 andra stycket. Hur
sjuklonen berdknas anges i 8.3.1 — 8.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden
betalas enligt 8.3.6 — 8.3.8 och 8. 4 — 8.7

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsittning pé den tidigare sjukperioden.

8.1.2 Sjukanmalan

Den arbetstagare som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast mojligt
underriétta arbetsgivaren om detta. Arbetstagaren ska sé snart som mgjligt
meddela arbetsgivaren nér arbetet beriknas kunna aterupptas.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for verforande
av smitta som ger ratt till erséttning enligt lagen om erséttning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

8.2 Forsdkran och lakarintyg

8.2.1 Skriftlig forsdkran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att arbetstagaren
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 §
lagen om sjuklon).

8.2.2 Lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka nedséttningen av arbetsformégan och sjukperiodens
langd med lékarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fran
och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan (8 § andra
stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begér det, ska arbetstagaren lamna sadant ldkarintyg fran en
tidigare dag. Kostnaden for sadant intyg ersitts av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
har rétt att anvisa lakare. Har arbetsgivaren begért intyg fran viss lakare dr han
inte skyldig att ersétta kostnaden for intyg fran annan lékare.
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8.3 Sjuklonens storlek
8.3.1 Sjuklonens storlek
Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran l6nen enligt nedan.

8.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare dr franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme enligt f6ljande:

Manadsavlénade:

For den forsta franvarodagen ménadslénen x 12,2
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Fran och med den andra franvaro- 20 % x méanadslénen x 12,2
dagen i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
Timavlonade:

For den forsta franvarodagen timlonen

(karensdagen) i sjukperioden

Frin och med den andra franvaro- 20 % x timlénen
dagen i sjukperioden

Arbetstagare som skulle ha arbetat pa schemalagd arbetstid 23.30 — 05.30 far
dessutom sjukldn frén och med den andra franvarodagen med 80 % av den
ersittning som de gétt miste om enligt § 4 mom 4.3.1 sista stycket.

8.3.3 Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar beréttigad till sjuklon
om 80 % redan fran och med den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag
enligt vad som géller frdn och med den andra frdnvarodagen i sjukloneperioden.
8.3.4 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte dverstiga tio under en
tolvmaénadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att arbetstagaren fatt
avdrag for tio karensdagar inom tolv méanader bakét frdn den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den forsta franvarodagen berdknas
enligt vad som géller frdn och med den andra franvarodagen.

8.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid m m

Manadslon

Med ménadslon avses den aktuella manadslonen.

22



I méanadslénen ingar

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad (till
exempel fasta dvertidstilligg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For arbetstagare som till vasentlig del dr avlonad med rorliga 16nedelar bor
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om vilket l6nebelopp som ska
utgoéra den manadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
arbetstagaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden
i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel. Veckoarbetstiden
berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om lonen dndras

Om I6nen @ndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med
utgdngspunkt frén den gamla I6nen till den dag arbetstagaren far besked om sin
nya lon.
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8.3.6 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt f6ljande:

Sjukavdraget beréknas olika beroende pa om arbetstagarens manadslon over- eller
understiger en viss l6negréns. Denna l16negrins berdknas som

8 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Anmdrkning: Lonegrénsen 8 prisbasbelopp géller fran och med den 1 juli 2018.
Exempel 2018:

Pbb: ar 2018 &r 45 500

Lonegrénsen blir darfor:

8 x 45 500 kr =30 333 kr for ar 2018
12

For tjinstemin med manadslon som uppgar till hogst 16negrinsen:

90 % x méanadslonen x 12
365

For tjainstemin med manadslon éver 16negriinsen:
Sjukavdrag gors med

90 % x 8 x pbb + 10 % x manadslénen x 12 - 8 x pbb
365 365

For arbetstagare med timlon:

Vid berdkning enligt ovanstaende formler framréknas en méanadslon genom att
timlonen multipliceras med 167. Den sélunda framréiknade méanadslonen
proportioneras for deltidsanstillda i forhallande till den genomsnittliga
sysselséttningsgraden.

Med manadslon avses utover vad som anges i 8.3.5 dven férmaner i form av kost
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eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om inte arbetstidsschema kunnat faststéllas beréiknas sjuklénen pa den
genomsnittliga schemalagda arbetstidens omfattning under det kvartal som
nirmast foregétt sjukdomstillfallet.

8.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls hér
- fasta 16netillagg per manad (till exempel fasta dvertidstilligg)

- sédan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under ledighet utan
att ha direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
8.3.8 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om arbetstagaren enligt detta avtal har rétt till sjuklon fran och med den 15:¢
kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan enligt foljande:

Sjuklon betalas till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

- varit anstilld minst ett &r i foljd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt fran en anstédllning med rétt till sjuklon under 90 dagar (grupp

1.

Sjuklon betalas till och med den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), och
arbetsfria dagar under perioden.

Hégsta antal dagar med sjuklon

Om arbetstagaren under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r rétten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om arbetstagaren darfor under de senaste 12 méanaderna,
ridknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala
antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.
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Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
inte av ovanstdende begransningsregel.

8.4 Vissa samordningsregler

8.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare dr franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberittigad tid enligt 8.3.8 gors 16neavdrag som vid sjukdom fran och
med den 15:e kalenderdagen enligt 8.3.6.

8.4.2 Ersattning fran annan férsakring

Om arbetstagaren far ersittning fran annan forsakring &n ITP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsdkring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

8.4.3 Annan ersattning fran staten

Om arbetstagaren far annan erséttning fran staten &n fran den allmédnna
forsékringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
ska sjuklonen minskas med erséttningen.

8.5 Inskrankningar i ratten till sjukion

8.5.1 Arbetstagaren har fyllt 60 ar

Om arbetstagaren vid anstéllningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma dverens om att arbetstagaren inte ska ha rétt till sjuklon
frén och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden. Om en sadan
overenskommelse har triffats ska arbetsgivaren underritta den lokala
arbetstagarparten.

8.5.2 Fortigande av sjukdom

Arbetstagare som vid anstéllningen har fortigit att de lider av viss sjukdom, har
inte rétt till sjuklon frén och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden nér
arbetsoformagan beror pa sjukdomen ifraga.

8.5.3 Inte Iamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av arbetstagaren men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sédant, har arbetstagaren inte
rtt till sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoforméga som beror pé sjukdomen ifraga.

8.5.4 Nedsatta sjukférmaner

Om arbetstagarens sjukforméner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande méan.

8.5.5 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en arbetstagare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
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erséttning inte betalas enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstriackning -
arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjénst fran den som &r
ansvarig for skadan.

8.5.6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon
frén och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har
atagit sig detta.

8.5.7 Nar sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till arbetstagaren upphdr rétten
till sjuklon.

8.5.8 Uppnadd pensionsalder

Betréffande inskrdnkning i rétten till sjuklon fran och med den 15:¢
kalenderdagen i sjukperioden for arbetstagare som uppnatt pensionsaldern, se § 1
mom 1.4.

8.5.9 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklén

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fran och med den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsdkringsféormaner enligt
Socialforsakringsbalken, eller

- om arbetstagarens arbetsoformaga ér sjalvforvallad, eller

- om arbetstagaren har skadats till f6ljd av krigsétgérder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.

8.6 Smittbarare

Om en arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av
smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen om erséttning till smittbérare gors
avdrag enligt foljande till och med den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en arbetstagare &r frainvarande gors avdrag per timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Frén och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 8.3.6 — 8.3.8.

8.7 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som betalas
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande forméaner
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enligt Socialforsékringsbalken och lagen om arbetsskadeforsékring.

§9 Ledighet

9.1 Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar till exempel vid hastigt
pdkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller ndra anhdrigs
dodsfall.

9.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet f6r
verksamheten vid foretaget, savida det inte dr fraga om lagstadgad ledighet till
exempel studie- eller fordldraledighet.

Tjénstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte.
Ledigheten begrinsas till sex manader men kan forléngas efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten
omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pa
son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den enskilde arbetstagaren. For
arbetstagare som har veckovila forlagd till annan dag 4n sondag ska motsvarande
regel tilldimpas.

9.21 Loneavdrag for heltidsanstéalld med manadslion, hel dag
Nér en arbetstagare &r franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors

Ioneavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 (1/25)* av manadslonen

- under en period lingre &n 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dagslonen for
varje ledig dag. Detta géller dven arbetstagarens arbetsfria vardagar och son-
eller helgdagar.

Dagslon = den fasta kontanta ménadslonen x 12
365
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9.2.2 Loneavdrag for intermittent arbetande med manadslon, hel dag

Om arbetstagaren arbetar endast under vissa av veckans arbetsdagar (sé kallat
intermittent arbete), ska 16neavdrag goras for varje dag som arbetstagaren ar
tjénstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:

Maénadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5 (6)*
Exempel
Arbetstagarens arbetstid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka
4 ménadslénen
16,8
3,5 maénadslonen
14,7
3 ménadslénen
12,6
2,5 maénadslonen
10,5
2 ménadslénen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka beréknat
i genomsnitt per méanad.

*) Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka.
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9.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme ar 1/167 av
manadslonen. For deltidsanstéllda ska 16nen forst riaknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

9.4 Manadslon

I ménadslénen ingar

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netillagg per méanad (till
exempel fasta dvertidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus, premielon eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalenderménader/avrikningsperioder ska arbetstagarens hela 16n dras av for var
och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna

9.5 Foraldralon

9.5.1 Villkor for foraldralon

En arbetstagare som ér tjdnstledig pa grund av graviditet, i samband med barns
fodelse eller adoption, har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren om
- arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd,

- arbetstagarens anstéllning fortsétter under minst tre manader efter
tjanstledigheten och

- arbetstagarens anstillning under den senaste tolvmanadersperioden har varit i
genomsnitt minst 20 % av en heltidsanstéillning.

Med begreppet i samband med avses att tjinstledigheten ska dga rum inom 18
manader.

Ansokan om fordldraledighet for perioden 1 juni till den 31 augusti respektive ar
bor inges i samband med semesteransokan till arbetsgivaren, det vill séga
normalt senast den 1 mars.
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9.5.2 Foraldralonens storlek

Om arbetstagaren har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd utgors
foraldralonen av

—  tvé manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Om arbetstagaren har varit anstdlld i tvd men inte tre dr i f61jd utgors
forédldralénen av

—  tre manadsléner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Om arbetstagaren har varit anstdlld i tre men inte fyra ar i foljd utgors
fordldralonen av

—  fyra manadsloner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Om arbetstagaren har varit anstélld i fyra men inte fem &r i foljd utgdrs
forédldralonen av

— fem ménadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Om arbetstagaren har varit anstdlld i fem ér i f6ljd eller mer utgors fordldralonen
av

- sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag beréknat per dag enligt denna
paragraf.

Foréldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om arbetstagarens manadslon dver-
eller understiger en viss l6negrians. Denna 16negréns berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2017:

Pbb: ar 2017 4r 44 800 kr

Lonegréansen blir darfor:
10 x 44 800 kr

=37 333 kr for ar 2017
12
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For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst l6negriinsen gors
fordldraloneavdrag per dag med:

maénadslonen x 12
90 % x

365

For arbetstagare med manadslon dver lonegrinsen gors fordldraloneavdrag per
dag:

10 x pbb (manadslénen x 12) — (10 x pbb)
90 % x +10% x
365 365

Med ménadslon avses den aktuella manadslonen.
I manadslonen ingar

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netillagg per méanad (till
exempel fasta dvertidstilligg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar

samt formaner i form av kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

For timavlonade arbetstagare framriknas en méanadslon genom att timlénen
multipliceras med 167. Den salunda framréknade manadslonen proportioneras
for deltidsanstillda timavlonade i férhallande till den genomsnittliga
sysselséttningsgraden.

Foraldralon utges enbart for en sammanhédngande ledighetsperiod. Om
tjanstledighetens skulle bli kortare &n en, tva, tre, fyra, fem respektive sex
méanader utges fordldralon inte for ldngre tid 4n ledigheten omfattar.

Fordldralon utbetalas i proportion till ledighetens omfattning, dvs hel- respektive
deltid.
9.5.3 Utbetalning av foraldralon

Fordldralonen betalas ut med halva beloppet nir tjédnstledigheten borjar och
resterande hélft efter det att arbetstagaren har fortsatt sin anstillning i tre
maénader efter tjénstledigheten.

9.5.4 Reduktion av foraldralon

Foréldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran fordldrapenning enligt
Socialforsékringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska fordldralonen
reduceras i motsvarande grad.

32



9.6 Ledighet med tillféllig foraldrapenning
9.6.1 Avdrag

Om en manadsavlonad arbetstagare ér franvarande med tillféllig fordldrapenning, gors
16neavdrag per frdnvarotimme enligt f6ljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For timavlonade arbetstagare gors avdrag per franvarotimme med den aktuella
timlonen.

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/
avrakningsperioder ska arbetstagarens hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrikningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
arbetstagaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden beriknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9
uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per &r.

Om lonen dndras

Om 16nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgangspunkt
fran den gamla 16nen till den dag arbetstagaren far besked om sin nya 16n.

§10  Lén

10.1 Utbetalning av manadslon mm

Lonen betalas ut manadsvis och ska om inte annat dverenskommes vara
arbetstagaren tillhanda senast den 28 i manaden efter det att den tjénats in.

Lonen ska som huvudregel utgoras av méanadslon men timlon kan anvéndas da
arbetstidsmattet varierar fran méanad till manad.
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10.2 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning eller dndrar sysselséttningsgrad
under 16pande kalendermanad/avrakningsperiod berdknas 16nen pé foljande stt:

X xZ=L
Y

X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstéllningsdagar i manaden/avrikningsperioden

L =16n for berdkningsperioden

Vid @ndrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselséttningsgrad for sig.

Exempel:

Avrakningsperioden ar kalendermanad. Arbetstagarens heltidslon dr 20 000 kr.
Arbetstagaren byter sysselséttningsgrad den 17 juni.

Heltid till och med 16 juni 20xx Deltid (50 % fran och med 17 juni
20xx)
X =20000 kr X =10000 kr
Y =30 dagar Y =30 dagar
Z =16 dagar Z = 14 dagar
L=10667 kr L=4667kr
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§ 11 Uppséagning
1.1 Uppségning fran arbetstagarens sida

11.1.1 Uppsagningstid

Uppségningstiden fran arbetstagarens sida ér foljande, om inte annat foljer av 11.3.2 -
11.3.6.

Arbetstagarens uppsdgningstid i mdanader

Anstéllningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre an 2 ar 1 méan
fran och med 2 ar 2 man

11.1.2 Skriftlig uppsagning

Arbetstagaren bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppségningen dnda sker
muntligen bor arbetstagaren sa snart som mdjligt bekrifta den skriftligen till
arbetsgivaren.

11.2 Uppségning fran arbetsgivarens sida

11.2.1 Uppséagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida &r foljande, om inte annat f6ljer av 11.3.2 -
11.3.6.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i mdanader

Anstillningstid vid foretaget Uppsigningstid
mindre &n 2 ar 1 man
frén och med 2 ar till 4 ar 2 man
fran och med 4 ar till 6 &r 3 man
frén och med 6 ar till 8 ar 4 man
frén och med 8 ar till 10 ar 5 man
fran och med 10 ar 6 man

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1

Berdkning av anstdllningstidens ldngd

Hur anstéllningstidens ldngd enligt ovan ska beréknas anges i 3 § lagen om
anstéllningsskydd.
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11.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen
uppnaétt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhingande anstéllningstid, ska
uppségningstiden forlingas med sex méanader.

Sédan forlangning av uppsédgningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.

11.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nir arbetsgivaren har éverldmnat
varselskrivelsen till den lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berdrt férbund.
Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphdorde.

1.3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

11.3.1 Lo6n under uppséagningstid

Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppsagningstiden ska 16n och
andra ersittningar betalas ut som om arbetstagaren varit i tjanst (12 § lagen om
anstéllningsskydd).

11.3.2 Overenskommelse om annan uppséigningstid

Arbetstagare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har langre
uppsédgningstid ndr detta avtal triader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma §verens om en annan
uppsédgningstid. Om de gor det far emellertid uppsédgningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsédgningstiden enligt tabelleni 11.2.1.

11.3.3 Avbrytande av provanstéllning

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och arbetstagaren fore
provotidens utgdng genom skriftligt besked senast tvd veckor i forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta efter det att
provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta 1amnas senast tva veckor fore
provotidens utgang. Har inte underréttelse lamnats senast vid provotidens utgang
overgdr provanstéllningen till en tillsvidareanstillning.

Dessa regler trider i kraft den 1 september 2017. Fér anstdllningsavtal som dr

tréffade fore den 1 september 2017 giller tidigare regler for sadana anstdllningar
Sfullt ut.
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11.3.4 Avbrytande av tidsbegransade anstéllningar

En tidsbegrinsad anstédllning enligt 2.3 kan bringas att upphdra genom att
arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar underrittelse dirom. Anstillningen upphor da
fjorton dagar efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten om sin
avsikt att avbryta anstéllningen. Mojligheten att genom underréttelse bringa
anstillningen att upphora géller endast fram till den tidpunkt da arbetstagaren har en
sammanlagd anstéllningstid om sex manader vid foretaget. Nér en tidsbegrédnsad
anstillning har foregétts av en provanstéllning i liknande befattning i foretaget
minskas provotiden i motsvarande grad.

Om en tidsbegriansad anstédllning upphor att gélla genom underrittelse fran
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om arbetstagaren
begir det.

Dessa regler trider i kraft den 1 september 2017. Fér anstdllningsavtal som dr
trdffade fore den 1 september 2017 giller tidigare regler for sadana
anstdllningar fullt ut.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligen 6verenskomma om att en
tidsbegrdnsad anstdllning inte av nagondera parten kan bringas att upphdra genom
underrdittelse.

11.3.5 Avtal om uppsagning av tidsbegransad anstéllning

Om arbetsgivare och arbetstagare kommit §verens om att en tidsbegriansad anstillning
kan ségas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid dn
vad som framgar av kollektivavtalets uppsédgningstider.

En &verenskommelse om uppsidgningsmdjlighet i fortid dger tillimpning forst efter att
eventuell tid enligt mom. 11.3.4 16pt ut.

Dessa regler trider i kraft den 1 september 2017. For anstdllningsavtal som dr
trdiffade fore den 1 september 2017 géller tidigare regler for sadana anstdllningar
Sfullt ut.

11.3.6 Pensionarer - uppsagningstid

For arbetstagare som fyllt 67 ar dr den 6msesidiga uppsédgningstiden en méanad.

11.3.7 Forkortning av uppsagningstid for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omstandigheter vill 1dmna sin tjénst fore
uppségningstiden slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

37



11.3.8 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden

Om arbetstagaren ldmnar sin anstillning fore uppségningstidens slut, har
arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som
darigenom véllas. Arbetsgivaren har rétt att som skadestand innehalla samtliga
arbetstagarens innestdende erséttningar i form av 16n, semesterersittning mm
motsvarande den del av uppségningstiden som inte iakttagits, dock hogst upp till
ett belopp motsvarande tvd méanadsloner.

11.3.9 Tjanstgoringsbetyg
Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har

arbetstagaren ritt att fi ett tjdnstgoringsbetyg, som visar
- den tid som arbetstagaren har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort, samt

- om arbetstagaren sa begér, vitsord om det sétt pa vilket arbetet har utforts.
Arbetsgivaren ska ldmna tjdnstgoringsbetyget senast inom tre veckor fran det
att arbetstagaren har begirt att fa betyget.

11.3.10 Intyg om uttagen semester

Nér anstéllningen upphor har arbetstagaren rétt att fa ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterar (berdkningsperiod). Arbetsgivaren ska lamna intyget till
arbetstagaren senast inom en vecka fran det att arbetstagaren begért att fa intyget.
Om arbetstagaren har rétt till flera semesterdagar &n 25 ska den 6verskjutande
semestern hér anses ha tagits ut forst.

1.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstéllning

Om det blir aktuellt med personalinskrénkning, ska de lokala parterna vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen faststdllas med avsteg fran
lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstillda som ska ségas upp sa att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mdjligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar
overenskommelse om turordning vid uppségning med tillimpning av 22 § lagen
om anstéllningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksa komma dverens om turordning vid ateranstillning

genom avvikelse fran bestimmelserna i 25 - 27 §§ lagen om anstéllningsskydd.
Dirvid ska de ovan angivna kriterierna gélla.
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De lokala parterna dr skyldiga att pa begéran fora férhandlingar om turordning
liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera parten begér det,
triffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsétts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragor som berdrs i 11.4
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa grund
av arbetsbrist respektive dteranstillning prévas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Anmdrkning
Parterna har tagit fram en partsgemensam végledning for turordning vid arbetsbrist,
”Vigen Framat”. Vigledningen utgor ej kollektivavtal.

§ 12
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12.2

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

Parterna har triffat verenskommelse om att infora ett system for Flexpension
i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna dverenskommelse géller samtliga
tjidinstemén som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser &r eller hade kunnat vara tillimpligt for och
innebdr en kollektiv avséttning till flexpensionsystemet. Det innebar att
arbetsgivaren frdn och med den 1 november 2017 for arbetstagare som fyllt 25
men inte 65 &r ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet
med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1
november 2017 och ddrefter manatligen. H6jning av den kompletterande
premien sker ddrefter i samband med kommande l6nerevisionstidpunkter i
kollektivavtalet och enligt de rutiner som géller for kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsékring
for ITP 1 eller ITPK som arbetstagaren har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om kollektivavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare
dn de mdrkessdttande avtalens Ionerevisionsdatum, ska hdjningen av den
kompletterande premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens
lonerevision.
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12.3

12.4

Collectum ska, sa langt det d4r mojligt, bistas av parterna med uppgifter om
vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till Flexpension i Tjénsteforetag.

Premien till Flexpension i Tjénsteforetag ska frén och med 2017 érs
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning i
forhallande till mérkesséttande férbunds avtal inom Svenskt Néaringsliv. Det
innebdr att det 2017 gors en avsittning i Flexpension i Tjénsteforetag som
motsvarar 2016 ars niva om 0,2 procent. Parterna ar vidare dverens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller for
mirkessittande forbund inom Svenskt Néringsliv med tre ars fordrojning,
dock totalt max 2 procent. Det betyder att ndr mérkessittande férbund upphér
med avsittningar, eller uppnatt 2 procent, till Flexpension ska ytterligare
avsittningar goras till Flexpension i Tjénsteforetag under de tre efterféljande
aren sa att premienivéerna blir lika, dock hogst till en premieniva om 2
procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av
Flexpension i Tjénsteforetag &r 0,7 procent.

Skulle 16ne6kningsutrymmet framgent bli visentligt ldgre &n det foregdende
arets 1onedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller
delvis skjuta pa det aktuella arets faststillda avséttning.

Anmdrkning

Varje dr som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar
l6neckningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande forbunds
kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsiakring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsékringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsakringen utbetalas enligt Collectums och
Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjénsteforetag kan ta stillning till
om arbetstagarna vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avséttning till
Flexpension. Arbetstagarens fasta kontanta 16n hgjs vid avstdendetidpunkten
med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sadant
avstaende géller for den aktuella anstillningen hos arbetsgivaren, dvs den
juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte tidigare inbetalda premier till
Flexpension i Tjénsteforetag

Om arbetsgivaren tagit stillning till att arbetstagarna vid foretaget far vilja att

avsta kan den arbetstagare som s& dnskar meddela sin arbetsgivare om att denne
vill avsté fran avsittning till Flexpension vid foljande tillfallen:
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o Samtliga arbetstagare anstillda vid foretaget kan 1&dmna besked om
avstaende, tidigast den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.

e Nyanstilld arbetstagare vid foretaget kan 1dmna besked om avstaende
tidigast vid tilltridesdagen i anstéllningen och senast tva méanader dérefter.

o Arbetstagare anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse
intrdder i systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan 1dmna besked om
avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning borjar gilla
och senast tva méanader darefter.

o Arbetstagare anstdlld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intriader i systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt 12.7 forsta
stycket, kan 1dmna besked om avstadende senast tva manader efter
bundenheten.

e Arbetstagare anstdlld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrdder i systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt 12.7 andra
stycket, kan ldmna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen
avseende avsittning borjar gilla och senast tvd manader dérefter.

Anmdrkning 1

1 samband med anstdllningens ingdende dr det mdjligt for arbetsgivaren att i
anstdllningsavtalet ange vad som dr den dverenskomna lonen respektive
Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett
avstdaende av Flexpension. Viljer arbetstagaren att avstd fran avsdttning till
Flexpension kan sadant besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdilld arbetstagare beviljas semester, under perioden juni till
och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de
tva manader vilka utgor majlighet for arbetstagaren att vilja att avstd
avsdttning till Flexpension ska avstdendemdjlighet forldngas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Undantag fran ovanstaende punkter géller for arbetstagare som ej fyllt 25 ar da
mojligheten att ldmna besked om avstiende frén avsittning till Flexpension
tidigast intrdder da arbetstagaren fyller 25 ar och senast tvd manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att arbetstagaren valt att avsta frén avsittning
till Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt darefter
anmaila detta till Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att
visa att arbetstagaren valt att avsta.

Anmdrkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom
att fatta ett nytt beslut. Om sad sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att
arbetstagarna far maojlighet att avstd frdan avsdttning till Flexpension i
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12.5

12.6

Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger
detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att arbetstagarna inte ldngre far
majlighet att avsta, giller tidigare medgivna avstdenden sdvida inte annat
overenskommes enligt 12.5 nedan.

Anmdrkning 4

Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara arbetstagarens egna beslut
och far saledes ej vara villkorad i forhallande till formdner i anstdillningen
utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat
sdtt generellt forutsdtta individuella avstdenden pad foretaget.

Anmdrkning 5

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha
f6ljt upp hur majligheten att avsta fran Flexpension i Tjdnsteforetag hanterats
av foretagen och arbetstagarna. Direfter ska parterna bestimma om
ovanstdende regler ska dndras. Om inget annat 6verenskommes fortsdtter
ovanstdende regler att gilla.

Arbetstagare som har avstatt fran avsittning till Flexpension i Tjdnsteforetag
och dérmed erhéllit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva
premienivén till Flexpension i Tjénsteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren
medger det, aterta avstadendet och fa den aktuella kollektiva premienivén som
pensionspremie istdllet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan
ska avrdknas mot 16n bestdms efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren.

Arbetstagare som valt att inte avsta avsittning till Flexpension i Tjinsteforetag
kan triffa individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare
avsittningar dn vad som anges i avtalet for Flexpension i Tjadnsteforetag.
Sédan individuell 6verenskommelse giller under sé lang tid och pa sétt
arbetstagaren och arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell dverenskommelse som tréffats enligt vad som anges i forsta
stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen
utges som 16n till arbetstagaren.

Anmdirkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag ska
verka for att sddana ytterligare avsdttningar ska goras inom ramen for
pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lénevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.
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12.7

12.8

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut foretagets premieniva med de
avsittningar som gors enligt Flexpension i Tjénsteforetag till dess foretaget
nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag, sa som
anges i 12.3.

Anmdrkning 1

Den fardigutbyggda nivdn pa avsdttningen till Flexpension i Tjdnsteforetag
angiven i 12.3 tar endast sikte pd premier uppbyggda inom ramen for centrala
avtalsuppgérelser om Flexpension/deltidspension.

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats
av flexpensionssystem géller utdver vad som anges i 12.3 f6ljande:

o vid fOrsta 16nerevisionen efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, utges 16nedkningsutrymme enligt gillande loneavtal,
samt arets eventuella premieavséttning till Flexpension i Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte arets 16nerevisioner efter att
foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges 16nedkningsutrymme
enligt géllande l6neavtal, samt respektive ars eventuella
premieavsittning till Flexpension i Tjénsteforetag. Dérutover, vilket inte
medfor ndgon avrikning fran I6nedkningsutrymmet, utges vid
revisonstidpunkten en fjardedel av den kollektiva premienivén for
Flexpension i Tjédnsteforetag som géllde vid tidpunkten dé bundenhet av
kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjinstemén vid foretaget infora avséttning
till Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt &n vad som anges i denna
paragraf, vilket inte far medfora nagon avrikning fran 16ne6kningsutrymmet i
gillande 16neavtal. Det betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse
om ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som évergar fran en
arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhetsévergdang som avses i
6b § anstdllningsskyddslagen giller foljande ndr forvirvaren dr bunden av
kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteféretag och overldtare och forvdrvare
har byggt ut respektive premieniva olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir
tillampligt pa de 6vertagna arbetstagarna gdller den premieniva till
Flexpension i Tjdnsteforetag som framgar av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
arbetstagaren fyller 25 ar och langst t.0o.m. manaden fore den under vilken
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12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

arbetstagaren uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska beréknas pa den pensionsmedférande 16nen
for pensionsforméner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma
underlag som ligger till grund f6r premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

Den kompletterande premien ska betalas for arbetstagare som ar fodd 1978
eller tidigare och langst t.0o.m. manaden fore den under vilken arbetstagaren
uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska beréknas pa den pensionsmedférande 16nen
for pensionsforméner enligt ITP 2, punkten 3.

For arbetstagare som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren
dven under sadan tid fortsatt anméla inkomst utifran tidigare
sysselsattningsgrad.

Anmdrkning 1

Avseende rérliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas hur dessa
ska anmdlas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst, ny sysselsdttningsgrad
och eventuellt fordndrat 16nesystem.

Arbetsgivaren har ritt att avanméla arbetstagare som &r forildraledig. Da
sadan tid med fordldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt
Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsétta betala premierna till ITP 2
under de forsta elva manaderna av foréldraledigheten. Avtalsparterna &r darfor
overens om att denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier
till ITPK.

Utbetalningsregler

Uttag av pensionsforsékring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som géller for uttag
av ITP 1 respektive ITPK.

Fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet
med branschavtalets forhandlingsordning. Nér det géller fragor dar
tillimpningen foljer av ITP-planens regler bor tolkning och tilldimpning av
dessa villkor dven ske i ITP-ndmnden.
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12.15

12.16

12.17

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

For arbetstagare som &r mellan 25 och 65 ar och som ITP-avtalet ar eller hade
kunnat vara tillimpligt for men som inte har nagot pdgaende intjdnande av ITP
1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren tréffar enskild
6verenskommelse med den anstdllde om hur avséttningen till Flexpension i
Tjénsteforetag ska hanteras utifran géllande forutséttningar. Sddan
overenskommelse kan ocksa triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.

Aven for arbetstagare som inte har nigot pagiende intjinande av ITP 1 eller
ITPK hos arbetsgivaren géller 12.4 och 12.5.

Gemensam information

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjénsteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fértroendevalda och
foretagens tjansteman.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Arbetstagare har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga
ner i arbetstid frén 62 ars dlder for att mojliggora Flexpension. En
forutsattning for att verenskommelse ska kunna triffas &r att sa kan ske med
skdligt hdnsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Arbetstagare som vill utnyttja ritten att ansdka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en beddmning av
mojligheterna att triffa dverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och arbetstagaren dverens om att arbetstagaren ska ga
ner i arbetstid &r anstéllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gilla en
deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underrétta arbetstagaren och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/férening vid foretaget) dirom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan trdffas. Savil lokal som central forhandling i
intressefragan kan ddrefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansdkan och forutsittningarna for denna. Vid férhandling anses arbetstagarens
ansdkan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte 6verenskommelse i férhandlingen géller foretagets beddomning
dven fortséttningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte tréffas kan
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inte provas rittsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansékan och motiverat
sin beddmning med hénvisning till verksamhetens krav och behov.

For arbetstagare som triaffat 6verenskommelse enligt ovanstdende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméila inkomst
utifran arbetstagarens tidigare sysselsittningsgrad. Denna skyldighet upphor
dock om arbetstagaren tar anstéllning hos annat foretag eller pa annat sétt
bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge arbetstagaren inkomst.

Foretradesratt till anstéllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har gatt ner i arbetstid
1 pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dir dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattnings-regler rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse triffas hur dessa
ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst, ny sysselsdttningsgrad
och eventuellt fordndrat Ionesystem.

§13  Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 september 2017 till och med den 31 augusti
2020.

Avtalet kan ségas upp for det tredje avtalsaret (1 september 2019 — 31 augusti 2020)
under forutséttning att avtalen for tjinstemén sagts upp for mérkesséttande forbund
inom industrin. Sddan uppsigning ska ske senast den 28 februari 2019.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetidens utgéng forlangs
det for ett ar at gangen.

Om Almega Tjinsteforetagen eller Unionen respektive SRAT sagt upp avtalet eller
kommit 6verens om att flytta fram uppsidgningstiden géller en sadan uppsédgning
respektive overenskommelse automatiskt savida parterna inte kommer dverens om
annat.

Stockholm den 31 maj 2017
For Almega Tjénsteforetagen For Unionen For SRAT

Veronica de Bourgh Johnny Hékansson Maria Yngvesson
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Loner — Unionen Bilaga 1

1.1 Overgripande mal for I6nebildningen

Lonebildningen &r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och
individuell utveckling. Déarigenom bidrar 16nebildningen till maluppfyllnad,
produktivitet och 6kad 16nsamhet samt utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutsattningar for bra loneutveckling och anstillningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets overgripande ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsittningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omvérldsfaktorer.

Avtalets inriktning &r att skapa en process ddr arbetstagarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella 16neutvecklingen.
Dirigenom ges arbetstagaren mojlighet att paverka den egna l6neutvecklingen och
l6nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, arbetstagare och lokala
fackliga foretrédare dr en forutsittning for en bra 16nebildning.

Utifrén detta avtal, foretagets l6nepolicy samt foretagets forutséttningar och behov, ska
parterna planera lonerevisionen genom att ga igenom forutsattningar, mal och
inriktning samt former m.m. D4 foretrddare for Unionen inte anmalts till arbetsgivaren
samverkar denne istéllet direkt med de anstéllda i tillimpliga delar och genomfor
l6neprocessen i enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for Ioneséttning

Utgangspunkter

Foretag som dr 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en
realloneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
arbetstagare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns arbetstagare med en ogynnsam
kompetens- och l6neutveckling ska sérskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststidllande av tidplan inleda
forhandlingarna med genomgéng av avtalets innebdrd i syfte att undanrdja eventuella
oklarheter.

Vid genomgéng och planering bor det inga att diskutera:
e erfarenheter fran 16neprocessen och tidigare 16nerevisioner
¢ de ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsittningarna
¢ nuvarande 16nestruktur och de framtida behov av fordndring som identifieras
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o hur I6neprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga 16neskillnader p.g.a.
kon

e mal och prioriteringar och ddrmed sammanhingande 16nekriterier for den
kommande 16nerevisionen utifran 6nskad l6nestruktur och de fordndringsbehov
som identifierats

o former och forutsittningar for lonerevisionen

e tidplan for 16neprocessen

Information om Iéneprocessen och dess tidplan ldmnas pa lampligt sétt till chefer och
arbetstagare.

Vid 16nekartlédggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

Det individuella 16nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i
foretaget paverkar ocksé 16nerna. Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen
sdtts och vilka krav som giller for att erhalla en I6neutveckling.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen for
arbetstagaren sker pé sa objektiva grunder som mdjligt. Faktorer for den individuella
l6nesittningen ska givetvis vara kdnsneutrala.

Loneséttningen, allmént

For att nd malet med en bra 16nebildning krivs att det pa foretaget finns en forankrad
l6nepolicy som é&r tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for 16neséttning samt
ar vl kand.

Vid framtagande av kriterier for 16neséttning kan nedanstaende beaktas:
o arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer darav
e arbetstagarens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls
e arbetstagarens idérikedom
o fOormaga att leda, ta initiativ och samarbeta
o utbildning, kunskap och erfarenhet samt
e ckonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar
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Loneokningar

e Lonedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

o Arbetstagare som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhalla 16nedkning skilt fran 16neavtalet. En sadan
16nedkning ska i normalfallet ske i samband med foérandringen.

Medarbetarsamtal

For att sikerstélla de anstélldas kunskap om tillimpade I6nekriterier och principer for
individuell 16neséttning ska arliga medarbetarsamtal féras mellan chef och berérd
arbetstagare. Med stdd av tidigare genomforda medarbetarsamtal kan man i sa fall pa
ett fordelaktigt sitt folja upp foregaende ars satta mal samt diskutera kriterier,
prestation och arbetsresultat.

Medarbetarsamtal omfattar normalt:
o uppfoljning fran tidigare samtal
o arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor
e arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férdndringar i arbetsinnehall

o foretagets behov av kompetens pé kort och lang sikt och arbetstagarens behov
och dnskemal om kompetensutveckling

e utvirdering av det gdngna aret samt forvéntat arbetsresultat och individuella
mal.

Arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for
arbetstagarens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgor en
viktig grund for planeringen av kompetensutvecklingen.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa
lampligt sétt av arbetsgivaren och arbetstagaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och arbetstagare. Samtalet halls pa arbetsgivarens

initiativ.

Lonesamtalet dr en dialog om 16nen utifran arbetstagarens arbete, resultat och
utveckling samt bidrag till det gdngna arets verksamhet. Medarbetarsamtal utgor
underlag for 16nesamtalet.
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Lonesamtalet omfattar normalt:

e en genomgéng av arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och
eventuella fordndringar i arbetsinnehéll samt utveckling och genomférd
kompetensutveckling

¢ en uppfoljning av arbetstagarens mal och méaluppfyllelse, arbetsresultat och
bidrag till foretagets verksamhet och verksamhetsutveckling

o arbetstagarens 16n 1 forhallande till foretagets 16nepolicy, kriterier for
l6neséttning, 16nestruktur m.m.

e den individuella I6neutvecklingen i den aktuella 16nerevisionen och hur
arbetstagaren kan paverka loneutvecklingen i framtiden.

Besked om ny 16n (lonemotivering)

Efter att nya loner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och
motiverar chefen arbetstagarens nya 16n.

Atgirder vid lig loneokning

Utgangspunkten ér att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och
ddrmed ska ha 16nedkning i samband med I6nerevision. Arbetstagare som inte
uppvisar tillrdcklig prestation eller inte nar uppsatta mal kan erhalla ingen eller
markbart 14g 16nedkning.

Med arbetstagare som erhallit ingen eller mérkbart 14g 16nedkning ska sérskilda
overlaggningar foras mellan chef och arbetstagare om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgérder eller andra &ndamalsenliga
atgdrder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som
inte lever upp till forvantningarna och dérfor ska ha en atgérdsplan.

For dessa arbetstagare ska en dtgédrdsplan upprittas med tidplan och uppf6ljning.
Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av chef och arbetstagare.
Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera atgérdsplanen
med lokal facklig organisation. Atgirderna i planen ska syfta till att arbetstagaren
framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv loneutveckling.

Chef och arbetstagare ska komma 6verens om hur, nér och i vilken omfattning

uppfoljning ska ske. Chef och arbetstagare ska utvirdera atgiardsplanen. Om Unionens
medlem sé begér kan dven facklig representant delta i utvérderingen. Uppfoljning sker

senast vid kommande utvecklingssamtal.
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For att atgdrdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begira
forhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter sa dnskar kan centrala parter genomfora radgivande
l6nekonsultationer kring 16neprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Loneforhéllanden
¢ Grundprincipen ir att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller
som ér att betrakta som likvardigt.

e Arbetstagare med ldng erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska
inte ha en ogynnsam 16neutveckling i férhéllande till arbetstagare med kortare
erfarenhet.

e Arbetstagare som har varit eller &r fordldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhéllande till Gvriga arbetstagare i
foretaget.

1.3 Berdkning av utrymme for individuella I6nehoéjningar

Om inte annat 6verenskommes lokalt ska det totala utrymmet for individuella
16nehdjningar berdknas som 2,0 %, 1,8 % och 2,3 % av summan av foretagets fasta
16ner for arbetstagare den 31 augusti 2017, den 31 augusti 2018 och den 31 augusti
2019.

Anmdrkning. Se dven 2.5 Redan genomford lonerevision”

Fordelning av individuella 16nehdjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for
l6neséttning, punkt 1.2.

Individuella 16neh6jningar ska utges fran och med den 1 september 2017, 1 september
2018 och den 1 september 2019.

1.4 Lagsta Ion

Frén och med den 1 september 2019 infors en lagsta 16n.

Om arbetstagaren senast den 31 augusti 2019 har fyllt 20 ska l6nen uppga till lagst
17 500 kronor.

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvinds arbetstagarens bidrag till utrymmet. Om
summan hdrav inte rédcker for att uppna 16nebeloppet ska resterande del tillskjutas
utanfor den tillgdngliga ramen for 16nehdjningar.
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Angivna ldgsta 16n avser arbetstagare med heltidsanstillning. Vid tillimpningen av
beloppet for deltidsanstillda géller att beloppet ska omréknas i proportion till vad
deltiden utgdr i procent av heltid.

Med "16n" avses hir:
o fast kontant 16n
o naturaférméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

¢ vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsvardet hdrav
enligt de normer som enligt [TP-avtalet giller fér bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen géller dven for vikarier, som i dvrigt enligt punkt 2.2 &r
undantagna fran 16neavtalets tillimpning.

Lonehdjning till ovan angivna belopp behdver inte utges om arbetstagaren har nedsatt
arbetsformaga. I sadana fall triffas lokal 6verenskommelse om 16nen.

1.5 Introduktionslon
Introduktionslén kan tillimpas under forutsittning att

e introduktions- och utbildningsprogram samt tidplan har godkénts av den lokala
fackliga organisationen och

o arbetstagare saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon géller for nyanstidllda som vid tilltradet &r i aldern 20 — 23 ar och som
ska genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan arbetstagare ska uppga till lagst 75 % av ldgsta 16n for arbetstagare
som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utgd under hogst 12 manader, dock ldngst under
den o6verenskomna introduktionstiden.
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2 Omfattning
21 Omfattning

Detta 16neavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstillning vid foretaget senast
den 31 augusti 2017, den 31 augusti 2018 respektive den 31 augusti 2019.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej arbetstagare som den 31 augusti 2017, den 31 augusti
2018 respektive den 31 augusti 2019

e ¢j har fyllt 18 ar eller

e ir anstilld for vikariat eller som praktikant eller i ovrigt for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortlopande under 6 manader
eller

o ir anstilld pa prov och antingen ej har vergatt direkt fran tidigare anstéllning, i
vilken han har omfattats av géllande kollektivavtal om allménna villkor, eller
vars anstillning ej har varat fortldpande under 6 manader eller

o kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnétt pensionsaldern eller
har anstéllts vid foretaget efter det att han har uppnétt den pensionsélder som
tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till arbetstagare, som enligt
ovan &r undantagen fran I6neavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta 16neavtal vara
vigledande.

Medarbetare som innehar anstéllning som utgor bisyssla omfattas av 16nerevisionen
dock undantas kategorin fran medarbetar- och 16nesamtal.

Om arbetstagare, som den 31 augusti 2017, den 31 augusti 2018 respektive den 31
augusti 2019 var anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej
omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststidllandet av
arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 31 augusti 2017, den 31 augusti 2018 respektive den 31 augusti

2019 ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller

fordldraledighet 4r undantagen frén detta Ioneavtal om ej dverenskommelse triffas om
annat. Nér arbetstagaren atergér i tjanst ska 16nen bestimmas efter samma normer som
géllt for 6vriga arbetstagare vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 september 2017, den 1 september
2018 respektive den 1 september 2019 eller senare och ej har fatt 16nehdjning enligt
punkt 1.3 ska han till foretaget anmala sitt krav harpd senast inom en ménad efter det
att arbetstagaren vid foretaget har underréttats om att l16nerevisionen ar genomford.
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Om arbetstagaren forsummar detta, medfor detta l6neavtal ej langre nagon rétt for
honom till 16nehdjning.

24 Lonerevision for vissa nyanstallda

Om foretaget och en arbetstagare den 1 mars 2017, den 1 mars 2018 respektive den 1
mars 2019 eller senare har traffat avtal om anstéllning och dérvid d&ven om viss 16n och
de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gélla oberoende
av 2017 ars, 2018 ars respektive 2019 érs 16nerevision ska arbetstagaren ej omfattas av
loneavtalet.

25 Redan genomford Ionerevision

Om foretaget i avvaktan péa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avrdknas mot vad arbetstagaren erhaller vid
tillimpning av punkt 1.3 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
triffats.

Parterna &r eniga om att de foretag som senast den 30 juni 2017 genomfort
l6nerevision avseende 2017 och dérfor inte tagit hojd for avrakning for Flexpension
ska gora en ny avrdkning i 2018 &rs I6nerevision. Avrikningen bestar av 0,2 % vilket
innebdr att det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar for 2018 berdknas som
1,6 % (1,8 % - 0,2 %) av 16neutrymmet avseende de grupper av arbetstagare som
omfattas av l6nerevisionen.

3 Tillampningsregler
31 Begreppet foretag

1 det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av ramen for l6nehdjningar enligt
punkt 1.3. Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare
I6neavtal eller om lokal dverenskommelse hdrom tréffas, avses med "foretag"
foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

En forutsittning for fordelning pa en foretagsenhet dr att 16nerevisionen vid enheten
omfattar minst atta medlemmar i Unionen.

3.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande
sjukavdrag med mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidserséttningar.

Individuell omrékning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

e  Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

e  Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen
annat 4n i den mén l6nehdjningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

54



Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omriakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsférandring

Om arbetstidens langd for arbetstagaren vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
den 1 september 2017, den 1 september 2018 respektive den 1 september 2019 eller
senare ska lonerna for berdrda arbetstagare dndras i proportion till
arbetstidsfordndringen.

4 Provision

For provisions- och tantiemavlonade arbetstagare bor efterstrdvas — med beaktande av
det ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjansten for den enskilde arbetstagaren
kan variera — att fortjdnstutvecklingen pa sikt foljer den for Gvriga arbetstagare.

5 Vissa pensionsfragor

51 Pensionsmedférande I16nehojningar

Om I6nehdjning utges till arbetstagare som anges i punkt 2.3 och som ér
pensionsberittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmadlan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande 16n anméla
16nehdjning enligt punkt 1.3 fran och med den 1 september 2017, den 1 september
2018 och den 1 september 2019.
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Forhandlingsordning

Parterna faststiller f6ljande férhandlingsordning for 16neforhandling per den 1
september 2017, den 1 september 2018 respektive den 1 september 2019.

Foérhandlingsordning 1 tillimpas:
- vid foretag dér Unionen har anmilt lokal facklig organisation med fullmakt att
forhandla om l6ner.

Foérhandlingsordning 2 tillimpas:
- vid foretag dér det saknas lokal facklig organisation frén Unionen med fullmakt att

férhandla om 16ner.

Med lokal facklig organisation avses Unionenklubb eller facklig fértroendeman med
mandat att férhandla om medlemmarnas 16ner.

Forhandlingsordning 1

Parterna &r ense om foljande forhandlingsordning for 16nerevision per den 1 september
2017, den 1 september 2018 respektive den 1 september 2019.

1. Den lokala fackliga organisationen ska till foretaget senast den 1 augusti 2017, den

1 augusti 2018 respektive den 1 augusti 2019 lamna skriftlig uppgift pa berérda
medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 22 augusti 2017, den 22 augusti 2018 respektive den 22
augusti 2019 till den eller de utsedda representanterna ldmna skriftligt meddelande
om de nya Iéner som avses utga till berdrda arbetstagare.

2. Om den lokala fackliga organisationen dnskar pékalla lokala férhandlingar
rorande den sdlunda meddelade 16neséttningen, ska meddelande harom, med
revisionsforslag av representanter for arbetstagaren inldmnas till foretaget senast
den 5 september 2017, den 5 september 2018 respektive den 5 september 2019. De
lokala forhandlingarna om I6neséttningen ska upptas snarast och vara avslutade
senast den 19 september 2017, den 19 september 2018 respektive den 19
september 2019.

3. Om den lokala forhandlingen enligt punkt 2 ej leder till uppgorelse, mé fragan
hinskjutas till central férhandling mellan Almega Tjansteféretagen och Unionen.
Begiran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Almega
Tjansteforetagen och Unionen senast den 3 oktober 2017, den 3 oktober 2018
respektive den 3 oktober 2019 varefter det ankommer pa Almega Tjénsteforetagen
och Unionen att utan drojsmal faststdlla for parterna lamplig dag for central
forhandling.
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Forhandlingsordning 2

Denna forhandlingsordning ska tillimpas vid foretag dér det saknas en lokal facklig
organisation och da férhandlingsordning 1 inte &r tilldimplig.

Parterna &r ense om f6ljande forhandlingsordning for I16nerevision per den 1 september
2017, den 1 september 2018 respektive den 1 september 2019.

1.

Foretaget ska senast den 22 augusti 2017, den 22 augusti 2018 respektive den 22
augusti 2019 till den anstéllde ldmna ett skriftligt meddelande om den nya 16n som
avses utga.

Om den anstéllde dnskar pakalla lokal férhandling rérande den meddelade 16nen
ska sadan begéran inldmnas till foretaget senast 14 kalenderdagar efter att den
anstéllde fatt meddelandet. Den anstéllde kan bitrddas eller lata sig foretrddas av
representant fran forbundet. Den lokala forhandlingen ska upptagas snarast och
vara avslutad senast 14 kalenderdagar efter pakallandet.

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse kan fradgan hinskjutas till
central forhandling. Begéran om central férhandling ska ske skriftligen och
pékallas hos Almega Tjéansteforetagen respektive Unionen senast 14 kalenderdagar
frén den lokala férhandlingen avslutades.

Det ankommer pé de centrala parterna att utan drojsmal faststélla lamplig dag for
forhandling.

57



Loner — SRAT Bilaga 2

1. Gemensamma utgangspunkter

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Hérvid ska beaktas en 6kad
I6nespridnings betydelse for goda resultat. Lonen ska bestimmas med hénsyn till
verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet,
uppnadda resultat i relation till satta mal samt till marknadskrafterna.

Loneséttningen i foretagen bor utformas sa att den blir en drivkraft for utvecklingen av de
anstélldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonesdttningen ska stimulera till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft.

Samma 16neprincip ska gélla for kvinnor och mén.

11 Lonepolicy med kriterier for individuell I6neséttning

For att nd malet med en bra 16nebildning krivs att foretaget har en 16nepolicy som redovisar
foretagets vérderingar och att denna &r tydlig och vl kénd. For att sdkerstélla de anstilldas
kunskap om tillimpade 16nekriterier och principer for individuell 16neséttning ska arliga
medarbetarsamtal féras mellan chef och berérd medarbetare. Med stod av tidigare genomforda
medarbetarsamtal kan man i sa fall pa ett fordelaktigt sétt folja upp foregéende érs satta mal
samt diskutera kriterier, prestation och arbetsresultat.

Anmdirkning
Parterna &r medvetna om att det vid korta och tillfalliga anstéllningar av praktiska skél kan
vara svart att genomfora medarbetarsamtal.

Vid framtagande av kriterier for 1onesittningen kan nedanstdende beaktas:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dérav
e medarbetarens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls

e medarbetarens idérikedom

o fOrméga att leda, ta initiativ och samarbeta

o utbildning, kunskap och erfarenheter samt

o ckonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Om en medarbetare inte erhéller 16nehdjning i samband med lonerevision i foretaget ska
motivet for detta redovisas. Ar motivet lg maluppfyllelse upprittas en utvecklingsplan med
berdrd medarbetare. I denna behandlas hur en positiv 16neutveckling kan erhéllas vid
kommande l6nerevisioner.

Den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller
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andra atgirder, ska beaktas. Atgirderna dokumenteras samt foljs upp vid tidpunkt som
overenskommes

1.2 Loénehdjningar

Om inte annat §verenskommes lokalt ska det totala utrymmet for individuella
16nehdjningar berdknas som 2,0 %, 1,8 % och 2,3 % av summan av foretagets fasta
16ner for arbetstagare den 31 augusti 2017, den 31 augusti 2018 och den 31 augusti
2019.

1.3 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan utgett 16nehdjningar ska dessa avriknas mot
vad tjanstemannen erhéller enligt p 1.2.

Parterna &r eniga om att de féretag som senast den 30 juni 2017 genomfort
I6nerevision avseende 2017 och darfor inte tagit hojd for avrikning for Flexpension
ska gora en ny avrikning i 2018 érs I6nerevision. Avrdkningen bestar av 0,2 % vilket
innebdr att det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar for 2018 berdknas som
1,6 % (1,8 % - 0,2 %) av 1oneutrymmet avseende de grupper av arbetstagare som
omfattas av I6nerevisionen.

2. Forhandlingsordning vid Ionerevision

Parterna &r ense om foljande forhandlingsordning for l6nerevision per den 1 september
2017, den 1 september 2018 respektive den 1 september 2019.

1. Foretaget ska senast den 22 augusti 2017, den 22 augusti 2018 respektive den 22
augusti 2019 till den anstéllde ldmna ett skriftligt meddelande om den nya 16n som
avses utga.

2. Om den anstillde 6nskar pakalla lokal forhandling rérande den meddelade 16nen ska
sadan begdran inldmnas till foretaget senast 14 kalenderdagar efter att den anstillde
fatt meddelandet. Den anstéllde kan bitrddas eller lata sig foretrddas av representant
frén forbundet. Den lokala forhandlingen ska upptagas snarast och vara avslutad senast
14 kalenderdagar efter pakallandet.

3. Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgérelse kan fragan hinskjutas till
central forhandling. Begéran om central forhandling ska ske skriftligen och pékallas
hos Almega Tjansteforetagen respektive SRAT senast 14 kalenderdagar fran den
lokala forhandlingen avslutades.

4. Det ankommer pa de centrala parterna att utan drojsmal faststélla lamplig dag for
forhandling.
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3. Omfattning m m
31 Omfattning

Loneavtalet omfattar tjinstemén som borjat sin anstéllning vid foretaget senast den 31 augusti
2017. Har 6verenskommelse traffats om att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av
kommande l6nerevision ska tjanstemannen inte omfattas av innevarande ars l1oneavtal.

3.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande 16n anméla
16nehdjning enligt punkt 1.2 fran och med den 1 september 2017, den 1 september

2018 och den 1 september 2019.
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Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister Bilaga 3
Omfattning

Foérhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som &r anstillda i foretag som &r
bundna av kollektivavtal om allmédnna anstéllningsvillkor med undantag for
tjanstemédn som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stéllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avtalet, begéra forhandling inom fyra ménader fran det parten fatt kinnedom om den
omstidndighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste dock begéras senast tva
ar efter det att denna omstéandighet intraffat.

Om en part inte begdr forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till
forhandling.

Anmdrkning
Parterna &r 6verens om att samtliga tvister dir anstillningsforhallandet ingar som en
nddviandig forutsittning for ett rittsansprak omfattas av férhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rittsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem dér anstéllningsforhallandet utgjort en ndodvéndig
forutsittning maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan foregaende
forhandling enligt férhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling
enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa
fraga enligt kollektivavtalad anstédllningsform, ska lagen om anstéllningsskydds
tidsfrister gélla i stillet for fristerna i denna férhandlingsordning med de tilligg som
framkommer i det foljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central
forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pébdrjas snarast mdjligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegéran bekréftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.
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Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala férhandlingen
och som vill fullfélja drendet hidnskjuta frdgan till central forhandling.

Begiran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tvd veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om ogiltigforklaring av
en uppsigning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstillning &r otilldten
och att anstillningen ska gélla tills vidare' och

2. inom tva ménader i Ovriga rttstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da forhandlingsbegéran bekréftats, om inte parterna har kommit §verens om annat.

Anmdrkning

Foérhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantridet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrédder forhandlingen.

Riittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for
central forhandling utan att kunna 16sas, far part hdnskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats.
Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsigningstid av sex manader.
Uppsidgning kan dock tidigast ske till den tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal
om allménna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begira forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestimmande i arbetslivet.

! Denna regel triider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 giller vergangsvis en frist om
tva manader istdllet for tva veckor.
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