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§1

Parterna har denna dag traffat bilagda 6verenskommelse om avtalsreglering
om avrdkning vid uttag av semester vid sammanfallande intjanande- och
semesterar.

Parterna dr 6verens om att denna reglering for tjansteman, som redan har
overenskommelse om sammanfallande intjdnande- semesterar, tidigast blir
tillamplig fran den forstajanuari 2018, eller den tidpunkt darefter da
nastkommande intjdnande- semesterar infaller. For de tjanstemdn som
darefter traffar 6verenskommelse om sammanfallande intjanande- och
semesterar galler regleringen fran den tidpunkten det infors.

Denna 6verenskommelse infors som nytt stycke i avtalet med rubriken
sammanfallande intjanande- och semesterar under § 5.2 med lydelse enligt
protokolisbilaga 1. Efterféljande moment (nuvarande 5.2 t.o.m. 5.5) @ndrar
darfér numrering.



§2

§3

§4

§5

Parterna har denna dag traffat bilagda 6verenskommelse med avtalstext om
reglering av anstallningsformer vilket aterfinns i protokollsbilaga 2.

| befintlig text i kap 9, 4: stycket utgar ”Vid provanstallning och”.
Regler avseende provanstallning och dess upphdrande anges i nytt kap 3.

Befintliganmarkning i 9 kap utgar.

Ny anmarkning inférs med féljande text:

"Regler avseende avbrytande och upphérande av visstidsanstdllningar anges
i kap 3”.

Parterna ar 6verens om att for det fall en visstidsanstallning ingatts efter den
1april 2017, och denna visstidsanstallningsform inte langre ar gillande efter
detta datum, dr denna visstidsanstallning att betrakta som en avtalad visstid.

Parterna dr 6verens om att dessa regler trader i kraft den 1 april 2017 utan
retroaktiv verkan.

Parterna har denna dag traffat bilagda 6verenskommelse om avtalstext om
reglering av beredskap. Denna 6verenskommelse inférs i avtalet enligt
protokollsbilaga 3 och ersatter nuvarande moment 4:4 i allmdnna
anstallningsvillkor.

Parterna ar 6verens om att dessa regler trader i kraft den 1 april 2017.

Parterna har denna dag traffat 6verenskommelse om forhandlingsordning,
bilaga 4, vilken inférs som § 10 och ersatter darmed befintlig
férhandlingsordning.

Parterna ar 6verens om att dessa regler trader i kraft den 1 april 2017.

Parterna ska infora gemensamma rutiner pa avtalsomradet sa att
forhandlingsframstallan respektive bekraftelse om forhandling kan goras via
e-post.

Parterna konstaterar gemensamt att den partsgemensamma vagledningen
"Vagen framat, Steg for steg, En partsgemensam vagledning for turordning
vid arbetsbrist” ar tillamplig inom avtalsomradet och ska spridas till bade
foretag och lokala fackliga féretradare inom avtalsomradet. Denna inférs
som bilaga 5 till detta protokoll och som bilaga 7 i avtalet.

Parterna ar 6verens om att vagledningen i sig inte utgor avtalstext.



§6 Forhandlingen avslutades i enighet.

Stockholm den 14 juni 2017
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Protokollsbilaga 1

Avtalsreglering om avrakning av semesterersattning vid uttag av semester vid
sammanfallande intjanande- och semesterar

5.2 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala
tjanstemannaparten om att intjdnandearet och semesteraret ska sammanfalla.

Nar intjdanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-
contoutbetalning och avrdknas fran saval semesterersattning som I6n. Tjansteman som
erhallit fler betalda semesterdagar dn intjdnade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande lIonekorrigering gérs om sysselsattningsgraden dndrats
under semesteraret.

Vi sammanfallande intjanande- och semesterar galler att om rérliga I16nedelar som beror pa
den personliga insatsen utgor en stor del av inkomsten ska ett a’ contobelopp som
motsvarar den berdknade semesterlénen utbetalas i samband med semestern och avrakning
ske senast en manad efter intjdnandearets utgang.

Léneavrakning ska inte goras vid anstallningens upphérande om det sker pa grund av:

1) tjdanstemannens sjukdom eller

2) tjdnsteman som frantrader sin anstallning under forhallanden som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen i lagen om anstallningsskydd eller

3) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte hanfor sig till
tjdanstemannen personligen.

Anmdrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjéinande- och semesterdr som
tillimpas.

Anmdrkning
Overenskommelse om sammanfallande intjinande- semesterdr, tidigast blir tillimplig frén

den férsta januari 2018.



Protokollsbilaga 2

Overenskommelse om avtalstext med reglering av anstillningsformer

3. Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan ar en uttdommande reglering av de
anstallningsformer som &r tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesratt till
ateranstallning galler lagen om anstéllningsskydd sa vida inte annat anges.

3.1 Anstallning tills vidare

En anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit
overens om att anstdllningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

3.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6éverens om tidsbegransad anstéllning:

— Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller fér
att uppratthalla en ledigférklarad befattning.

— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar om
arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer éverens om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 1: Om den fackliga organisationen anser att méjligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstdlla pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen
efter lokal och central férhandling i saken aterkalla méjligheten fér arbetsgivaren att
fortsdttningsvis tréffa dylika individuella 6verenskommelser. Mdéjligheten att dterkalla gdéller
inte da lokal éverenskommelse tréffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren
dterkommande anstdller fér kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses
genom ldngre visstidsanstdllning eller tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har
den fackliga organisationen rétt att fa del av samtliga anstdllningsavtal ddr individuell
oéverenskommelse tréffats om kortare anstdllningstid én sju dagar avseende den senaste
sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 2: Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och
tignstemannaparten tillsammans ser éver i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller Gterkommande, férekommer i verksamheten och
pa férhand éverenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation
trdffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som &rinskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas for avtalad
visstid utan krav pa minsta anstallningstid.

— For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
(fn. 65 ar).



— FOor sdasongsarbete.

Anmdrkning 3: Parterna dr 6verens om att definitionen av sdsongsarbete féljer av lagen om
anstdllningsskydd.

— Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid féretag.
—  For skolungdom samt vid praktikarbete.

— Anstéllning avseende viss tid enligt Skollagen. Sadan anstallning ger inte
arbetstagaren foretradesratt till tjanster for vilka arbetstagaren inte uppfyller
Skollagens behdrighetskrav.

Till en tidsbegrdnsad anstéallning som bedéms fa en varaktighet av hégst en manad galler inte
foretradesratt till ateranstallning.

3.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har
varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer dni 36
manader under en femarsperiod.

Anmdrkning: Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig Gverenskommelse med arbetsgivaren om att avstd
den aktualiserade omvandlingen. Sadan éverenskommelse gdller i sex mdanader. TjGnsteman
kan hédrefter pd nytt avsta fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. Fér den som uppndtt
den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) évergdr inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdller, likt gdllande réitt avseende allmdn visstidsanstdllning och vikariat, vid
omvandling att anstdllningsvillkoren kvarstar oférdndrade om inte arbetsgivaren och
tiinstemannen kommer 6verens om annat. For det fall parterna inte kommit 6verens och
sysselsdttningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i visentlig man avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestémmas till den genomsnittliga.

3.4 Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter provotiden ska
overga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa prévobehov uppstills inte. Avtalet
far dock omfatta hogst sex manader. Har tjanstemannen varit franvarande under
provoperioden, kan anstéllningen efter 6verenskommelse férlangas med tid som motsvarar
franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fére provanstallningen varit anstalld i liknande befattning i
foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstallningen inte 6vergar till en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren motivera
sitt stdllningstagande, om tjanstemannen begar det.

%
U

ll,
tf/

e
v/

/I

\ v



Provanstdllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjdnstemannen fére provotidens
utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstdllningen ska fortsatta efter det att
prévotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore prévotidens
utgang. Har inte underrattelse lamnats senast vid provotidens utgang évergar
provanstallningen till en tillsvidareanstallning.

3.5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upph6ra genom att arbetsgivaren eller
tjanstemannen lamnar underrattelse ddarom. Anstéllningen upphor da en manad efter det
att nagondera parten skriftligen underrdttat motparten om sin avsikt att avbryta
anstéllningen. Mojligheten att genom underréttelse bringa anstallningen att upphéra galler
endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex
manader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregatts av
en provanstéllning i liknande befattning i féretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphér att gilla genom underréattelse
fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om tjanstemannen
begar det.

Anmdrkning: Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett
vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera parten kan bringas att upphéra genom
underrdttelse.

3.6 Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegrdnsad anstallning kan
sagas upp i fortid dven efter de sex férsta manaderna kan parterna inte komma 6verens om
kortare uppséagningstid an vad som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid dger tillampning forst efter att
eventuell prévotid enligt 3.5. |6pt ut.

3.7 Overgéngsbestimmelse for inférande av reglerna om anstillning per den 1 april 2017

Parterna ar 6verens om att reglerna om anstéllning trader i kraft den 1 april 2017.
For anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 april 2017 géller tidigare regler fér sadana
anstallningar fullt ut.

Betraffande vikariat enligt 3.3 i kollektivavtalet gdller féljande sarskilda regel for berdkning
av anstallningstid avseende omvandling till tillsvidareanstallning.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt 3.3. dven anstéllningstid i vikariat som
ingatts enligt dldre regler savitt avser anstallningstid fran och med den 1 april 2017.



Parterna ar 6verens om att for det fall en visstidsanstéllning ingatts efter den 1 april 2017,
och denna visstidsanstallningsform inte langre ar gallande efter detta datum, dr denna
visstidsanstallning att betrakta som en avtalad visstid.



Protokollsbilaga 3

Overenskommelse om avtalstext om reglering av beredskap

4.4 Beredskap

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.

4.4.1 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till exempel
beredskapstjanster och ersattningsformer anpassas efter lokala férutsattningar.

Som underlag fér sddana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, ddr beredskapspass,
beredskapsersattning samt ersattning fér arbetad tid under beredskapstjanst definieras, tjana
som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for | Ersattning for | Ersdttning for Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid1
Tid 2

4.4.2 Beredskapstjanst

Beredskapstjédnst A innebar att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara
antraffbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att tjdnstemannen
behdéver instilla sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebar att tjdnstemannen ska instélla sig pa arbetsstiéllet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebar att tjanstemannen ska instélla sigi hemmet for att utfora arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillampa Beredskapstjanst C, men tjanstemannen inte anser att
hemmet ar en 6nskvard arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pa annan
angiven plats. Ersattning utgar dock enligt beredskapstjanst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skdliga instéllelsetider med beaktande
av tjdnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta
forutsattningar. En (1) timme for instéllelsetid vid Beredskapstjanst B respektive dagtid vid
Beredskapstjanst C kan tjdna som utgangspunkt. Instéllelsetid kan vara bade kortare och
langre.



4.4.3 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema
bér upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaliggning meddelas senast
tva veckor i forvag. Tillfdlliga avvikelser som inte kunnat férutses vid schemaldggning
raknas inte som en schemaandring.

Anmdrkning 1

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa for fa
tjansteman eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn
utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal 6verenskommelse forutsetts vid behov traffas om nattarbete och viloregler i
samband med beredskapstjanst.

4.4.4 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts Beredskapstjanst A, B respektive C
enligt foljande:

(Not: Ndr det gdller avtalsomrddet Telekom dr forslagets avsikt att nedanstdende ersdttningars
relationer mellan Beredskapstjénst B och A samt C bibehdlls men anpassas till avtalets krontal.)

Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme
A B C

Mandag kl 00 — Fredag kI 18 Manadslén Manadslén Mdnadslon

1750 1400 1650
Fredag kl 18 - Lordag kl 07, samt Manadslén Manadslén Manadslén
fran kl 1100 900 1050
18 dagen fore till kl 07
Trettondagen,

1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och Nationaldagen

Lordag kl 07 —Sondag kl 24 Manadslén Manadslén Madnadslon
samt fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, 750 600 700
Kristi Himmelsfardsdag, Alla

Helgons dag och Nationaldagen till

kl 00 forsta vardagen efter respektive
Helg
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fran kI 18 pa Skartorsdagen samt Mdnadslon Mdnadslon Manadslén

fran kl 07 pa pingst-, midsommar-, 450 350 400
jul-, och nyarsafton till kl 00 férsta
vardagen efter respektive helg

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for att tjdnstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme
avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for
Beredskapstjdnst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt
ersattning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 4.4.5 nedan.

4.4.5 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan ersattning per timme ersétts arbetad tid
enligt foljande:
Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,

2. minst fortre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfoért arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska
ersattas for minst en timme.

For deltidsanstadllda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

4.4.6 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6éverens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att tjdnstemannen i stéllet ska fa skalig ersattning
pa annat satt. En sadan 6éverenskommelse ska vara skriftlig och bér innehalla uppgift om
den ersattning som erhalls istéllet for ersattning fér beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista Iénerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphéra ska underratta den andra
parten senast tva manader dessférinnan.

Anmdrkning 1

Finns lokal klubb/férening ar det lampligt att parterna har diskuterat utformning av
enskilda 6verenskommelser. Det kan dven vara lampligt att diskutera enskilda
overenskommelser om beredskap i samband med I6nerevisionen.

Anmdirkning 2

Nar en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte langre den avtalade ersattning eller
annan kompensation som éverenskommits. Ersattning utgar istéllet enligt kollektivavtalets
huvudregel.



Protokollsbilaga 4

Overenskommelse om avtalstext om forhandlingsordning

Forhandlingsordning vid rattstvister
Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemédn som dr anstéllda i foretag som ar
bundna av kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor med undantag for
tjanstemdn som med hédnsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avtalet, begéra forhandling inom fyra ménader fran det parten fatt kinnedom om den
omsténdighet som anspréket grundas pd. Forhandlingen maste dock begéras senast tva
ar efter det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till
forhandling.

Anmdirkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister dér anstillningsforhallandet ingar som en
nddvindig forutsittning for ett rattsansprak omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rittsliga ansprék pa kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem dér anstidllningsforhéllandet utgjort en nddvindig
forutsidttning maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjdnsteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan foregéende
forhandling enligt férhandlingsordning eller utan att fullf6lja i central férhandling
enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa
fraga enligt kollektivavtalad anstéllningsform, ska lagen om anstillningsskydds
tidsfrister gélla i stéllet for fristerna i denna forhandlingsordning med de tilldgg som
framkommer i det foljande avseende frister som skall iakttas mellan lokal och
central férhandling.

Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).



Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor frdn den dag da
forhandlingsbegéran bekréftats, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som péakallat den lokala férhandlingen
och som vill fullfélja drendet hdnskjuta fragan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tvé veckor vid tvisteférhandling som giller rittstvist om ogiltigforklaring av
en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstéllning &r otillaten
och att anstillningen ska gilla tills vidare ' och

2. inom tvd ménader i Gvriga rittstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantréddet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrdder forhandlingen.

Rittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for
central forhandling utan att kunna l6sas, far part hdnskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har avslutats.
Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning péverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.

" Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 galler Gvergangsvis
en frist om tvd manader istallet for tva veckor.
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Vagen framat

Steg for steg
En partsgemensam vagledning

for turordning vid arbetsbrist
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Ingress

Omstallningsavtalet
Mellan Svenskt Naringsliv och PTK galler ett omstallningsavtal. Avtalet ska underlatta for
bade foretag och anstéllda da féretaget behover sdga upp personal pa grund av arbetsbrist.

For att gora det lattare for lokala parter att tillimpa omstéllningsavtalet har Almega,
Unionen och Sveriges Ingenjérer tagit fram denna vagledning som steg for steg beskriver vad
lokala parter behover géra for att traffa 6verenskommelse om en avtalsturlista.

Omstéllningsavtalet innebar att féretaget betalar premier till TRR, som under vissa
forutsattningar mojliggor, tva olika typer av stod till anstallda som sags upp:
Omstallningsstod och Avgangsersattning (AGE). For mer information och om
omstéllningsavtalet i dess helhet se www.trr.se

Avtalet anger ocksa att avtalsturlistor forutsatts traffas for att motsvara de behov féretagen
har i omstallningssituationer: “de lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning
vardera foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststadllande av turordning ske med avsteg fran
bestammelserna i lagen om anstallningsskydd.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstdllda som ska sdgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar 6verenskommelse
om faststdllande av turordning vid uppsdgning med tillampning av 22 § lagen om
anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras”.

Avtalet innebdr alltsa att ndgon part inte kan neka till att forhandla om arbetsbristen och
behovet av en avtalsturlista.

Vad dr en avtalsturlista?

En avtalsturlista innebér att féretaget och de lokala fackliga organisationerna utifran
verksamhetens fortsatta behov kommer 6verens om vilken eller vilka tjansteman som
fortsatt ska vara kvar i féretaget. Overenskommelsen utgér diarmed ett bindande
kollektivavtal om vilka anstdllda som féretaget ska sdga upp pa grund av arbetsbrist.

Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer rekommenderar de lokala parterna som avser att
traffa 6verenskommelse om en avtalsturlista att vara tydliga med detta, allt for att undvika
missférstdnd och oklarheter. Aven om avsikten inte tydliggjorts dr en 6verenskommelse
mellan lokala parter som innebar avsteg fran lagens turordningsregler att betrakta som en
avtalsturlista.

Syftet med att traffa en avtalsturlista ar att féretaget pa basta satt ska kunna hantera sitt
behov av att ha ratt organisation fér framtida utmaningar och att ha férutsattningar for att
bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med goda mdjligheter att fortsatt sysselsdtta de
tjdanstemdn som inte blir uppsagda. Foretagets fortsatta behov och de enskilda



tjanstemdnnens kompetenser (se vidare under punkt 10 Féretagets krav och behov) ar
viktiga utgangspunkter fér att kunna bedéma vilka som skall omfattas av en avtalsturlista.

Krav pa en avtalsturlista

Det dr viktigt att en avtalsturlista inte ar diskriminerande enligt nagon av
diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden. Om sa dnda
skulle vara fallet kan avtalsturlistan helt eller delvis férklaras ogiltig dven om lokala parter
varit 6verens om den.

Omstallningskonsultation

Om det visar sig vara svart att kunna enas om processen och/eller en avtalsturlista kan lokala
parter be centrala parter att gemensamt halla en omstallningskonsultation pa foretaget.
Detta innebar att centrala parter pa plats gemensamt ger rad till lokala parter i hur de ska
hantera processen i enlighet med omstéllningsavtalets intentioner.

Vagledning

Uppsédgning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och ar alltid ingripande fér de inblandade.
Denna vdgledning dr en sammanfattning av de steg som behdéver tas for att en
overenskommelse om avtalsturlista ska kunna nas. Vagledningen gor inte ansprak pa att
redogora for alla fragor som kan uppsta. Kontakta garna din organisation om behov uppstar.

1 - Skapa samsyn

En facklig organisation som ar informerad om féretagets utveckling, ekonomiska situation
och liknande behéver mindre tid for att “komma ikapp” foretagets kunskap och
sannolikheten ar da stérre att forhandlingarna kan féras mer effektivt.

2 — Kallelse till forhandling

Sa snart foretaget kommit fram till att personalen behdver minskas, och att ett antal
anstallda behdver sdgas upp, ska foretaget kalla de fackliga organisationerna som féretaget
har kollektivavtal med, till en férhandling enligt MBL 11 §.

Om det inte finns nagon klubb eller férening pa foretaget ska féretaget istallet kalla
fackforeningens regionala organisation, respektive avtalsbdrande férbund till forhandlingen.
Exempel pa forhandlingsframstallan finns i bilaga 1.

| flertalet kollektivavtal forutsatts att fackférbund som ar med i PTK bildar ett gemensamt
lokalt organ, PTK-L, som forhandlar som en part med arbetsgivaren om den nya
organisationen och arbetsbristen. Kontrollera om det finns nagra sarskilda regler om PTK-L
och dess bildande i ditt kollektivavtal.

Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L kan arbetsgivaren traffa
overenskommelse med varje organisation for sig.

Forhandlingen ska hallas inom tre veckor, om parternainte enas om annat, efter att de
fackliga organisationerna fatt del av forhandlingsframstallan.



3 — Varsel till arbetsformedlingen
Foretaget ska underratta/varsla arbetsférmedlingen om arbetsbristen innebar att fem eller
fler personer kan bli uppsagda. Foretaget kan gora det pa www.arbetsformedlingen.se

4 - Information till facklig organisation

Arbetsgivare har en sarskild informationsskyldighet infor forhandlingar om arbetsbrist, se 15
§ MBL. For att det ska bli en effektiv férhandling ar det viktigt att den fackliga organisationen
sa tidigt som mojligt kan satta sig in i fragan genom att féretaget redovisar féljande:

e Skalen till de planerade uppsagningarna

e Hur organisationen ser ut fére och efter arbetsbristen

e Hur manga som kan komma att bli uppsagda

e Relevanta uppgifter om de personer som ar ndarmast berérda av arbetsbristen
e Nar arbetsgivaren planerar att verkstalla uppsagningarna.

Finns det ytterligare information som underlattar processen for lokal arbetstagarpart att
satta sig in i situationen och darmed kunna komma 6verens om en avtalsturlista ar det
lampligt att den ges sa tidigt som majligt innan férhandling ska dga rum.

Foretaget ska ocksa till de fackliga organisationerna lamna en kopia av det varsel som
eventuellt har lamnats till Arbetsférmedlingen.

5 — Information till medarbetarna och intressenter

Medarbetarna behdver normalt informeras om att foretaget kallat till férhandling om
arbetsbrist. Informationen bor hallas pa en 6vergripande niva sa att foretaget inte féregar
forhandlingsresultatet. Det ar naturligt att foretaget och de fackliga organisationerna sa
tidigt som majligt kommer 6verens om vad, nar och hur medarbetarna ska informeras
(informationsplan).

Om foretaget ar borsnoterat kan d&ven marknaden behéva informeras.

6 — Gor en riskbeddmning

Foretaget ska gora en riskbedémning i samverkan med skyddsombudet/arbetsmiljbombudet
om hur arbetsmiljén kommer att paverkas fér den framtida organisationen., se
www.prevent.se. Riskbedémning kan t.ex. behandla arbetsméangd, arbetsinnehall samt
arbetstidens omfattning och forlaggning. Omfattningen av en riskbedémning kan variera
stort fran ett enkelt konstaterande av fa/ingarisker till en mer omfattande analys.
Riskbedomningen redovisas under férhandlingen och justeras/anpassas vid behov. Exempel
pa riskbedémning finns i bilaga 2.

7 — Forhandlingen inleds — beskrivning av omorganisationen respektive arbetsbristen
Forhandlingen inleds med att foretaget beskriver nuvarande organisation och féretagets
forslag till fortsatt organisation samt grunden till att det féreligger arbetsbrist. Det gor
foretaget genom att ange orsaken till arbetsbristen samt vilka kategorier och hur manga
tjanster som enligt foretaget berdrs av arbetsbristen. Det ar viktigt att de fackliga
foretradarna ges maojlighet att férsta bakgrunden till arbetsbristen.



8 — Red ut tystnadsplikt

En bra férhandlingsprocess bygger pa 6msesidigt fortroende. En neddragning ar ofta en
kdnslig process vilket forutsatter att kdnslig information inte far spridning i ett for tidigt
skede. Det ar viktigt att de som férhandlar kan lita pa varandra och tar ansvar for att
information och kdnsliga uppgifter inte sprids innan man dr 6verens om att sa far ske.

Detta kan med férdel tas om hand genom att parterna i ett tidigt skede blir 6verens om nir,
vem, vad och pa vilket satt information ska ges (informationsplan).

Vid behov kan en sarskild férhandling om tystnadsplikt, enligt MBL 21 §, ske.

9 - Identifiera turordningskrets

Beroende pa forutsattningarna kan de lokala parterna komma 6verens om att arbetsbristen
ska begransas till en del av verksamheten, t.ex. om en viss enhet enbart dr den som berérs.
Det kan vara en fordel att verksamheten kan fortsatta att bedrivas pa andra enheter utan
storningar eller oro bland de anstéllda. Arbetsbristen kan ocksa vara enklare att hantera om
turordningskretsen begransas. Det ar viktigt att parterna ar medvetna om att tillampningen
av en 6verenskommelse om att begrdansa arbetsbristen till en del av verksamheten/enhet, i
sig innebar att 6verenskommelse traffats om en avtalsturlista.

10 - Foretagets krav och behov
Foretaget behover identifiera vilka kompetenser som behdvs for den fortsatta
verksamhetens behov och redogéra fér dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, formagor, egenskaper och prestationer som
ar viktiga for den fortsatta verksamheten. Hur olika krav uppfyllts tidigare kan vara en viktig
utgangspunkt for att identifiera vilka som ar mest lampliga for att vara kvar i den nya
organisationen.

11 - Préva omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska prova, om de, som riskerar uppsagning, istdllet kan omplaceras till en ledig
befattning inom féretaget. Omplaceringsskyldigheten galler till samtliga driftsenheter och
samtliga kollektivavtalsomraden inom foretaget. Foretaget avgér vem som ska erbjudas
vilken ledig tjanst efter lamplighet.

12 - Identifiera vilka som saknar efterfragad kompetens

Parterna forutsatts traffa verenskommelse om en avtalsturlista for de tjansteman som inte
nar upp till den samlade kompetensen som foretaget behéver for att klara fortsatt behov i
verksamheten. Det betyder att parterna dr 6verens om att dessa personer ska sdgas upp
p.g.a. arbetsbrist.

De fackliga organisationerna ska innan éverenskommelse traffas fa tillgang till den
ytterligare information som behdvs for att ta stallning till den féreslagna avtalsturlistan.
Detta kan t.ex. ske genom att det ges tillfdlle att prata med de medlemmar som berérs.

13 - Protokoll

Forhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras i ett protokoll som undertecknas av
samtliga parter innan uppsagning far ske.



Aven en férhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en avtalsturlista ska protokollféras.

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for férhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan
parterna.

Dérefter kan uppsagningshandlingar 6verlamnas till de tjansteman som ska sdgas upp.
Exempel pa férhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.

Om lokala parter inte kan enas, kan central férhandling begéras. Forst efter den centrala
forhandlingen kan uppsagningshandlingar Ilamnas. Om det uppstar problem i processen kring
avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en
omstallningskonsultation pa foretaget.

14 - Uppsagningstid
Uppsagningstid framgar av kollektivavtalet, och kompletteras med lagens formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan féretaget och tjanstemannen komma 6verens om att
forlanga uppsagningstiden.

Enligt 14 § LAS ska skalig ledighet med 16n beviljas for den som sdker arbete under
uppsagningstiden.

15 — Utvardering

Nar parterna genomfért férhandlingen och uppsagningarna ar gjorda, bér parterna
utvardera hur processen varit. Syftet med utvarderingen ar att upptacka moment som
parterna kan foérbattra infor en eventuell nasta férhandling om arbetsbrist vid foretaget.



Bilaga 1
Exempel pa forhandlingsframstallan

Kallelse till MBL-férhandling angaende omorganisation/arbetsbrist
Foretaget ar med i detta forbund inom Almega:
Foretaget har féljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen

Foretaget foreslar féljande tidpunkt for férhandlingen
Datum:

Tid:

Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation
Berord arbetsplats/driftenhet:

Antal anstdllda:

Verksamhet och organisation:

Information om arbetsbristen

Skélen till planerade uppsagningar:

Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen:
Hur manga som kan komma att bli uppsagda:
Relevanta uppgifter om berorda personer:

Nar uppsagningarna planeras ske:

Kontaktuppgifter till foretaget
Namn:

Adress:

Telefon:

Mail:



Bilaga 2
Exempel pa riskbedomning

Uppgifter om arbetsgivaren

Foretag:

Organisationsnummer:

Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Email:

Skyddsombud som planen stamts av med:

Nulagesbeskrivning
Beskriv arbetsmiljon fore forandringen.

Den planerade forandringen
Beskriv vilka forandringar som planeras och vilka som berors.

Riskbed6mning

Beskriv vilka arbetsmiljorisker som kan uppsta, t.ex. om personalens inflytande
over sin egen arbetssituation paverkas eller om det uppstar behov av
introduktion.

Atgarder
Gor en handlingsplan for hur eventuella risker ska minimeras, vem som har
ansvar for detta och ange hur/néar planen ska foljas upp.



Bilaga 3
Exempel pa férhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-forhandling
Datum:
Plats:

Arbetsgivare

Foretag:
Organisationsnummer:
Narvarande:

Lokal facklig organisation
Ndrvarande:

Arende
Forhandling enligt 11 § MBL angaende omorganisation/arbetsbrist

Foretagets forslag

Den lokala fackliga organisations synpunkter

Resultatet av forhandlingen

Parterna har denna dag traffat en 6verenskommelse om avtalsturlista som
omfattar féljande personer. Dessa personer kommer att sdagas upp p.g.a.
arbetsbrist efter att forhandlingen avslutats. Forhandlingen avslutades i
enighet den aaaa-mm-dd.

Justering
Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:



Parterna ar 6verens om att omstallningsavtalet ar en viktig del for att
underldatta omstallning. Avtalet innehaller dels stod till den som blir uppsagd
p.g.a. arbetsbrist, dels regler om att lokala parter ska gora avsteg fran lagens
bestammelser om turordning efter anstallningstid om det finns behov av det.

Den har vagledningen har tagits fram av Almega, Unionen och Sveriges
Ingenjorer for att gora det lattare for lokala parter att tillampa
omstdllningsavtalet.

Vagledningen har tagits fram for att foretag och fackliga foretradare ibland haft
olika uppfattning om omstallningsprocessen och hur de skulle ha kunnat enas
om avtalsturlistor. Denna vagledning syftar till att parterna ska na en samsyn

om hur omstallningsprocessen bor ga till.

Om ni trots den har vagledningen har svart att bli 6verens kan ni ta hjalp av de
centrala parterna i en omstallningskonsultation som syftar till att stédja en bra
process som leder till att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas
liksom foretagets maojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dven i framtiden kunna ge fler tjansteman anstallning.





