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8 1 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller for medlemmar i Foreningen Sveriges Spisbrodsfabrikanter fran

dagen for medlemskapets forvarvande om ej annorlunda 6verenskommes.

Galler for tilltradande medlem tidigare traffat kollektivavtal, fortfar detta att

gilla till utlopningsdagen om ej annorlunda 6verenskommes.

Foreligger hos nytilltradande foretag olost tvist, ager detta avtal ej tillimpning
vid foretaget forran huvudorganisationerna traffat uppgorelse om tvistens

16sning. Till grund for sddan uppgorelse ska ligga bestimmelserna i detta avtal.

8 2 Anstéallning och uppsagning

1. Vid anstillande ska, om arbetsgivaren sa fordrar, foretes likarintyg att den
arbetssokande ej lider av sjukdom, som gor honom eller henne olamplig for
yrket. Likarintyget ska, dir det avgivits pd arbetsgivarens begiran, betalas av

denne.

For larling géller en ldrotid om 40 effektiva arbetsdagar. Nyanstilld inte
yrkeskunnig arbetare ska beredas si allsidig utbildning som forhallandena

medger.

Arbetstagare som ar nyanstalld har ratt att pa betald tid under en timme delta i
av lokal klubb vid foretaget anordnad information om den fackliga
verksamheten. En arbetstagare kan vid samma arbetsplats delta vid sidan

information en ging.

2. Betriffande anstillning, permittering, uppsagning, avskedande och varsel giller
sarskilda foreskrifter enligt Lag om anstallningsskydd dock med foljande

undantag.

Anstallning pa prov far skriftligen ingas for en tid av hogst 6 manader.
Provanstillning forutsatter overenskommelse harom mellan foretaget och den

lokala fackforeningen.

Vid sddan anstallning som avses i ovanstdende stycke ska en omsesidig

uppsagningstid om 14 dagar gilla om ej annat 6verenskommes.

Den lokala fackliga organisationen ska erhélla en kopia av anstéillningsbevis

avseende anstillningar dar anstillningstiden 6verstiger en manad.
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3. Arbetstagare som slutar sin anstillning innan uppsigningstiden gatt ut forlorar
innestdende 16n och semesterersittning motsvarande den del av uppsigningstiden

som inte iakttagits, dock for hogst tva veckor.

4. Fast anstilld arbetare, som inkallas for fullgorande av militartjanst, har ratt till
aterintrade i arbetet savitt framstillning harom gores antingen fore

militartjanstgoringens borjan eller senast 14 dagar fore dess slut.

5. Arbetare, som tillfrisknar efter sjukdom, dger ratt att dterfd arbetet dagen efter
anmalan om tillfrisknandet. Betraffande likarintyg galler bestimmelserna i

punkt 1.

6. Manlig arbetstagare, som enligt lagregler dirom har ritt att stanna hemma i
samband med barns fodelse ska, om han onskar sadan ledighet, underritta
arbetsgivaren darom senast en manad i forvag samt ange franvarotidens langd.
Detta giller dven arbetstagare som i sitt hem mottager fosterbarn eller

adoptivbarn.

7. Inhyrning frdn bemanningsforetag:
Under tid da foretradesritt till ateranstallning foreligger kan arbetsgivare, efter
fullgjord forhandlingsskyldighet enligt lag, hyra in personal for visst arbete,
endast om de arbetstagare som har foretradesritt till dteranstillning saknar

tillrdckliga kvalifikationer for arbetet.

8 3 Arbetets ledning och fordelning

1. Med iakttagande av lag och avtal dger arbetsgivaren ritt att leda och fordela

arbetet.

Arbetet ska organiseras pa ett sidant sitt att risk for olycksfall och
belastningsskador inte uppstar samt att arbetstagaren har mojlighet att utvecklas

1 arbetet.

Anmarkning

Med utveckling menas att arbetstagaren har ratt och skyldighet att delta i av
foretaget anordnad utbildning for denne och darigenom fa mojlighet att lara och
utfora varierande arbetsuppgifter inom foretaget samt ta 6kat ansvar i

produktionen.

2. Arbetsgivare ska verka for att de anstillda arbetarna ska tillhora

Livsmedelsarbetareforbundet.
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3. Med arbetsledare forstas den som ar anstilld att sasom arbetsgivarens
stallforetradare leda, fordela och kontrollera arbetet vilket utfores av honom

understalld personal och i vilket han inte annat an tillfalligtvis sjalv deltar.

4. Direst vid bestimmelsernas hir ovan tillimpning, 6vergrepp eller godtyckligt
forfarande skulle forekomma, ska sidana oegentligheter fran organisationernas

sida eftertryckligt beivras.

5. Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebar inte nagon reglering av

medbestammandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens § 32.
8 4 Ordinarie arbetstid

1. Ordinarie effektiv arbetstid utgor 40 timmar per helgfri vecka. Arbetstiden
utlagd pa S5-dagarsvecka fordelas vid dag- och skiftarbete med 8,5 timmar per
dag/skift. Sdvida inte annat 6verenskommes lokalt ska vid skiftarbete den

ordinarie arbetstiden pa dag fore helgdag vara 6,5 timmar.

Den ordinarie arbetstiden vid intermittent tvaskiftsarbete utgor 38 timmar i

genomsnitt per vecka.

Anmarkning
Vid skiftarbete ska arbetstiden borja och sluta vid for varje skiftvecka faststalld

tidpunkt och ska arbetet paga i en foljd.

2. Arbetstidens langd och forlaggning faststilles lokalt. Dar parterna inte enas ska
arbetet forlaggas vid dagarbete mellan kl. 06.00-17.00, vid arbete i 2—skift
mellan kl. 05.00-23.00. Deggorning far utforas mellan kl. 03.00-05.00. Vid
dagarbete respektive 2—skiftsarbete ska nodigt for- och efterarbete, dvs.
framkorning utforas. Sadant arbete ska harvid vara avslutat kl. 16.50 respektive
kl. 23.30.

P4 dag fore son- och helgdag ska arbetet vara slut senast kl. 18.00. Vid

skiftarbete ska vaxling av skiften dga rum.

3. Arbetsgivaren forbinder sig tillse att arbetare, som sysselsittes med spritsning vid
maskin eller ugn, beredes nodig omvixling i arbetet. Arbetstiden uttages i en

foljd savida annat inte 6verenskommes lokalt.

4. Arbetare dr berittigade att beredas 30 min per skift som maltidsrast. Dessa

raster far ej inkrdkta pa den effektiva arbetstiden.

5. Pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ska vara hellediga. Lonen harfor

beriknas som om de vore helgdagar enligt § 9.
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6. Livsarbetstid
Individuella arbetstidskonton inrittas for alla anstillda enligt vad som anges i
bilaga C.

8 5 Aviloning

1. Loneutbetalning sker i efterskott varannan torsdag eller fredag. Infaller
avloningsdag pa helgdag, ska avloningen utbetalas pa nirmast foregaende helgfri
veckodag. Samtliga arbetare pa en arbetsplats erhaller 16n samma dag antingen

torsdag eller fredag.

2. Avloningen utbetalas kontant, sivida ej annat 6verenskommits lokalt.

Arbetstagaren ska erhélla ett skriftligt [onebesked.
3. Detta avtal far ¢j tagas till intakt for nedsittning av tidigare utgaende 16n.

4. Om driftsavbrott helt eller delvis dger rum och avbrottet varar kortare tid dn 3
veckor, ska ddrav berorda arbetare, darest under tiden helgdagsberattigade
helgdagar infaller, erhalla betalning motsvarande semesterlonen per dag for extra

helgdagar.

Vid permittering pa grund av driftsavbrott ska utgd oavkortad 1on for dag da
avbrottet uppstatt och pafoljande dag.

5. Arbetare, som tjanstgor som stindig avbytare eller som eljest regelbundet utfor
efter tarifferna olika avlonade arbeten, avlonas efter det hogre betalda. Detta
giller dock inte for rent tillfalliga arbeten sisom avbytare under matraster eller

andra pauser.

Tragare, dvs. den som har ansvaret for degarna och som borjar sitt arbete forst
pa morgonen, ska ha avloning som tragare oavsett vilken tid som atgar for det

egentliga tragarbetet.
Packmaistare erhdller minst samma avloning som bageriarbetare.

6. Traktamenten och restidsersittningar faststilles genom lokal 6verenskommelse.
Harvid forutsittes att samma regler tillimpas for samtliga personalkategorier pa

foretaget.
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§ 6 Overtidsersattning

For overtidsarbete utgar sarskilt tillagg till [onen. Tilligget beraknas pa gallande

grundlon:

a) for de forsta 2 timmarna efter ordinarie arbetstids slut 50 %
b) for annan tid pa vardagar 80 %
c) for son- och helgdagar 100 %

Som son- och helgdagar riknas tiden fran kl. 18.00 dag fore son- och helgdag

samt midsommar-, jul- och nyéarsafton till kl. 04.00 nastkommande helgfria dag.

Overtidsarbete ska i mojligaste man undvikas nir limplig arbetskraft star att

uppbringa, dock far 6vertidsarbete inte vagras nir forhallandena sd pafordra.

§ 7 Skift- och tragersattning
Vid arbete i skift utgar skiftersittning enligt [6nebilaga.

Tragersattning utgar vid tragarbete som utfores fore den ordinarie arbetstiden

for ovriga arbetare vid dagarbete eller 2—skiftsarbete.

8 8 Arbetsklader

Arbetsgivaren ar skyldig att hélla all personal med for de olika grupperna
lampliga arbetsskor och arbetsklader inklusive tvitt. I de fall sd kravs, p.g.a. lag

eller foreskrift, erhalls istillet nodiga skyddsklader och skyddsskor.

8 9 Helgdagslon

Helgdagslon utges till arbetare som varit anstilld 30 kalenderdagar vid
tidpunkten for den aktuella helgdagen. Helgdagslon utgores av den 16n som
skulle ha utgatt om inte veckodagen varit helgdag. Ackordsarbetare erhaller
darvid 16n motsvarande genomsnittlig ackordsfortjanst under narmast

foregaende loneperiod.

For erhallande av helglon erfordras att arbetaren for arbetsgivarens rakning

arbetat full ordinarie arbetstid dagen fore eller efter helgdagen.

Av arbetsgivaren beviljad ledighet under kvalifikationsdag medfor ej forlust av
ratt till helglon. Motsvarande galler dven erforderlig franvaro pa

kvalifikationsdag pa grund av styrkt sjukdom eller olycksfall i den méan
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sjukdomen eller olycksfallet ej medfor ritt till sjukpenning under helgdagen

enligt lagen om allmén forsikring.

8 10 Lon vid flyttning i arbetet

Det ankommer pa de lokala parterna att traffa verenskommelse om
betalningsregler i de fall arbetare flyttas fran for befattningen gallande
arbetsomrade. Traffas ej sidan overenskommelse, giller vad som foreskrivs i till

avtalet fogad bilaga (Bil E).

8 11 Semester

1. Berakning av semesterlon vid ordinarie semester
Om de lokala parterna inte enas om annat géller f6ljande regler fér berakning av

semesterlon vid ordinarie semester.
Semesterlonen ska under semesteraret utgora 13,2 % av semesterloneunderlaget.
Lagsta semesterloner under avtalsperioden:

For semesterdaret 2017-04-01 — 2018-03-31 1374 kr/semesterdag
for minderarig 1013 kr.

For semesterdaret 2018-04-01 — 2019-03-31 1401 kr/semesterdag
for minderarig 1033 kr.

For semesterdaret 2019-04-01 — 2020-03-31 1429 kr/semesterdag
for minderarig 1054 kr.

For deltidsarbetare justeras beloppen i proportion till arbetstiden under

intjanandearet.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandedaret forfallna

16n under anstillningen. I semesterloneunderlaget ska ej inraknas:
— annan semesterlon dn sidan som avser sparad semester samt
- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester.

Harutover galler foljande:
Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlonegrundande
franvarotimme 6kas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga inkomst

som utgetts for varje arbetad timme i anstillningen under intjanandedret.
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For arbetstagare, avlonad med tidlon berdknad for vecka eller langre tidsenhet,
giller att semesterunderlaget ska 6kas med de avdrag fran l6nen som gjorts for

franvaro som dr semesterlonegrundande enligt 17 § semesterlagen.

Dessutom ska for varje semesterlonegrundande franvarodag (hel eller delvis)
semesterloneunderlaget 6kas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga
dagsinkomsten pa de lonedelar som utgatt vid sidan av tidlonen (rorliga

lonedelar).

Dagsinkomsten berdknas som ”rorliga [onedelar” dividerade med det antal

dagar under intjinandedret under vilka arbete utforts.

Vid franvaro pa grund av semester gors avdrag fran manadslonen med 1/21 av

madnadslonen per semesterdag.

Vad ovan sagts rorande berikning av semesterlon giller pa motsvarande satt vid

beridkning av semesterersittning.

Berdkning av semesterldn vid sparad semester

Om de lokala parterna inte enas om annat galler foljande regler for berakning av

16n for sparad semesterdag.

Semesterlonen for varje sparad semesterdag ska utgora — om ej annat foljer av
23 § semesterlagen — 0,53 % av semesterloneunderlaget. Semesterlonens
underlag utgors av arbetstagarens under intjanandedret forfallna 16n under
anstillningen. Med intjanandedr avses dret nirmast fore det semesterdr da den

sparade semestern tas ut. [ semesterloneunderlaget ska ej inriaknas:
- annan semesterlon dan sddan som avser sparad semester samt
- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester.

Harutover galler foljande:

Semesterloneunderlaget ska for varje franvarotimme — exklusive franvarotimmar
péd grund av ordinarie semester eller permittering vid driftsuppehall for samtidig
semester — Okas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga inkomst som

utgetts for varje arbetad timme i anstillningen under intjanandearet.

For arbetstagare avlonad med tidlon berdknad for vecka eller langre tidsenhet
giller att semesterloneunderlaget ska 6kas med alla avdrag fran lonen som gjorts
for tid da arbetstagaren varit franvarande fran arbetet. Dessutom sker
upprikning av semesterloneunderlaget for rorliga lonedelar, pa samma satt som

vid berdkning av ordinarie semesterlon men da for all franvaro (exklusive
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franvaro p.g.a. ordinarie semester och permittering med anledning av

driftsuppehall f6r samtidig semester).

Med ”andel av full arbetstid” enligt 23 § i semesterlagen avses arbetstagarens

genomsnittliga sysselsattningsgrad under ifrdgavarande intjanandear.

Vad som ovan sagts rorande berdkning av semesterlon giller pd motsvarande

satt vid berdkning av semesterersittning for sparade semesterdagar.

Vid franvaro pa grund av sparad semester gors avdrag pa sitt som vid ordinarie

semester.

3. Forlaggning av ”huvudsemester”
Forhandlingar angdende forlaggning av semester enligt 10 § semesterlagen ska

ske med mottagaren av MBL for arbetsplatsen.

Anmarkning
De lokala parterna bor arligen i god tid behandla fragan om huvudsemesterns
forlaggning och dess samband med foretagets driftsplanering i 6vrigt varvid

sdsongsvariationer, skiftgdng och liknande forutsitts bli beaktade.

4. Visstidsanstallning
Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som ej avser eller varar
langre 4n tre manader, berattigar inte till semesterledighet utan endast till

semesterersattning.

8 12 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehdllen 16n under hogst 1 dag. Vid
nidra anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta noédvandiga (hogst

2) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

— Eget brollop

— Egen 50- och 60-arsdag

— Forstagangsbesok hos lakare och tandlikare vid akut sjukdom eller olycksfall
— Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagsliakare

— Nara anhorigs franfille

— Nara anhorigs begravning och gravsittning
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— Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig

Som nira anhorig riknas make/maka, sammanboende, barn, syskon, forildrar,

svarforaldrar, mor- och farforildrar.

Anhallan om permission ska goras i s god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand, eller om sa inte kan ske, i efterhand styrkas om

arbetsgivaren sa begar.

Anmarkning

1. Med foretagslikare jamstills annan likare som foretaget godkint.

2. Da lakare vid forstagiangsbesok sjukskriver eller hemforlovar arbetaren resten

av dagen, riknas denna tid som permissionstid.

§ 13 Sjuklon

1.

2.

Sjuklon utges enligt lag.

Smittbarare

Da arbetare maste avhalla sig fran arbete p.g.a. risk for overforing av smitta och
ratt foreligger for ersattning enligt lagen om ersattning for smittbarare utges
under de forsta 14 dagarna ett tilligg motsvarande 10 % av arbetarens

genomsnittliga timfortjanst under den senaste avloningsperioden.

§ 14 Grupplivforsakring, avgangsbidrag, permitteringslon,

gruppsjukforsakring, tillaggspension, trygghetsforsakring och

delpension

a) Arbetsgivare dr skyldig att teckna grupplivforsakring samt
avgangsbidragsforsiakring (AGB) i Arbetsmarknadens Forsakringsaktiebolag
(AFA) i enlighet med 6verenskommelse harom mellan SAF och LO.

b) Arbetsgivare ar skyldig att teckna grupplivforsiakring (AGS) och
tilliggspensionsforsiakring (STP) samt trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA)
i AMF enligt de regler som SAF och LO rekommenderar.

c) De regler angdende permitteringslon, som SAF och LO traffat

overenskommelse om, ska gilla.

d) Parterna ir ense om att, med anledning av de av riksdagen beslutade reglerna
ifraga om delpension fran den 1 juli 1976, rekommendera de lokala parterna att
diskutera mojligheterna att tillimpa deltidsarbete i anslutning hartill till lokalt

foreliggande forhallanden.
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e) Arbetsgivaren ska erldgga avgift till Stiftelsen Trygghetsfonden SAF-LO.

f) Parterna antar pd mellanvarande kollektivavtalsomrade avtal den 24 februari
2004 mellan Svenskt Naringsliv och LO om en avgiftsbestamd

omstallningsforsakring.

8 15 Samarbetsavtal

a) Overenskommelsen mellan SAF-LO av den 23 december 1976 angdende
fortsatt tillimpning av vissa regler i tidigare gillande huvudavtal mellan SAF-LO

ska gilla.

b) Det mellan SAF och LO/PTK triffade arbetsmiljoavtalet av den 22 april 1976
ska gilla.

¢) Den mellan SAF samt LO och PTK den 3 mars triffade 6verenskommelsen

om nytt jamstilldhetsavtal ska gilla dven detta avtal.

d) Det mellan SAF, LO och PTK den 15 april 1982 triffade utvecklingsavtalet

ska gilla dven detta avtal tillsvidare med en uppsigningstid om 3 manader.

8 16 Lonestatistik

Arbetsgivaren ska i god tid fore statistikberoende lonerevision delge
arbetareparten fortjanststatistik for den relevanta period, som 6verenskommits i
loneavtalet mellan parterna. For att faststilla fortjanstutvecklingen dligger det
harvid de lokala parterna att for varje jamforelseperiod och lonegrupp utvilja
lonestatistik for arbetare, vars fortjanstlage under respektive statistikperiod ar
representativt och utan statistiska fel visar fortjanstutvecklingen mellan

perioderna.

Aven statistikperioden kan hirvid avkortas till att omfatta en representativ
helgfri tvdveckorsperiod om inte annat 6verenskommes. For faststallande av
foretagets fortjanstniva ska dock kvartalsstatistik framraknas pa sitt som ar
praxis mellan SAF och LO.

8 17 Tidkontroll

Tidkontroll i form av staimpelkort, arbetslista eller annat likvardigt system, ska
finnas vid varje foretag och anordnas sa att arbetarna har tillfille att sjalva
kontrollera sin arbetstid. Arbetstidslistor eller motsvarande ska obligatoriskt

foras for samtliga arbetare vid foretaget.
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8 18 Tvisters avgdrande

Meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande i detta avtal 6verenskomna
bestaimmelser far inte omedelbart foranleda till ndgot som helst ingrepp i
arbetets gang, vare sig genom strejk av nagot slag, blockad, bojkott, lockout
eller dylikt, utan ska darom forhandlas forst mellan parterna sjdlva och darefter,

savida ej enighet uppnatts, mellan parternas organisationer.

8 19 Normalordningsregler

I bilaga A intagna ordningsregler ska dga tillimpning. Ett exemplar av detta

kollektivavtal ska finnas tillgangligt pa arbetsplatsen.

8§ 20 Avtalets giltighetstid och uppsagning
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 april 2017 t.o.m. den 31 mars 2020.

Om begdran om forhandling framstilles fore nyss nimnda tidpunkt, galler

avtalet for tid efter den 31 mars 2020 med sju dagars omsesidig uppsagningstid.

Part dger dock ritt att senast den 30 september 2018 siga upp avtalet till
upphorande den 31 mars 2019.

Stockholm 26 april 2017
FORENINGEN SVERIGES
SPISBRODSFABRIKANTER

Jan Rudblad
LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET

Jolan Wennberg
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Bilaga A
ORDNINGSREGLER

1.

Vid sjukdom eller annat verkligt hindrande forfall ska anstilld omgaende
underritta arbetsgivaren om sitt uteblivande. Bortovaro p.g.a. sjukdom ska vid
anfordran styrkas med ldkarintyg eller eljest med intyg fran allmin
forsakringskassa. Lakarintyg betalas av arbetsgivaren i den man det ej betalas av
allmin forsikringskassa. Anstilld ar skyldig att omedelbart anmila ddragen

sjukdom som ar oforenlig med brédtillverkningens renlighetskrav.

Anstilld som har vardnadsplikt, kan efter dirom gjord anhaéllan och efter
verkstilld provning av arbetsgivaren, erhdlla en fordndring i den faststéillda

arbetstiden.

. Anstilld ar skyldig att efter basta formaga utfora forelagt arbete som att med

omsorg handskas med ravaror, redskap och maskiner. Anstilld ska dven sarskilt

beakta kravet pa en hygienisk behandling av ravaror och produkter.

Det dr arbetare forbjudet att i produktions- och lagerlokaler upptrada berusad,

att dit infora eller fortiara alkoholhaltiga drycker samt att dar begagna tobak.

Den som avsiktligen eller genom vardsloshet forstor ravaror eller redskap gores
harfor ansvarig. Uppkommen skada pa maskiner eller ledningar o.d. ska sa snart

ske kan anmailas till arbetsbefilet.

Anstalld ar skyldig att ratta sig efter arbetsledningens anvisningar samt att i
ovrigt dven noga folja foreskrifter, vilka utfirdats av yrkesinspektor,
hilsovardsnamnd, forsakringsbolag eller andra myndigheter och inrattningar av

vars anvisningar arbetsgivaren ar bunden.

Arbetsgivaren ar skyldig att hélla ordentliga av- och pakladningsrum vintertid
val uppvarmda, forsedda med nodiga tvattstall samt en ren handduk per anstalld
och vecka. Inte aterlimnad handduk ersatts till sjalvkostnadspris genom avdrag
pa lon. Klader ska forvaras pa dartill avsedda lampliga platser med skap for
saval gang- som arbetsklader. Omkladningsrum och matrum ar inte att betrakta

som arbetslokaler.

Medford mat far endast tillagas och fortiras i dartill anvisat lampligt rum och

far pa inga villkor medtagas eller fortiras i arbetslokalerna.

Anstilld ma inte upptriada i arbetskldderna utom i bageriets omrade.
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10. Anstalld 4r skyldig att noga iakttaga de for arbetets borjan och slut angivna

tiderna.

11. Anstalld 4r skyldig hélla arbetsgivaren underrattad om sin adress samt telefon

och i forekommande fall eventuella andringar.

12. Av dessa normalordningsregler erhéller varje arbetare vid anstillningen ett

exemplar.

Bilaga B
ARBETSMILJO — lokalt arbete

De lokala parterna ska samverka for att uppna en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren

har ansvaret for att det vidtas konkreta dtgarder for att uppna faststallda mal.

Konsekvensbeddtmningar

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedoma riskerna
for att ndgon kan komma att drabbas av ohailsa eller olycksfall i arbetet. De risker
som kan forekomma ska regelbundet kartliggas. Vid MBL~forhandlingar angdende
arbetstider, bemanning och arbetsorganisation ska konsekvenserna av forandringar
analyseras och inga som ett naturligt led i forhandlingsprocessen. Det dr av

gemensamt intresse for parterna att i samforstand soka l6sa de fragor som uppstar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren ska
tillsammans med den lokala arbetstagarparten félja upp och utvardera arbetet minst

en gang per ar.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska ga till utformas efter de lokala

forutsdttningarna och efter samverkan med den lokala fackliga organisationen.
Forbundsparterna ar 6verens om att rekommendera foljande arbetsordning.

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dir arbetsmiljomal faststills och

arbetsmiljofragor listas
2. Prioritering av arbetsmiljofragor
3. Genomforande av eventuella atgarder
4. Uppfoljning och utvirdering minst en gang per ar

5. Ny partsgemensam genomgang med uppdatering av prioriteringslista.
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For att astadkomma ett [6pande systematiskt arbetsmiljoarbete ska parterna da
behov foreligger uppdatera listan med prioriterade dtgarder. I syfte att fa till stand
ett konstruktivt arbete dir konkreta atgarder genomfors ar det lampligt att fokusera

pa ett fatal fragor som blir grundligt genomlysta och effektivt dtgardade.

Rehabilitering

Det dr viktigt att atgdrder for arbetsanpassning och rehabilitering sitts in s tidigt
som mojligt. Den anstilldes arbetsplats eller driftenhet ska undersokas for att se
vilka dtgarder som behover vidtas for att den anstillde ska kunna aterga till sitt
arbete. Om det inte dar mojligt for den anstallde att aterga till sina gamla
arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren inrikta undersokningen pa arbetsuppgifter inom

annan del av foretaget eller inom andra driftsenheter.

Arbetet med rehabilitering sker i samverkan mellan de lokala parterna,
forsakringskassan, foretagshalsovarden och den anstillde. For att uppna goda
resultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet ar den enskilde skyldig att

aktivt medverka.

Foretagshalsovard

For att ett langsiktigt, framgangsrikt och forebyggande arbetsmiljoarbete ska kunna
bedrivas krivs att det inom foretaget finns tillgang till kunskap inom féljande

omraden:

e Belastningsergonomi

Branschspecifik teknisk kompetens

e Psykosocial kompetens

e Medicinsk kompetens gillande arbetsrelaterade sjukdomar och olycksfall
o Fysiska paverkansfaktorer

o DPsykiska paverkansfaktorer

e Rehabilitering

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovard som arbetsférhillandena
kraver finns att tillgad. Med foretagshilsovard avses en expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshilsovarden ska sarskilt arbeta for att

forebygga och undanroja hilsorisker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att
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identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet

och hilsa.

Saknar foretaget egen kompetens inom nimnda omraden ska dessa upphandlas i

form av foretagshilsovard eller motsvarande pa orten.

Det dr angelaget att den lokala arbetstagarorganisationen fir mojlighet att delta vid

upphandling av foretagshalsovard och vid uppdragets utformning.

Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och anstillda med
uppgifter och funktioner som paverkar arbetsvillkoren dr en nodvandig forutsittning
for all verksamhet. Dessa liksom exempelvis ledamoter i skyddskommittéer ska
beredas tillfalle att genomga grundutbildningarna BAM och SAM samt
vidareutbildning. I syfte att uppna goda forutsattningar for samverkan i
arbetsmiljofragor bor det efterstravas att skyddsombud och chefer gemensamt

genomgar utbildningarna.

Utbildningarna ska forldggas till ordinarie arbetstid och bekostas av arbetsgivaren.
Har utbildningen pa arbetsgivarens begiran forlagts utanfor ordinarie arbetstid ska

utover ordinarie l6n dven 6vertidsersittning utges.

I grundutbildningarna for skyddsombud ska de av Prevent framtagna
partsgemensamma studiematerialen ”Battre arbetsmilj6” och ”Systematiskt
arbetsmiljoarbete” (40 timmar vardera) eller motsvarande av parterna godkint

material, anviandas.

Utbildningen bor genomforas inom tre manader efter det att arbetsgivaren
underrittats om det fackliga uppdraget. Skyddsombud ska dock ha erhallit
utbildningen senast tolv manader efter det att arbetsgivaren underrittats om det

fackliga uppdraget.

Introduktion

Det dr arbetsgivarens uppgift att genom introduktion/utbildning se till att alla
anstillda har kunskap om risker i det egna arbetet. Arbetsgivaren ska genom ett
systematiskt arbete sikerstilla att de anstadllda far kunskap om de dtgarder som
vidtagits for att forebygga risker i det egna arbetet. Berorda arbetstagare ska ges

mojlighet att fa introduktion/utbildning i arbetsmiljofragor under arbetstid.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter forutsattningarna
pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktion av nyanstillda ska risker i den

aktuella verksamheten sarskilt belysas. Introduktionen ska ges sa snart som mojligt
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efter paborjad anstéllning. Vid introduktionen ska den lokala fackliga
organisationen ges tillfille att limna information. Om inte lokal 6verenskommelse
om annat traffas, kan det av Prevent framtagna partsgemensamma verktyget Aril

med fordel anviandas.

Nar arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder forandras samt vid langre
franvaro fran arbetsuppgifterna ska berorda arbetstagare ges mojlighet att

komplettera kunskaperna.

Bilaga C
A. Arbetstidskonto

Dessa regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer Gverens om annat.

1. Individuella arbetstidskonton

Individuella arbetstidskonton inrittas for alla anstillda.

2. Avsattning, underlag m.m.
Till varje arbetstidskonto avsatts ett belopp som berdknas per kalenderar.

Underlag ar den 16n som utbetalts under kalenderaret.
Avsittning i procent anges i punkt [5.1].
I l6neunderlaget ingar

- 16n, 16netilldgg och ersittningar for arbete under ordinarie tid -16n for betald

ledighet utom semester.
I l6neunderlaget ingdr inte
- 16n och ersidttning for 6vertidsarbete
- instéllelseersdttning
- beredskapsersittning
- reseersittning och traktamente
- semesterlon och semesterersittning
- avsdttning till arbetstidskonto.

3. Uppgift till den anstallde
Arbetsgivaren ska senast den 15 februari lamna uppgift till den anstillde om

storleken pa den avsittning som gjorts.
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4. Val av alternativ

Belopp pa arbetstidskonto kan uttas som

- betald ledig tid

- pensionspremie/deltidspensionspremie eller
- kontant ersittning.

Anmarkning
Fran och med ar 2015 ersitts mojligheten att vilja pensionspremie av

mojligheten att vilja deltidspensionspremie.

Den anstillde ska senast den 28 februari skriftligen underritta arbetsgivaren om

hur avsittningen ska utnyttjas.

Om arbetsgivaren inte far ndagot meddelande betalas beloppet ut som

pensionspremie/deltidspensionspremie.
Den anstallde har ritt att varje ar vilja ett av de tre alternativen.

5. Betald ledighet
5.1 For anstéalld som valt betald ledig tid galler foljande

Loneunderlag Avsittning Betald ledig tid, tim per ar
Procent Period for ledighet Veckoarbetstid
40 |38 |36
1/1-31/12 2016 | 2,64 1/42017-31/3 2018 | 47,3 | 45 | 43
1/1-31/12 2017 | 2,64 1/42018-31/3 2019 | 47,3 | 45 | 43
1/1-31/12 2018 | 2,64 1/4 2019-31/3 2020 47,3 | 45 | 43
1/1-31/12 2019 | 2,64 1/4 2020-31/3 2021 | 47,3 | 45 | 43

Antalet timmar i tabellen galler for heltidsanstalld da betald ledig tid erhalles.
For deltidsanstillda, for anstillda som borjat sin anstallning under foregidende ar
och for anstillda som haft obetald ledighet eller franvaro reduceras antalet i

tabellen i proportion till heltidsanstillning.
Reducering gors enbart med fulla halvtimmar.

5.2 Forlaggning av betald ledighet
Betald ledig tid utlagges efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
anstillde. Det forutsitts att ledighet beviljas savida ledigheten inte medfor

pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.
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5.3 Lon under betald ledighet

Under betald ledighet utges 16n per timme som beraknas enligt foljande.

Beloppet pa arbetstidskontot enligt punkt 2 divideras med antalet timmar for

den anstallde enligt punkt 5.1.

Behallningen pa arbetstidskontot reduceras med det belopp som enligt denna

punkt utbetalas som l6n.

5.4 Ej uttagen ledighet
Ledighet som inte uttagits under perioden 1 april — 31 mars forfaller och
behallning pa arbetstidskontot utbetalas kontant till den anstillde senast den 30
april.

6. Pensionspremie

For anstilld som valt pensionspremie/deltidspensionspremie galler foljande.

6.1
Arbetsgivaren upprittar en forteckning med uppgift om namn, personnummer
och avsatt belopp for var och en som valt alternativet

pensionspremie/deltidspensionspremie.
6.2

Arbetsgivaren sander in forteckningen tillsammans med redovisning av de

avsatta medlen till FORA Forsidkringscentral AB senast den 30 april.

6.3
Aven till anstilld, som inte underrittat arbetsgivaren senast den 28 februari om
hur avsattningen ska utnyttjas, utbetalas aktuellt belopp som

pensionspremie/deltidspensionspremie senast den 30 april.

7. Kontant ersattning
Till anstilld som valt kontant ersittning utbetalar arbetsgivaren aktuellt belopp

senast den 30 april.

8. Anstalld som slutar

For anstalld som slutar sin anstillning galler foljande.
Behallning pa arbetstidskonto utbetalas kontant.

Avsittning av belopp enligt punkt 2 for det ar da anstéllningen upphor utbetalas

kontant.
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Beloppet kan efter anmalan fran den anstillde senast sista anstillningsdagen

inbetalas som pensionspremie/deltidspensionspremie.

9. Ovrigt
Belopp som avsitts till arbetstidskonto utgor underlag for semesterlon och
semesterersattning utom i det fall beloppet ska inbetalas som

pensionspremie/deltidspensionspremie.

B. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

1. Arbetstagare kan ans6ka om ratt till deltidspension fran och med
den manad arbetstagaren fyller 60 ar.
Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltidspension borjar
gilla, en deltidtjinst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.
Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltidsanstillning

genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning
Parterna dr Overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfattningsregler
rorande pension, t.ex. skattregler avseende uttag av pensionsforsakring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ir att arbetstagarna i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i dldrarna dn vad fallet dr idag. For manga kommer
det medféra pafrestningar som gor det nodvandigt att arbeta ndgot mindre mot
slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid.
Syftet med bestimmelserna om deltidspension ar att saledes ge mojlighet till ett

langre yrkesliv och skapa forutsittningar for generationsvixling.

Tanken med deltidspensionering ir siledes inte att skapa forutsdttningar for
arbetstagaren att dta sig andra anstéllningar, forvarvsuppdrag eller
forvirvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstillningen. Sidana motiv

utgor alltsd inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsattningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar mertid eller
overtid pa ett sitt som fyller upp tid sa att arbetstagarens verkliga
normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn den angivna. Detta
innebar sjalvfallet inget hinder mot att arbetstagaren arbetar mertid eller 6vertid
i sddana situationer som han skulle ha arbetat mertid eller 6vertid om han inte

hade varit deltidspensionerad.
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Arbetstagaren kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva
hobbyverksambhet eller ta anstillningar av mindre omfattning. Det giller inte
ndgra inskrankningar av arbetstagarens mojligheter pa det har omradet utover
vad som allmint foljer av ett anstallningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och forbudet mot att dta sig uppdrag som ar
olampliga eller annars kan utgora hinder mot fullgorandet av forpliktelserna

enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksa Overens om att avtalet inte innebar att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidpensionering maste dvervaga losningar som med nodvandighet

innebar nyanstillning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Ansokan och underrattelse
Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansokan ska

tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta

den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen
meddela svar om anstkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ritt tid utgor ett brott mot
en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att ansokan ska anses
beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2.000 kr* for asidosidttandet av ordningsforeskriften
till den berorda arbetstagaren. (* Beloppet riknas fr.o.m. 2014 arligen upp med
KPI)

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en

objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvird storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt overviaga om det finns
mojlighet till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med
utgdngspunkt fran frigan om en deltidspension vid en objektiv bedomning

skulle innebira en beaktansvard storning i verksamheten.

Ansokan
Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebar att

den som pdastar att ansOkan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.
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I de efterféljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge
omstandigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren ar
beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en heltidstjanst
med annan arbetstagare som ansokt om deltidspensionering. Har arbetstagaren
forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla dtgiarder skulle kunna mojliggora

deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer
Overens om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter som medfor
lagre 16n bor det observeras att arbetstagare normalt har ratt till flyttningstillagg
enligt Bilaga E i detta kollektivavtal. Dock ska flyttningstillagg i dessa
situationer betalas under hogst 24 manader fran flyttningen i arbetet. De
centrala parterna uppmanar de lokala parterna att triaffa lokal 6verenskommelse
om hur Bilaga E ska gilla i en situation som avser 6verenskommelse om

omplacering i syfte att ge utrymme for deltidspensionering.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsittningsgrad
arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och arbetstagaren
och den lokala fackliga organisationen vill driva fragan om deltidspensionering i
forhandlingsordningen, ska provningen i lokal och central férhandling ske med
utgangspunkt fran en framtida sysselsiattningsgrad om 50 procent (jfr. punkten
3).

Arbetstagaren kan alltsa i sin ans6kan ange i princip vilken sysselsittningsgrad
som helst men i forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att
arbetstagaren kommer att arbeta pa halvtid, dvs. 50 procents
sysselsdttningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna ir att
ansokningarna bor grundas pa realistiska bedomningar och vara anpassade till
den verksamhet som ir i fraga. Detta kan enbart bedomas ute i de olika

verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvda manader efter det att
ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den s6kande och den lokala

fackliga organisationen.

En tdankbar situation ar att arbetsgivaren finner att beaktansvart hinder
foreligger mot att bevilja ansokan, men inom de tvd manaderna ger
arbetstagaren besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension

i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt 4n som angivits i ansokan.
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Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvd manader. Skulle
arbetstagaren inte anta sidant motforslag far detta betraktas som att

arbetsgivaren avslagit arbetstagarens ansokan.

Beaktansvard storning

I kravet pd att storningen madste vara beaktansvird ligger att storningar av
mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension.
Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvard storning foreligger och
att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar saken
eller en allman ovilja mot att arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta
framgar dven av kravet pa att storningen maste kunna konstateras foreligga vid

en objektiv bedomning.

Om arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan minska eller helt
eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses foreligga
hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att framga strax finns det
dock begriansningar for vilka atgirder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for att

ga en arbetstagare till motes i dennes ansokan om deltidspension.

Parterna dr Overens om att de krav som kan stillas pd arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension dr klart lagre dn nér det giller foridldraledighet och
andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis dr kraven ocksa
mycket ldgre dn nir det giller frigan om att bereda fortsatt anstillning nir en

arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom.

Arbetsgivarens skyldighet att vidta dtgarder for att mojliggora
deltidspensionering dr siledes klart mer begransad 4n vid de nyss nimnda
situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god
vilja och utifran att det ligger i bida parters intresse att arbetstagare ska kunna

fortsdtta att vara yrkesverksamma pa ett sdtt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typisk sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
arbetstagaren ska behdlla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och
arbetstagaren ar naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som
medfor en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och 6verviaga
mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att
faktiskt genomfora omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren drabbas av
skadestandsskyldighet om han underlater att komma 6verens om en
omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten hade mojliggjort

en deltidspension.
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Arbetsgivaren maste i sin bedomning viga in mojligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sidana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt samband med grundliggande kompetenser och kvalifikationer hos de
anstillda som berors. Ansprak pa en sidan omfordelning kan inte goras om
omfordelningen skulle medfora att andra anstdllda paverkas negativt i
arbetsmiljohanseende eller pa det sittet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta

avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren
inte nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstillde eller andra anstallda i
vidare omfattning dn vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det
aktuella arbetsmoment, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med
kompetensutveckling avses i detta sammanhang upplarning inom ramen for
utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte
ligga inom ramen for de atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang.
En rimlig mattstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara

sddan introduktion som arbetsgivaren normalt ger anstillda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt 4r parterna 6verens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstilla pa deltid, hyra in arbetskraft eller att lita den deltidspensionerade
arbetstagaren arbeta pa uppdragsbasis eller utféra 6vertidsarbete i sidan
utstrackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre

sysselsdttningsgrad dn vad som avses med deltidspensioneringen.

Vid omférdelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att tva arbetstagare
samtidigt ansoker om deltidspension. Om en sddan sak gar till behandling i
forhandlingsordningen dar stupstocken 50 procent gailler ska arbetsgivaren
undersoka om det finns mojligheter for tva arbetstagarna att dela pa
heltidstjanst. Den situationen kan leda till behov av att nyanstilla pa heltid
vilket inte i sig bor utgora ett hinder mot att bevilja deltidspension for de tva

arbetstagarna.

Emellertid kan det vara svart att rekrytera ny personal for att ersitta de
arbetstagare som genom deltidspension delar pa en tjanst. Det kan gilla
kvalifikationer och kompetenser som ar svdra att uppbringa pa den lokala
arbetsmarknaden (bristyrken). Att arbetsgivaren har sidana svarigheter att
ersattningsrekrytera utgor skal att inte bevilja ansokan om deltidspension. I en

sadan situation torde vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja ett
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rekryteringsarbete i syfte att den efterfrigade kompetensen ska kunna

sakerstillas fore det att den berorde arbetstagaren gar i alderspension.

Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generationsvaxlingen
kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sidana fall tas upp pa nytt

nar det finns en plan for generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt
prova om det dr mojligt att bevilja ansokan. Den anstillde och den lokala
fackliga organisationen har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla
atgdrder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering.

Ansvaret ar siledes delat.

Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension ha avslagits och arbetstagaren vill fa ansokan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig
organisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten ska da anses gilla
deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt

gillande forhandlingsordning enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och

darefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird storning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den
sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan
och arbetstagaren vill driva fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska
provningen ske utifran en sysselsattningsgrad om 50 procent. D4 har

arbetsgivaren att prova om beaktansvirt hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsattningsgrad om 50
procent provas i det fallet sdledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i
central forhandling. Den provning som dar sker ar slutlig i fragan om
deltidspension kan beviljas eller inte. Att prévningen sker slutligt i den centrala
forhandlingen betyder att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i

domstol. Vill arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen gora gillande



Spisbrodsavtalet sid 27

att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga
organisationen begira lokal férhandling om skadestind for pastadda brister pa
arbetsgivarsidan. For fraigan om skadestand for felaktig avtalstillimpning ar det
avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedomning brustit i tillracklig

noggrannhet och aktsamhet samt hansyn till arbetstagarens intressen.

Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med reglerna i
forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna misslyckas.
Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister 1oses i

forhandlingsordningen.

Parterna ar Overens om att forhdllandena typiskt sett torde dndra sig under
tvistens handlaggning och att det pa grund harav kan uppkomma mojligheter att

hitta godtagbara losningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av beaktansvirt
hinder inte ar mojligt att bevilja deltidspension vid begird tidpunkt men dar
hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar da lampligt att arbetsgivaren
meddelar arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen om detta. En
annan mojlighet 4r att arbetstagaren da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har

d4 att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och
arbetstagarna ser till att savil anstkan som provning om deltidspension utfors
pa ett korrekt sitt. Om en viss arbetstagare standigt aterkommer med nya
ansokningar utan att det skett forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren
meddela den lokala fackliga organisationen om ett sidant ”missbruk”. Parterna
utgar da fran att den lokala fackliga organisationen kommer 6verens med
arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederborande arbetstagare endast
madste provas av arbetsgivaren om ansokan godkints av den lokal fackliga

organisationen.

Anmarkning ar 2013
Premieintjanande till deltidspensionsforsikring infors med 0,2 procent fran och
med den 1 april 2014 och med ytterligare 0,3 procent fran och med den 1 april

2015. Premien faktureras och administreras av Fora.

Anmarkning ar 2016

For premieintjanande till deltidspension avsatts ytterligare 0,2 procent fran och
med den 1 april 2016.
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Anmarkning ar 2017
Premieintjanande till deltidspensionsforsikring infors med 0,2 procent fran och

med den 1 april 2017 och med ytterligare 0,3 procent fran och med den 1 april
2019.

Bilaga D
OVERENSKOMMELSE
angaende foretagens medverkan vid inkassering av

fackfOoreningsavgifter.

8 1 Inkassering av fackforeningsavgifter

Foretaget ska pa sitt nedan anges medverka vid inkassering av ordinarie

fackforeningsavgifter for medlemmar i Livsmedelsarbetareforbundet.

8§ 2 Fullmakt
Avdrag for fackforeningsavgift sker for de arbetstagare, som lamnat skriftlig
fullmakt till Livsmedelsarbetareférbundet. Av forbundet tillhandahallet
redovisningsmaterial sisom avgiftslista eller datafil raknas som bekriftelse pa att

fullmakt limnats av medlemmen.

Felaktigt dragna belopp regleras mellan Livsmedelsarbetareforbundet och

medlemmen.

8 3 Avdrag och inbetalning
Foretaget ska i samband med loneutbetalning (ej dellon eller forskott) gora
avdrag for av Livsmedelsarbetareférbundet beslutad ordinarie

fackforeningsavgift.

Avdrag gors endast om efter verkstillda avdrag dterstiende lonemedel (nettolon)

minst motsvarande fullt avdrag.

Den totalsumma som avdragits vid l6neutbetalningstillfallena under tva
manader inbetalas senast den 18 i efterféljande manad till

Livsmedelsarbetareforbundet enligt sarskilda anvisningar.

Foretag som sa onskar kan inbetala avgifterna vid varje l6neutbetalningstillfalle

eller varje kalendermanad.
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Anmarkning

a) Med ”bruttolon” avses den inkomst, pa vilken preliminar A-skatt (ojamkad) enligt
skattetabell ska beraknas med undantag av naturaférmaner.

b) Avdrag for fackforeningsavgiften gores efter samtliga i lag och forordning
reglerade avdrag samt narmast efter samtliga avdrag, som betingas av

arbetsgivarens fordringar eller sammanhinger med anstillningsforhallandet.

c) Avdraget belopp ska anges i lonespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrinsas till redovisning av de avgifter

som dragits enligt denna 6verenskommelse.

8 4 Foretagets uppgiftsskyldighet
Foretaget ska till Livsmedelsarbetareforbundet lamna foljande uppgifter rorande

arbetare som limnat fullmakt.

— namn och personnummer

— avdraget belopp for varje arbetare

— belopp som i forekommande fall ej avdragits

— arbetare for vilka avdrag ej gjorts samt orsaken hirtill om denna ar kiand for

foretaget.

Orsaken kan anges med foljande forkortningar
Sjukdom = §;j

Militartjanst = M

Tjanstledighet = T

Annan orsak = O

— arbetare som slutar = S

— arbetare som atertagit sin fullmakt = A

— arbetare som ej uppburit 16n under redovisningsperiod

Anmarkning
Vid franvaro som varar éver flera redovisningsperioder 1 foljd behéver uppgift om att lon

¢/ uppburits endast limnas vid det forsta redovisningstillfallet.

Av redovisningen ska vidare framga
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- redovisningsperiod

— foretagets namn

— foretagsnummer (foretagets organisationsnummer och i férekommande fall ett
arbetsstallenummer).

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregdende stycken ska foretaget

tillimpa en period om hogst tva kalendermanader (omfattande januari-februari,

mars-april osv.). Uppgifterna ska senast den 18 i manaden efter

redovisningsperiodens slut 6versiandas till Livsmedelsarbetareforbundet.

Anmarkning

a)

b)

c)

d)

Livsmedelsarbetareforbunder tillhandahaller erforderliga redovisningslistor
fortryckta med uppgifter rorande redovisningsperiod, foretagets och
arbetsplatsens namn, medlemmarnas namn och personnummer m.f1.

uppgifter.

Foretag, som anlitar bank eller annan betalningstormedlare i sin
loneutbetalningsrutin, kan pd denna overfora sina aligganden enligt denna

overenskommelse.

Foretag, som avser att andra redovisningsmetod — exempelvis overgdng till
dataredovisning — eller redovisningsperiod, ska skriftligen underratta
Livsmedelsarbetareforbundet hirom snarast och senast en manad fore

dndringen. Andring under I6pande redovisningsperiod bor e ske.

Om redovisning av avgifter sker via magnetband, datalistor eller liknande,
ska sddan redovisning goras enligt av Livsmedelsarbetareforbundet faststalld

layout.

I de fall Livsmedelsarbetareforbundet 6vergar till att inkassera medlemsavgifter

via autogiro forandras foretagets uppgiftsskyldighet enligt foljande.

Foretaget redovisar alla anstillda inom forbundets verksamhetsomrade den 31

mars, 30 juni, 30 september samt 31 december.

Av redovisning ska foretagets namn och organisationsnummer samt de

anstilldas personnummer och namn framga.

Redovisning sker pa av forbundet tillhandahallet redovisningsmaterial via lista

eller datafil. Av underlaget ska framga anstallda vid foregaende redovisning

varvid foretaget gor de kompletteringar som ar nodvandiga.
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Redovisningsmaterial framtagna av Livsmedelsarbetareférbundet ska vara

foretaget tillhanda den 1 mars, 1 juni, 1 september samt 1 december.

8 5 Livsmedelsarbetareforbundets uppgiftsskyldighet
Senast 15 dagar fore avloningsperiodens slut ska Livsmedelsarbetareférbundet
till foretaget overlimna erforderliga fullmakter fran arbetare for vilka avgift ska

borja dras.

Det aligger Livsmedelsarbetareforbundet att vid forandring av tidigare meddelat
avdrag, skriftligen underritta varje enskilt foretag senast en manad fore om

storleken av den fackforeningsavgift som ska tillampas for respektive medlem.

Anmarkning

Fackforeningsavgiften kan dndras under lopande kalenderar om
Livsmedelsarbetareforbundets ekonomi vasentligt skulle paverkas av offentlig
myndighets beslut, som férbundet inte bort kunna rikna med och som

forbundet inte kunnat paverkat.

Livsmedelsarbetareforbundet underrittar berorda foretag om den férandrade

fackforeningsavgiften senast en manad innan det ska borja tillimpas.

8§ 6 Nya foretag
Nya foretag som ska omfattas av detta avtal och vilka inte tidigare medverkat
vid inkassering av fackforeningsavgifter enligt denna 6verenskommelse, ska
paborja sidan medverkan fr.o.m. den avloningsperiod som borjar narmast efter
det att fullmakterna inlamnats till foretaget. Livsmedelsarbetareforbundet ska

informera foretaget om redovisningsrutiner m.m.

Foretaget ska senast i samband med forsta loneavdraget lamna skriftligt besked
till Livsmedelsarbetareforbundet om vilken redovisningsperiod som ska

tillimpas.

8 7 Giltighetstid
Denna overenskommelse galler fr.o.m. den 1 april 2001 tills vidare med en

omsesidig uppsigningstid om en manad.
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Bilaga E

Lon vid flyttning i arbetet

1.

Lokal overenskommelse
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om vilka betalningsregler som
ska gilla nar en anstalld flyttas fran det ordinarie arbetet och som en foljd av

detta far en fortjanstminskning.

Om parterna inte traffat nigon 6verenskommelse giller vad som anges nedan.

2. Ratt till Ionetillagg

Lonetillagg utges till anstilld som haft en obruten anstillning pa mer 4n ett ar.
Anstillningen riknas som obruten dven for anstilld som sagts upp pa grund av
arbetsbrist och darefter dteranstills med tillimpning av bestimmelserna om

foretradesritt.
Tillagg utges endast om flyttningen varar lingre 4n en arbetsdag.

Tillagg utges inte

a) om den anstillde erhaller motsvarande ersittning genom
arbetsskadelivranta

b) nadr den anstallde flyttar pad egen begdran och halso- och aldersskal
saknas

c) nar den anstillde sjalv har foranlett flyttningen

d) da det i den anstilldes arbetsuppgifter normalt ingar att utfora arbeten

inom olika arbetsomriden.

3. Berakning av lonetillagg

Tillagget motsvarar den minskning av genomsnittlig tim- och prestationslon
(T+P) som flyttningen i arbetet medfor for den anstillde. Genomsnittsfortjansten

beraknas pa senast kianda kvartal fore flyttningen.

Om lonen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska tilligget minskas i
motsvarande grad. Generella [6neh6jningar som faststéllts av de centrala

parterna medfor ingen minskning av tilligget.

4. Tillaggsperiod

Anstalld som uppfyller villkoren enligt punkt 2 har vid flyttningen ratt till tilligg
enligt foljande.

Obruten anstallningstid Tillaggsperiod
Mer dn 1 ar 4 veckor

Mer in 4 ar 15 veckor
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Mer 4n 10 ar 24 veckor
Varje flyttningsperiod riaknas for sig.

Anstilld som flyttas pa grund av faststalld arbetsskada, far tilligget utan

tidsbegransning om den anstallde inte samtidigt har ratt till livranta.

Till anstalld som har minst 10 drs obruten anstillning och som fyllt 50 ar vid
flyttningen, betalas tillagget sd lange det inte ar helt avraknat enligt reglerna i

punkt 3.

Bilaga F
Riktlinjer for manadslon
Dessa riktlinjer utgor kompletterande regler for manadsavlonade. Det dr mojligt att

lokalt tillimpa andra regler dn vad som anges i riktlinjerna.

Definitioner
Med manadslon avses aktuell fast kontant mdnadslon och eventuella fasta

l6netilligg per manad.

Minadslonen utges med faststillt belopp per kalendermanad oberoende av under

manaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Manadslonen kan vara kombinerad med en rorlig 16nedel i form av premie, bonus
eller liknande. Den rorliga lonedelen kan vara berdknad per manad, timme eller

annan tidsperiod.

Med ordinarie veckoarbetstid avses antalet ordinarie arbetstimmar i genomsnitt per
helgfri vecka. Om den anstillde har oregelbunden veckoarbetstid beriknas den

ordinarie veckoarbetstiden som ett genomsnitt per manad eller annan tidsperiod.

1. LOn per dag och timme

Lon per dag utgor manadslon x 12
365
Lon per timme utgor manadslon x 12

52 x ordinarie veckoarbetstid

2. LOn for del av I6bneperiod
Till anstalld som borjar eller slutar sin anstillning under [6pande

kalendermanad betalas 16n enligt foljande:
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a) Anstillningen omfattar hogst fem arbetsdagar under manaden

= |6n per timme.

b) Anstillningen omfattar sex eller fler kalenderdagar under manaden

= 16n per dag for varje kalenderdag som anstaillningen omfattar.

3. Overtidsarbete
For overtidsarbete betalas dels 16n per timme enligt punkt 1 i dessa riktlinjer dels

overtidstillagg enligt avtalet.

Vid beridkning av 16n per timme anses den ordinarie veckoarbetstiden vara 40

timmar iven vid skiftarbete for heltidsanstillda.

Om overtidsarbete ersiatts med kompensationsledighet enligt avtalet gors inget

loneavdrag under ledigheten.

4. Skiftarbete

Separat skiftformstilligg betalas inte till anstdllda med manadslon. Dessa
behéller sin manadslon dven om den ordinarie arbetstiden ir kortare vid

skiftarbete dn vid dagarbete.

5. Sjuklon
5.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstalld ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom

gors loneavdrag per timme enligt foljande:
For den forsta franvarodagen (karensdagen)

Mainadslon x 12
52 x ordinarie veckoarbetstid

Fr.o.m. den andra fradnvarodagen

Mainadslon x 12

20 % x
52 x ordinarie veckoarbetstid

Anmarkningar
1. Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa

foregdende sjukperiod.
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2. Om den anstillde under de senaste tolv manaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft sasmmanlagt tio karensdagar gors loneavdrag for

den forsta franvarodagen enligt vad som giller fr.o.m. den andra franvarodagen.

3. For anstilld, som enligt beslut av forsakringskassan dr berattigad till sjuklon om
80 % under hela sjukloneperioden, gors loneavdrag enligt vad som giller fr.o.m.

den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

5.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar gors

avdrag med l6n per dag.
Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

6. Helglon

Forutsattningar for att erhalla helglon framgar av avtalet.

Minadslon betalas utan 16neavdrag dven under perioder da helg- eller
avtalsenlig fridag infaller om forutsittningarna ar uppfyllda for att erhalla

helglon.

7. Permission

Permission ar kort ledighet med bibehallen 16n enligt avtalet. Da permission

beviljas gors inte nagot loneavdrag.

8. Semester

Semesterlonen utgor 13,2 % av semesterloneunderlaget liksom for timavlonade.

Vid franvaro pa grund av semester gors avdrag med 1/21,75 av manadslonen

per semesterdag.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att semesterlon utgors av aktuell

manadslon och semestertillagg.

9. Smittbarare
9.1 T.o.m. 14:e kalenderdagen
For varje timme en anstilld ar franvarande pa grund av risk for overforande av

smitta och ratt foreligger till smittbararpenning, gors loneavdrag per timme med

Mainadslon x 12

90 % x
52 x ordinarie veckoarbetstid
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9.2 Fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar

gors avdrag med 1on per dag.
Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

10. Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors loneavdrag for varje

franvarotimme med l6n per timme enligt punkt 1 i dessa riktlinjer.
Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

11. Annan franvaro
11.1 Franvaro hogst fem arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per timme enligt punkt 1 i dessa riktlinjer for varje

franvarotimme.

11.2 Franvaro under mer an fem arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per dag enligt punkt 1 i dessa riktlinjer for varje

franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar.

11.3 Franvaro hel kalendermanad Avdrag gors med hela manadslonen.

12. Overgangsregel

Forhandling enligt MBL 11 § ska 4ga rum innan manadslon infors.

Vid overgdng fran timlon till manadslon multipliceras den genomsnittliga

timlonen exkl. skifttillagg och skiftformstilligg med 174.

Tiden mellan slutet av en intjanandeperiod och l6neutbetalningsdag bér om
mojligt inte forlangas jamfort med vad som gallt innan manadslon borjar

tillimpas.

Vid overgéng till loneutbetalning en gang per kalendermanad ska foljande gilla,

sdvida inte annat overenskommes lokalt.

Ett forskott utges till arbetare, som dr anstillda vid den tidpunkt, da

avloningsperioden forlangs. Forskottets storlek faststalls i lokala forhandlingar.

Forskottet aterbetalas genom avdrag fran lonen motsvarande 1/6 av forskottet
per manad. De arbetare, som slutar sin anstillning innan forskottet till fullo
aterbetalats, erligger resterande del av forskottet senast i samband med

utbetalning av slutlon.
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Bilaga G

Utbildning och kompetens

Gemensamma varderingar

Parterna ar ense om att utbildning och kompetensutveckling ar en betydelsefull del

av foretagets langsiktiga planering av sin framtida verksambhet.

Malet ar att ge de anstillda kunskaper och erfarenheter till gagn for foretaget och att

oka de anstilldas mojligheter till omvixlande och utvecklande arbetsuppgifter.

Vilutbildad och kompetent personal ir en viktig forutsittning for foretagets
produktivitet, [onsamhet och konkurrenskraft och dirmed ocksa for de anstilldas

anstillningstrygghet, utveckling i arbetet och 16neutveckling.

Foretagens verksamhet genomgar standiga forandringar. Detta understryker vikten

av att utbildning och kompetensutveckling bedrivs fortlopande.

De lokala parterna rekommenderas att anpassa dessa insatser till férhallandet vid

det enskilda foretaget.

Resultatet av utbildningsinsatserna starks om insatserna gors malmedvetet som ett

led i foretagets langsiktiga utveckling och i den anstilldes utveckling i arbetet.

Foretagen rekommenderas att stilla platser till forfogande vid foretagsforlagd

utbildning och ge mojligheter for studerande att utfora projekt- och examensarbeten.

I de delar en fraga regleras bade i denna bilaga och pa annan plats i kollektivavtalet,

giller reglerna pa annan plats i kollektivavtalet.

Lokal partssamverkan
Det ar en viktig gemensam uppgift for de lokala parterna att £ till stind ett aktivt
utvecklingsarbete och att skapa goda forutsattningar for att de anstalldas kompetens

kan tas tillvara och utvecklas.

Pa endera partens begiran ska Overldggning tas upp i syfte att traffa
overenskommelse om formerna for samverkan i utbildningsfragor och andra fragor

som hianger samman med kompetensutveckling.

Vid foretag, dir de lokala parterna sa finner lampligt, kan en partsgemensam

kommitté inrdttas med syfte att utgora ett forum for en sidan samverkan.

Forhandlingar 4ger rum mellan de lokala parterna om riktlinjer for omfattning och

genomforande av utbildnings- och kompetenshojande atgarder.
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Vid féretag dir utbildning och kompetensutveckling forekommer kan den lokala
fackliga organisationen utse yrkesombud bland de anstillda i foretaget for att aktivt
stodja och framja sddan verksamhet. Yrkesombuden omfattas av

fortroendemannalagen.

Personlig utveckling for redan anstallda

Alla anstillda ska ges mojlighet till personlig utveckling i arbetet, sa att de kan ata
sig mer kvalificerade och ansvarskravande uppgifter. Sarskild uppmarksamhet ska
riktas till dem med kort och bristfallig utbildning for de arbetsuppgifter som

forekommer vid foretaget.

Personlig utveckling kan t.ex. innebira intern eller extern vidareutbildning,
mojlighet att delta i projektarbete, utredningar eller arbetsrotation. Det kan ocksa

innebara att anstallda fir mojlighet att prova andra arbetsuppgifter inom foretaget.

En forutsittning for de anstilldas och foretagens samlade kompetensutveckling ar
utvecklingsplanering. En sidan kan exempelvis ske genom att personliga

utvecklingsplaner upprittas.

Med kompetensutveckling avses alla insatser som syftar till att hoja kompetensen

hos anstilld personal. Den kan bedrivas inom eller utanfor foretaget.

Utbildningsformer i samverkan mellan skola och arbetsliv

For att rekrytera morgondagens medarbetare erbjuder utbildningssystemet
utbildningar pé olika nivaer. I utbildningarna 4r kopplingen mellan skolan och
arbetslivet viktig och den uppnas genom olika former av praktik inom ramen for

gymnasieskolan och de eftergymnasiala utbildningarna.
Olika utbildningsformer kan bli aktuella, t.ex.

e lirlingsutbildning (gymnasial och traditionell larlingsutbildning)

arbetsplatsforlagd utbildning

yrkesteknisk fardigutbildning

yrkeshogskoleutbildning

praktikarbete

1. Larlingsutbildning
a. Gymnasial larlingsutbildning
Gymnasial larlingsutbildning bedrivs med skolan som huvudman. En betydande

del av utbildningen ar forlagd till ett eller flera foretag.
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Eleven ir inte anstalld i foretaget.

Traditionell larlingsutbildning
Med traditionell lirlingsutbildning avses yrkesutbildning som bedrivs i ett
foretags regi enligt laroplaner som faststallts gemensamt av arbetsmarknadens

parter.
Deltagarna ar anstillda i foretaget.

Elever i traditionell larlingsutbildning far under forsta utbildningsaret 85 % av
l6nen for nyanstallda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt [onetabellen for det

aktuella omradet.

Under andra och tredje utbildningsaret utgor [6nen 90 % respektive 95 % av
lonen for nyanstallda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt Ionetabellen for det

aktuella omridet.

. Arbetsplatsforlagd utbildning

Med arbetsplatsforlagd utbildning avses delar av en utbildning som genomférs i
ett foretag, ddr utbildningen anordnas med en skola som huvudman (t.ex. APL i

en gymnasieskola).
Utbildningen bedrivs enligt 6verenskommelse mellan foretaget och skolan.

Deltagarna ar inte anstillda i foretaget.

. Yrkesteknisk fardigutbildning

Med yrkesteknisk fiardigutbildning avses en inskolning under sex manader i
kommande arbetsuppgifter efter avslutad grundlaggande utbildning inom

gymnasieskolans yrkesinriktade program.
Deltagarna ar anstillda i foretaget.

Under yrkesteknisk fardigutbildning utgor 16nen 95 % av lonen for nyanstillda

arbetstagare som fyllt 18 ar enligt l6netabellen for det aktuella omradet.

. Yrkeshogskoleutbildning

En yrkeshogskoleutbildning (Yh-utbildning) ar en eftergymnasial utbildning dar
delar av utbildningen ar forlagd till foretag, sa kallat larande i arbete (LIA).

Huvudman ar skolan.

Deltagarna ar inte anstillda i foretaget.
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5. Praktikarbete
Med praktikarbete avses verksamhet som syftar till att ge studerande praktiska
kunskaper och erfarenheter som komplement till och stod for teoretiska studier i

den omfattning som den aktuella liroplanen anger.
Deltagarna ar anstillda i foretaget.

Lon for anstillda praktikanter utges med 65 % av lonen for nyanstallda

arbetstagare som fyllt 18 ar enligt l6netabellen for det aktuella omradet.

Praktikarbete utan anstillning jamstalls med arbetsplatsforlagd utbildning
(APU/APL).

OVERENSKOMMELSE om AMF-forsakringar
mellan FOreningen Sveriges Spisbrdodsfabrikanter och Svenska
LivsmedelsarbetarefOorbundet

81
Mellanvarande lonekollektivavtal tillfores fran och med den 1 januari 1979 foljande

bestimmelse.
” Arbetsgivaren ska teckna AMF-forsdkringar, dvs forsakring om avgangsbidrag

(AGB), avtalsgruppsjukforsakring (AGS), forsakring om sarskild tilliggspension
(STP), trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) samt tjanstegrupplivforsakring
(TGL) enligt av SAF, LO och PTK traffade overenskommelser om dessa

forsakringar.

Arbetstagaren dger ej att fora talan mot arbetsgivare eller hos denne anstilld om

skadestand i anledning av personskada som utgor arbetsskada.”

De gemensamma forsakringsvillkoren for AMF-forsiakringarna samt
forsakringsvillkoren for AGB, AGS, STP, TFA respektive TGL galler som
kollektivavtal mellan forbunden. Detta galler dven betraffande 6vriga av SAF och

LO respektive av SAF, LO och PTK triffade overenskommelser om forsakringarna.

§2
Berorda arbetsgivare ar skyldiga att teckna forsakringsavtal om AMF-forsakringar
med den omfattning som anges i § 7 i de gemensamma forsikringsvillkoren for

AMF-forsidkringarna hos de i § 1 i nimnda villkor angivna forsikringsgivarna.
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Har i lonekollektivavtal 6verenskommits att hemarbetstagare ska omfattas av AMF-
forsikring, ar berorda arbetsgivare skyldiga att teckna forsikringsavtal om AMEF-

forsakringarna for samtliga hemarbetstagare.

§3
Forutsittning for denna 6verenskommelse ar att berérda forsakringsgivare har

koncession for respektive forsikring.

Forutsattning ar vidare att forsakringspremierna vid taxering ar avdragsgilla for

arbetsgivaren som kostnader i rorelsen.

Forutsittning for denna 6verenskommelse i den del den avser STP ar att STP-planen

till alla delar anses som allmin pensionsplan i beskattningshianseende.

g4

Om forutsattningarna for denna overenskommelse och darav foljande avtal skulle
underga mer visentliga forandringar, ska 6verenskommelsen kunna upphéra eller
dndras i den utstrackning som foranleds av de dndrade forutsittningarna utan

iakttagande av regeln om giltighetstid.

Som visentliga forandringar ska betraktas dndringar i den allméinna forsikringen,
t.ex. dndringar av pensionsnivan eller i annan sociallagstiftning. P4 samma sitt ska
ocksa betraktas dndringar i lagstiftning rorande beskattning av premier for eller

ersittning enligt forsdkringarna.

Skulle i lagen om allmin forsikring eller genom annan lagstiftning infoéras formaner
som helt eller delvis motsvarar de férmaner som utges enligt forsdkringarna, ska

dessa sistnimnda formaner minska i motsvarande man.

85
Istdllet for eljest gillande system for handlaggning av tvister och faststdllande av

pafoljder vid bristande fullgorande av skyldigheter ska foljande iakttagas.

For handlaggningen av namnda fragor galler vad som stadgas i de av SAF, LO och

PTK o6verenskomna gemensamma forsakringsvillkoren for AMF-forsiakringarna.

A. Fragor om tolkning och tillimpning av bestimmelser i eller fullgorande av skyldigheter
enligt forsakringsvillkor och forsakringsavtal.
B. Ovriga fragor rérande tolkning och tillimpning av detta avtal samt fullgérande av

skyldighet att teckna forsakringsavtal.
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Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att teckna AMF-
forsakring samt 6vriga fragor i kollektivavtal om AMF-forsidkringar ska
handlaggas enligt gallande forhandlingsordning mellan SAF och LO respektive
mellan SAF och medlemsforbund i PTK. Om denna ej géller for visst
avtalsomrdde, ska forhandlingsordningen mellan SAF och LO respektive SAF
och SIF foljas. Tvister loses i sista hand med bindande verkan av deni § 37 i de
gemensamma forsakringsvillkoren for AMF-forsikringarna namnda

skiljenamnden.

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad dartill, att
teckna forsakringsavtal, ager dartill utsedd nimnd vid vite av belopp som
niamnden bestimmer, forelagga arbetsgivaren att inom av namnden angiven tid

fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Friga om utdomande av forfallet vite avgores av den i § 37 i de gemensamma
forsakringsvillkoren for AMF-forsakringarna nimnda skiljenamnden. Utdomt

vite tillfaller AMF.

Har ersittning enligt § 13 i de gemensamma forsakringsvillkoren for AMF-
forsakringarna utgetts till anstalld hos arbetsgivaren, som trots erforderlig
framstillning frain AMF underlatit att fullgora kollektivavtalsenlig skyldighet att
teckna forsikringsavtal, kan berort fackférbund fora talan mot arbetsgivaren

hos arbetsdomstolen om kollektivavtalsbrott.

Har arbetsgivare inte betalt premie i ritt tid eller har arbetsgivare som enligt
kollektivavtal varit skyldig teckna forsidkring inte gjort detta fran i
kollektivavtalet angiven tidpunkt, aligger det arbetsgivaren att till AMF betala

forfallen premie respektive premie fran den dag fran vilken forsikring enligt

kollektivavtal skulle ha tecknats jamte

ranta med ett procenttal motsvarande gillande diskonto 6kat med 5

procentenheter samt
eventuella indrivningskostnader.

Om synnerliga skal foreligger kan AMF — efter horande av dartill utsedd nimnd

— nedsitta fordran enligt foregaende stycke.

Denna 6verenskommelse giller tillsvidare fran och med den 1 januari 1979 med en

omsesidig uppsagningstid om ett ar. Den kan dock ej uppsigas att upphora fore den
1 januari 1982. For sarskilda forsakringsvillkor for AGB, AGS, STP, TFA och TGL
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samt skyldigheten att teckna envar sddan forsikring, giller dock vad som sarskilt

overenskommits eller kan komma att 6verenskommas harom.

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE DELTIDSARBETE

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstalldes arbetstid och arbetsfortjanst blir sa
jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema upprittas,
savida inte arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omojliggor detta. Pa sidant

arbetstidsschema ska all regelbundet aterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende av arbetstidens langd
och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor salunda,

att ratten till avgangsbidragsforsakring och grupplivforsiakring reduceras.

Motsvarande grans for ritten till permitteringslon ar 18 timmar. Vidare kan de
avtalsenliga AGS-formanerna paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per
kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkomsten maste Gverstiga ett visst belopp —

basbeloppet — for att arbetstagaren ska tillgodoriknas pensionspoidng for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser — liksom om de 6vriga
anstéllningsvillkor — som giller vid deltidsarbete. Dar sa ar praktiskt mojligt och i
fall diar den anstillde sa onskar, ska arbetstiden for den deltidsanstillde bestimmas

sa att den anstillde blir berittigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov galler LAS § 25 a.

JAMSTALLDHETSAVTAL

Det rader bristande jamstilldhet mellan kvinnor och min i samhallet, bl.a. inom
arbetslivet. Parterna ar ense om att kvinnor och min ska ha lika mojligheter pa
arbetsmarknaden. Harigenom kan ocksd den nuvarande, ojimna fordelningen
mellan kvinnor och min i olika sysselsattningar dndras. Detta leder i sin tur till att

skillnader i genomsnittlig 16n for kvinnor och man kan forsvinna.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att den bristande jamstilldheten
framst ar en foljd av traditionella forestallningar om kvinnors och mians olika roller i
arbetslivet, familjelivet och samhallslivet. Parterna konstaterar att en 6kad
jamstalldhet mellan kvinnor och man i mycket ar en friga om férandring av
attityder och understryker det ansvar som avilar arbetsgivare, arbetsledning och
arbetskamrater att medverka till att bryta de traditionella forestillningarna om

konsbestamda yrkesroller. Detta arbete forsvaras av att konsfordomar ofta ar
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omedvetna. Ett viktigt led i jamstilldhetsarbetet maste darfor vara att sprida

kunskap och skapa opinion i fragan.

SAF, LO och PTK ar ocksa eniga om att jamstalldhetsdtgarder pa arbetslivets
omrade inte ensamma kan dstadkomma jamstalldhet i samhallet i dess helhet, men
att de verksamt kan bidra till en utveckling i den riktningen. Det 4r darfor vasentligt
att atgarder for jamstalldhet vidtas i foretagen. Vikten harav har ocksd markerats i §
2 mom 1 i Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK.

§ 1 Mal for jamstalldhet i arbetslivet
SAF, LO och PTK ar ense om att viktiga mal for ett fortlopande och planmassigt

jamstalldhetsarbete ar:

att  kvinnor och min ska ha lika mojligheter till anstillning, utbildning,

befordran samt utveckling i arbetet

att  kvinnor och min ska ha lika 16n for arbete av lika varde och dven i ovrigt lika

anstéllningsvillkor

att  arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhdllanden i

ovrigt ska ordnas sa att de lampar sig for bade kvinnor och min

att  en jamnare fordelning mellan kvinnor och min uppnas i sidana

sysselsdttningar dar yrkesval och rekrytering visat sig vara bundna samt
att  forvarvsarbete kan forenas med fordldraansvar.

Protokollsanteckning
Sarbehandling som syftar till att uppna dessa mal ska, med beaktande av vad som

anges i § 3 Jamstalldhetslagen, inte betraktas som diskriminerande.

8 2 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren svarar for att ett aktivt jamstilldhetsarbete bedrivs i foretaget.
Omfattning och inriktning av dtgiarderna anpassas till de lokala forhallandena sasom
foretagets personalsammansittning, storlek, geografiska belagenhet och ekonomiska

forutsattningar.

8 3 De lokala parternas uppgifter

De lokala parterna ska bedriva ett planmassigt och malinriktat arbete for
jamstalldhet. I sadant syfte ska de gemensamt kartlagga foretaget fran
jamstalldhetssynpunkt samt overldgga om vilka atgarder som ska vidtas. Detta

arbete ska bedrivas i former enligt § 8 Utvecklingsavtalet.
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Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna samverkar fortlopande for att

uppna de uppstillda jamstalldhetsmalen.
Vidtagna jamstalldhetsatgarder ska regelbundet utvirderas.

8 4 Personalrekrytering
Arbetsbeskrivningar och kvalifikationer vid platsannonsering samt
befattningsbeskrivningar ska utformas pa ett konsneutralt sitt. Konsneutrala

yrkesbenamningar efterstravas.

Om ojamn fordelning rader mellan kvinnor och man inom en viss yrkeskategori eller
befattning inom foretaget, kan detta anges i platsannons samt det
underrepresenterade konet sarskilt uppmanas soka tjansten (s.k. riktad

annonsering).

8§ 5 Arbetsforhallanden
En av forutsittningarna for konsneutral personalrekrytering ar att arbetsplatser,
arbetsmetoder och arbetsforhallandena i 6vrigt utformas sa att de inte utgor hinder

for att anstilla man eller kvinnor.

Detta kan bl.a. ske genom att det finns tillgang till omkladnings- och hygienutrymme
for bade kvinnor och min samt att tekniska hjalpmedel, nar sa erfordras, stills till

forfogande for att underlitta arbetet.

8 6 Arbetsledning
Det dr vasentligt att personer med arbetsledande funktioner erhaller erforderlig
information och utbildning i jamstalldhetsfragor och att arbetsledningen utovas sa

att jamstalldhetsmalen framjas.

8 7 Utveckling av den anstallde i arbetet

Med tillimpning av § 3 mom 4 Utvecklingsavtalet bor mojligheter skapas till
arbetsbyte, arbetsrotation, vikariattjanstgoring och liknande i syfte att gora

inbrytningar pa befattningsomraden, som domineras av det ena konet.
Utbildningsbehoven i foretaget bor bedomas aven fran jamstalldhetssynpunkt.

Vid rekrytering till utbildning ska man och kvinnor erbjudas lika mojligheter.
Riktade utbildningsinsatser i syfte att bryta en ojamn fordelning mellan kvinnor och

man i viss sysselsattning bor dock efterstravas.

§ 8 Utvecklingen pa jamstalldhetsomradet

Utvecklingen pa jamstilldhetsomradet hor till de fragor som SAF, LO och PTK
aktivt ska folja i Radet for utvecklingsfragor.
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8§ 9 Meningsskiljaktigheter
Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska, i tillimpliga delar behandlas

i enlighet med § 16 mom 2-5 Utvecklingsavtalet.

Protokollsanteckning

Parterna ar eniga om att tvist rorande skalig omfattning och inriktning av
atgarderna enligt § 2 detta avtal av endera parten for slutgiltigt avgorande kan
hanskjutas till Skiljenamnden for Utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller
tillimpning av detta avtal kan hanskjutas till Arbetsdomstolen. Om berorda parter

ar darom ense kan dock sddan tvist i stallet slutligt avgoras av Skiljenamnden.
SAF, LO och PTK 4&tar sig att verka for att Skiljenimndens utslag efterfoljs.

Om rittelse ej sker inom av Skiljendimnden faststilld tid, ma nimnden foreligga

arbetsgivare att vid vite ritta sig efter Skiljenimndens beslut.
Utdomt vite disponeras av Radet for utvecklingsfragor for jamstilldhetsatgarder.
Skadestandspafoljd ska ej ifrdigakomma i tvist som avgors av Skiljendamnd.

§ 10 Giltighetstid
Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan forbund, vilka antagit avtalet, géller det

tills vidare med en uppsigningstid av tre manader.
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LONEGRUPPERING

Grupp 1  utgors av hogt kvalificerade arbetare sasom 1:e man, reparatorer,

skiftbasar, tragare, chaufforer
Grupp 2 utgdors av Ovriga bageriarbetare
Grupp 3  utgors av paketeringspersonal
Grupp 4  utgors av arbetare som fyllt 17 men ej 18 ar
Grupp 5 utgors av arbetare som fyllt 16 ar
Overtidsersittning 50 %, 80 % och 100 % pa ovanstiende timloner se § 6.

Larlingar betalas med 70 % av 16n enligt respektive tabell de 40 forsta effektiva

arbetsdagarna.

Till tim- och prestationsavlonade arbetstagare i lonegrupp 1, 2 och 3 (ej
anstallningstidstilligg) betalas skiftformstillagg per arbetad timme beraknat pa

arbetstagarens genomsnittliga tim- och prestationslon.

Skiftformstillagget utgér kompensation fér minskning av veckoarbetstiden fran 40

till 38 timmar for skiftarbete.

Vid intermittent tvaskiftsarbete dr skiftformstilligget 5,3 %.

For att arbetstiden ska utnyttjas effektivt tillimpas foljande:

min perioder
0-6 = 1
7-12 = 2
13-18 = 3
osv

For sen respektive tidig avgang medfor avdrag med hel period enligt ovanstiende

tabell. Beordrad 6vertid ska raknas i perioder.
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Timlon, kr/timme

Lonegrupp 2017-04-01| 2018-04-01| 2019-04-01
1 127,05 130,18 133,37
1lanstlar 133,96 137,09 140,28
1 anst 2 ar 136,26 139,39 142,58
2 126,51 129,64 132,83
2anst 1 ar 133,42 136,55 139,74
2 anst 2 ar 135,72 138,85 142,04
3 126,09 129,22 132,41
3anst1 ar 133 136,13 139,32
3 anst 2 ar 135,30 138,43 141,62
4 104,57 107,70 110,89
5 89,83 92,96 96,15
Em-skift, kr/timme

Lonegrupp 2017-04-01| 2018-04-01| 2019-04-01
1 12,26 12,51 12,76
1 m 1 ars anst 12,26 12,51 12,76
1m 2 ars anst 12,26 12,51 12,76
2 12,26 12,51 12,76
2 m 1 rs anst 12,26 12,51 12,76
2 m 2 ars anst 12,26 12,51 12,76
3 12,26 12,51 12,76
3 anst 1 ar 12,26 12,51 12,76
3 anst 2 ar 12,26 12,51 12,76
Tragares nattskift, I6rdagskift 1, kr/timme

Lonegrupp 2017-04-01| 2018-04-01| 2019-04-01
1 47,10 48,05 49,01
1 m 1 ars anst 47,10 48,05 49,01
1m 2 ars anst 47,10 48,05 49,01
2 47,10 48,05 49,01
2 m 1 ars anst 47,10 48,05 49,01
2 m 2 ars anst 47,10 48,05 49,01
3 47,10 48,05 49,01
3 anst 1 ar 47,10 48,05 49,01
3 anst 2 ar 47,10 48,05 49,01
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Skiftersattning, l6rdag 11, 111, sbndag I-111, kr/timme
Lonegrupp 2017-04-01| 2018-04-01| 2019-04-01
1 82,18 83,82 85,50
1 m 1 ars anst 82,18 83,82 85,50
1m 2 ars anst 82,18 83,82 85,50
2 82,18 83,82 85,50
2 m 1 ars anst 82,18 83,82 85,50
2 m 2 ars anst 82,18 83,82 85,50
3 82,18 83,82 85,50
3anstl ar 82,18 83,82 85,50
3 anst 2 ar 82,18 83,82 85,50
Skiftformstillagg, procent

Lonegrupp 2017-04-01| 2018-04-01| 2019-04-01
1 53resp 11,1 |5,3resp 11,1 |5,3resp 11,1
1 m 1 ars anst 53resp 11,1 [5,3resp 11,1 |5,3resp 11,1
1m 2 ars anst 53resp 11,1 |5,3resp 11,1 |5,3resp 11,1
2 53resp 11,1 [5,3resp 11,1 |5,3resp 11,1
2 m 1 ars anst 53resp 11,1 [5,3resp 11,1 |5,3resp 11,1
2 m 2 ars anst 53resp 11,1 [5,3resp 11,1 |5,3 resp 11,1
3 53resp 11,1 [5,3resp 11,1 |5,3resp 11,1
3 anst 1 ar 53resp 11,1 [5,3resp 11,1 |5,3resp 11,1
3 anst 2 ar 53resp 11,1 |5,3resp 11,1 |5,3resp 11,1

Lonetillagg for anstillningstid avser anstilld som ligger pd minimilonetariff.
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