ALLMANNA

ANSTALLNINGSVILLKOR £

Utveckling & Tjanster
AB Goéta Kanalbolag

2020-2023

Giltighetstid: 2020-11-01-2023-03-31

: | #4 | Tjansteférbunden gz{seko







Huvudavtal mellan SAF och LO

Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) mellan SAF och LO
Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS) mellan SAF och LO

Avtalspension mellan SAF och LO

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) mellan SAF och LO/PTK
Utvecklingsavtal mellan SAF-LO/PTK inkl avtal om forslagsverksamhet
Omstallningsforsakring mellan Svenskt Néringsliv och LO
Beredskapsavtal, SAF-LO/PTK

Avtal om fordldrapenningtillagg (FPT).

Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder for arbetstagare som utsatts

for asbestexponering och ersittningsregler i anslutning dértill, SAF-
LO/PTK






Innehillsforteckning

§ 1 Tjansteforeskrifter........ocoovvvvenvecervniniennnen. 5
§ 2 Ordinarie arbetstid ..........c.cccoveeevievieeicieeennen, 5
§ 3 Loner och andra erséttningar ........................ 7
§4 Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid....... 8
§5 Overtidsarbete...........coevvveeveeieeeeeeeeennan 8
§ 6 Beredskapsersattning.........ccceeeeevereerieennnne. 8
§ 7 Ackordsarbete ...........ocoeeeiiiiiiiiiiiiiieeee, 9
§ 8 Traktamente ..........ccceeveveeiieiciiieiieeieciieeen, 9
§ 9 Loneutbetalning ........cccccvevverveeveniesieeiennne, 9
§ 10 SemeSter....ccccvvieiciieeciie e, 9
§ 11 Sjuklon, foraldraldon m m........cceeeeveveennennen. 10
§ 12 Permission och tjdnstledighet...................... 15
§ 13 Anstallningsfragor ........ccccevvevvereeieneennen. 17
§ 14 Avtalets giltighetstid........ccocveveververennenen. 17
Bilaga 1...coocoieiiieieeeeee e 19
Bilaga 2..ccocoieieieeee e 20

Avtalet redigerat 7 sept 2021

Tnr 36



Branschavtal

mellan Almega Tjansteforbunden Branschstyrelse Utveckling & Tjénster
och Facket for Service och Kommunikation (SEKO) avseende de arbets-
tagare vid AB Gota kanalbolag, Motala, som é&r anstéllda vid kanalbolaget.

§1 Tjansteforeskrifter

Vakt ska inom sitt omrade tjanstgdra enligt bolagets instruktion, trafik-
reglementet med tillhdrande sérskilda foreskrifter och kanalledningens
ordningsforeskrifter av allmén karaktar.

§2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Ordinarie arbetstidens l&ngd under &ret utgor i genomsnitt 40 timmar per
vecka. For seglationspersonal géller i genomsnitt 40 timmar per vecka och
fyraveckorsperiod enligt arbetstidsschema. Om arbetstidsschemat vid hel-
tid innehaller farre timmar &n 40 i genomsnitt ersétts tiden upp till 40 tim-
mar i snitt utdver den ordinarie betalningen med 25 % av géllande 16n per
timme.

Anmdirkning
Med turist- och slusspersonal avses personal som anstdllts for arbete
under seglationssdsongen.

Mom 2 (gaéller inte turist- och slusspersonal)

Den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning per dag och vecka, som
kan variera under olika delar av aret, faststills genom lokal dverenskom-
melse. Vid dagarbete ska hirvid iakttas att den ordinarie arbetstiden for-
laggs mandag - fredag kl 06.30 - 16.30. Frukost och middagsrast ska
vardera vara 1/2 timme.

Mom 3

Undantag fran bestimmelserna angdende den ordinarie arbetstidens for-
laggning kan goras i de fall arbetstiden av tekniska skél, enligt arbetsled-
ningens avgorande, maste forldggas pa annat sétt. Om andra skél foran-
leder dndring av den faststéllda arbetstiden, kan 6verenskommelse harom
traffas mellan arbetsledningen och vederborande arbetstagare.

Mom 4
Maltidsrast eller maltidsuppehéll kan tillampas.
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Mom 5

Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton &r fridagar. Om arbete
utfors pa dessa dagar, utges erséttning sdsom for arbete pa son- och helg-
dag.

Mom 6

Seglationstiden pé kanalen dr maj - september.

Mom 7

Kanalen kan héllas 6ppen mellan kI 07.00 - 20.00. Harutdver beaktas be-
hovet av yrkesfart och passagerartrafik.

Lokal dverenskommelse triffas om den ordinarie arbetstidens forlaggning.

Mom 8

For att astadkomma dndamalsenliga scheman for beredskapstjanstgéring
kan avsteg i erforderlig omfattning goras fran bestimmelsen angaende
veckovila i 14 § arbetstidslagen. Avsteg kan ocksa goras for Gvertidsarbete
under seglationsperioden.

Om arbetstagare med dagtidstjanstgoring inte kan beredas veckovila pa
grund av veckoberedskap over veckoslut, erhéller arbetstagaren som kom-
pensation en ledig dag med bibehéllen 16n. Ledigheten forldggs efter sam-
rad med arbetstagaren.

Vid schemaldggning ska dock iakttas att veckovilan utgér minst 36 timmar
per sjudygnsperiod. Lokala parter kan tréffa 6verenskommelse om annat.
Sédan 6verenskommelse far dock ej vara mindre formanlig &n vad som
foljer av Europaparlamentets och Rédets direktiv 2003/88/EG.

Mom 9

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges minst
elva timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad
frén arbetspassets borjan enligt arbetstagarens géillande arbetstidsschema.



§3 Loner och andra ersattningar

A. Reparationspersonal

Lonerna forhandlas lokalt for tillsvidareanstéllda reparatdrer enligt
overenskommelse mellan de centrala parterna 2021-03-12.

Anm. Fér 2022 kallar arbetsgivaren de lokala parterna till Ione-
forhandling i samband med lonerevisionsdatumet.

B. Turist- och slusspersonal
Till turist- och slusspersonal utges 16n med kronor per timme enligt {6l-
jande:

Ligsta lon

Lagsta I6n for turist- och slusspersonal ar:

Kr/tim 2020-11-01 2022-04-01
For nyanstillda | 112,58 114,83
For anstéllda 124,55 127,04
fr o m andra
sdsongen
C. Ovrig personal
Mom 1

Légsta 16n for 6vriga arbetstagare som fyllt 18 ar ar:

Kr/timme

2020-11-01

2022-04-01

For nyanstillda

108,86

111,03

Mom 2
Till arbetstagare, som inte fyllt 18 &r, utges 16n med kronor per timme
enligt foljande.

Kr/timme 2020-11-01 2022-04-01

16 ér 75,96 77,48

17 &r 85,83 87,54




§4 Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid

For arbete pa obekviam arbetstid utges foljande tilligg fr o m
1 juni respektive ar:

Kr/timme 202-11-01 2022-04-01
Vardagar k1 20.00-08.00 | 25,61 26,12
Lordag och sondag fran | 36,75 37,48
16rdag k1 00.00 till
mandag kl 08.00 och fran
helgdag k1 00.00 till dag
efter helgdag

k1 08.00

Ob-ersittning utges ej for tid for vilken dvertidsersittning utges.

§5 Overtidsarbete

Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utdver ordinarie arbetstid enligt
detta avtal, erhéller utdver den ordinarie betalningen foljande tillagg:

50 % av géllande 16n per timme vardagar kl 07.00-22.00.
100 % av géllande 16n per timme &vrig tid.

§6 Beredskapsersattning
For beredskapstjéanst utges foljande tilligg per dygn fr. o m 1 april 2016.

Kr/timme 2020-11-01 | 2022-04-01
Mandag — torsdag 256 261

Fredag 455 464

So6n- och helgdag 807 823

och dag fore sddan dag

For tjanstgoring i 1212 1236
samband med storhelg

(pingst, midsommar)




Under beredskapstjénst far arbetstagaren inte ata sig annat arbete som
hindrar eventuell utryckning.

Beredskapstjénst innebér att arbetstagaren star till forfogande inom en
timme pa arbetsplatsen och fullgor sina arbetsuppgifter enligt detta avtal
samt vid behov tillkallar erforderlig personal.

Utfort arbete under beredskapstid ersitts med overtidserséttning for
faktiskt arbetad tid enligt § 5. Som utfort arbete under beredskapstid ridknas
dven arbete utfort i hemmet under forutsittning att detta dverstiger 15
minuter per tillfélle.

§7 Ackordsarbete

Rorande ackordsarbete kan dverenskommelse traffas om premieackord.

Vid sadant arbete ar avtalets timlon garanterad.

§8 Traktamente
Traktamente i samband med Overnattning utges i enlighet med Skatte-
verkets normalbelopp.

Om arbetstagaren efter 6verenskommelse med arbetsgivaren transporterar,
i egen bil eller pa sldpvagn pa egen bil, utrustning 6ver 200 kg ersitts detta
med 3:50 kr/mil.

§9 Loneutbetalning

Manadslon utbetalas for innevarande méanad senast den 25:e i manaden.
Avdrag pa 16n och erséttning for tilldgg regleras méanaden efter.

§10 Semester
Mom 1

Semester utges enligt lag, dock att semesterlonen utgdr 13 % av arbets-
tagarens under intjinandedret forfallna 16n i anstdllningen.

Branschavtalets semesterbestimmelser utgor inte négot hinder att lokalt
triffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana fall, dir
semesterlagen forutsétter att sddana 6verenskommelser ska kunna traffas.



Mom 2

Seglationspersonal har inte rétt till semester under seglationsperioden, om
inte annat lokalt 6verenskoms.

§11 Sjuklon, foraldralon m m
Mom 1  Ratt till sjukion

Arbetstagaren har ritt till sjuklon under de forsta 14:e kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg i mom 3 tredje
stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek &r angiven i mom 4.

Arbetstagarens ritt till sjuklon géller fran och med den forsta dagen av an-
stillningen. Ar den avtalade anstéllningstiden kortare in en méanad intrider
dock ritten till sjuklon endast om arbetstagaren tilltrétt anstillningen och
dérefter varit anstilld fjorton kalenderdagar i f6ljd. (3 § 1 st SjLL).

Om arbetstagaren maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och har ritt till erséattning enligt lagen om ersdttning at
smittbdrare (smittbdrarpenning) utges sjuklon (timberdknad) enligt detta
avtal med tio procent under de forsta 14:e kalenderdagarna av franvaro-
perioden.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Franvaro pé grund av sjukdom ska snarast mojligt anmalas till arbets-
givaren. Arbetstagaren ska dessutom snarast mdjligt underrétta arbets-
givaren om berdknad tidpunkt for atergang i arbetet.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhélla sig fran
arbete pa grund av risk for dverforing av smitta och har rétt till ersittning
enligt lagen om ersittning &t smittbédrare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 3  Forsédkran och lakarintyg

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att arbets-
tagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren
skulle ha arbetat (9 § SjLL).
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Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen
av arbetsforméagan och sjukperiodens langd med lékarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska arbetstagaren styrka nedséttningen av ar-
betsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa ldkare.

Anmiirkning

Vid upprepade fall av korttidssjukdom och ddr missbruk kan befaras kan
arbetsgivaren efter samrad med klubben begdra att arbetstagaren vid
kommande sjukdomsfall ska styrka sjukdomen med ldikarintyg eller annat
av arbetsgivaren godkdnt intyg. Kostnaden for att skaffa begdrt intyg
betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begdrt intyg frdn viss likare
behover arbetsgivaren inte ersdtta kostnaden for intyg frdan annan ldkare.

Mom 4 Berakning av sjuklon

Nér arbetstagaren &r sjuk betalas sjuklon for den tid som arbetstagaren
annars skulle ha arbetat.

For arbetstagare med 16n per manad berdknas sjuklon enligt foljande.

a) Sjukdom frén 1:a sjukdomsdagen till och med den 14:e
kalenderdagen.

For sjukfranvaro upp till 20% av ménadslénen x 12

genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden

(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20% 20% x ménadslénen x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid till 52 x veckoarbetstiden
och med dag 14 i sjukperioden

Darutover betalas med undantag for karenstiden sjuklon med 80 procent av
de eventuella premielonedelar och den OB-erséttning arbetstagaren skulle
ha fatt om arbete utforts.
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Anmidirkningar

1.

b)

For arbetstagare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad
till sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden gérs
sjukavdrag enligt vad som gdller for sjukfranvaro éverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Om arbetstagaren under de senaste tolv mdanaderna haft sammanlagt
tio karensavdrag gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt formeln som for sjukfrdanvaro overstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdn det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behova géras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Med arbetstagaren genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tidinstgéring
berdiknas ett snitt Gver en representativ period.

Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i forarbetena
till sjuklonelagen

Sjukdomsfall ldngre &n 14 dagar

Fr o m den 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden gors avdrag for varje
kalenderdag frénvaron omfattar med

manadslonen x 12

365

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
méanadslonen.

12



For arbetstagare med 1on per timme beriknas sjuklonen enligt
foljande.

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
utbetalas ingen sjuklon.

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden utges sjuklon med 80% av timlonen.

- arbetstagarens aktuella timlon
eller

- arbetstagarens medeltimfOrtjdnst pa tidlon enligt senast kdnda
kvartalslonestatistik eller annan period efter lokal 6verenskommelse.

Daérutover betalas med undantag for sjukfrénvaro upp till 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden med 80 procent av de
eventuella premieldonedelar och den OB-erséttning arbetstagaren skulle ha
fatt om arbete utforts.

Anmiirkning

1. For arbetstagare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad
till sjukion om 80 procent under hela sjukloneperioden betalas
sjuklon enligt vad som géller for sjukfranvaro dverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdanaderna haft sammanlagt
tio karensavdrag betalas sjuklon for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt formeln som giller for sjukfranvaro overstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

3. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frdn det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behdva géras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

4. Med arbetstagaren genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
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arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring
berdknas ett snitt Gver en representativ period.

5. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i forarbetena
till sjukionelagen.

Mom 5 Loneberdkningsregler vid annan franvaro an sjukfranvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar
gors avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid langre franvaro 4n fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for
varje kalenderdag som franvaron omfattar.

Vid franvaro hel kalenderménad gors oberoende av om franvaron inleds
eller avslutas pé arbetsfri dag avdrag med hela manadslénen.

Timl6nen utgor

manadslonen
166

Daglénen utgor

manadslonen x 12
365

Mom 6
Lon betalas i foljande fall:

1. Vid besdk pa sjukhus eller hos ldkare/tandldkare f6r behandling av:
e arbetsskada som ldkare konstaterat eller befarar

o olycksfall som intriffat pa arbetsplatsen eller ostridigt intraffat under
fard till eller fran arbetsplatsen.

Foretaget ersétter vid arbetsskada den forlorade arbetsinkomst som uppstar
under skadedagen.
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2. Vid yrkesmedicinsk undersokning efter kallelse:

o Foretaget ldmnar i ovanstiende fall dels erséttning for styrkta rese-
kostnader som inte ersitts av forsdkringskassan eller annan forsék-
ringsinrdttning, dels erséttning for styrkta kostnader for ldkarvard
enligt faststdlld taxa.

3. Eget ldkar- eller tandlidkarbesok i foljande fall:

a) | Vid akuta besvir som pafordrar omedelbar | Tid som &atgér for

behandling och under forutséttning att forsta besoket
ersittning inte betalas frén allmén inklusive restid
forsakringskassa

b) | Vid foretaget anordnad hélsokontroll och av | Tid som atgar for
sadan kontroll foranledd remiss till annan besoket inklusive

lakare eller sjukhus restid

¢) | Vid besok pé sjukvardsinrittning efter Tid som éatgar for
remiss av foretagsldkare eller av foretaget | besoket inklusive
anvisad lékare restid

§12 Permission och tjanstledighet
Mom 1

Med permission avses ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag. I
sarskilda fall kan permission beviljas for flera dagar.

Arbetstagare som 6nskar erhélla permission ska, om sa dr mojligt, ansoka
hérom i god tid innan ledigheten ska bdrja. I ansdkan ska arbetstagaren an-

ge skélet och dnskad tidsperiod for ledigheten.

Permission beviljas i féljande fall:
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Skil Tid

A. Eget brollop Brollopsdagen

B. Néra anhorigs franfille Hogst en dag

C. Niéra anhorigs begravning Begravningsdagen jamte
erforderlig resti, totalt hogst tre
dagar

D. Egen 50-arsdag Fodelsedagen

E. Hastigt uppkommande Hogst en arbetsdag vid varje

sjukdomsfall hos hemmaboende tillfalle

nira anhorig (styrks i efterhand pa

begéran)

Anmdirkning till punkt E

Hdr avsedd forman betalas inte i de fall da lag om allmdn forsdkring ger
ersdttning for vard av sjukt barn.

Permission beviljas inte i den mén arbetstagaren under aktuell tid ar fran-
varande av annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar,
bortovarodagar som betalas av forsdkringskassa eller annan forsékrings-
inréttning).

Med ”nédra anhorig” forstds make/maka, barn, syskon, féréldrar, mor- och
farfordldrar, barnbarn och svarfordldrar. Med make/maka jamstills person
som arbetstagaren sammanlever med under dktenskapsliknande
forhéllanden (dvs om man har samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn).

Anhéllan om permission ska goras i s god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sé inte kan ske - i efterhand styrkas
om arbetsgivaren s begr.

Mom 2

Tjéanstledighet ar ledighet utan 16n och andra anstéllningsformaner.

Tjanstledighet kan beviljas om detta inte medfor oldgenhet for verksam-
heten vid foretaget.

Protokollsanteckning

Detta innebdr inte ndgon inskrinkning i arbetstagarnas lagenliga rdttig-
heter.
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Arbetstagare, som Onskar erhélla tjanstledighet, ska ansdka hdrom snarast
mojligt och normalt minst 14 dagar innan ledigheten ska borja. Ansdkan
som avser tjanstledighet med anledning av studieledighetslagen ska lamnas
senast en ménad innan ledigheten ska borja om ledigheten avses omfatta
minst ett ar. I ansokan ska arbetstagaren ange onskad tidsperiod for tjanst-
ledigheten.

§13 Anstiéllningsfragor

I anslutning till lagen om anstéllningsskydd (1982:80) géller foljande
sirskilda bestimmelser:

1. Ateranstillningsritt for sisongsanstillda

Sdsonganstilld arbetstagare, som varit anstilld hos bolaget minst tre sé-
songer, varje sisong under minst tre manader och som inte fatt fortsatt
anstéllning pé grund av arbetsbrist, har till dess ett ar forflutit fran anstéll-
ningens upphorande foretrdde till ny anstidllning inom den verksamhet, dar
han forut varit sysselsatt.

2. Visstidsanstéllning under for- och eftersdsong

Arbetsgivaren far under for- och eftersdsong for viss tid anstilla personal
som har varit eller kommer att fa anstéllning under seglationssdsongen.

Foretaget 6verlamnar en gang per ar en lista pa vilka som arbetat under
ovan nimnda arbetstopp.

Anstéllningstid berdknas sa att atta timmar &r en hel arbetsdag. T ex om en
arbetstagare arbetar fyra timmar en dag och fyra timmar en annan dag,
riknas detta som en dag vid berdkning av anstillningstid.

Anmidirkning

1 samband med uppsdiigning pd grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pa
begdran utfirda s.k. arbetsgivarintyg i enlighet med § 47 lag om
arbetsloshetsforsdikring.

§14 Avtalets giltighetstid

Avtalen om l6ner och allménna villkor géller for tiden 1 november 2020 —
31 mars 2023.
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Avtalet kan ségas upp for tredje avtalsaret (1 april 2022 - 31 mars 2023).
Sadan uppsdgning ska ske senat den 30 september 2021.

Avtalet 16per med sju dagars dmsesidig uppsigningstid fr.o.m.

31 mars 2023 (2022 om endera parten sdger upp avtalet i enlighet med
ovanstaende stycke) om parterna dessforinnan inte traffat nytt avtal.

Almega Tjansteforbunden Seko, Service- och

Branschstyrelsen for Utveckling kommunikationsfacket.
och Tjénster

Thomas Lansing Joakim Hellmouth
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Bilaga 1

FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjanste-
forbunden bransch Utveckling & Tjénster avseende AB Gota Kanal.

§1 Tilliimpningsomrade
Forhandlingsordningen géller for réttstvister.

§2 Lokal forhandling
Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§3 Central forhandling

Kan enighet inte nés vid lokal forhandling far part i detta avtal som vill
fullfolja fragan pakalla forhandling hos motparten i avtalet (central for-
handling).

Central forhandling ska pakallas senast tvd manader efter den dag den lokala
forhandligen avslutades, om inte annat géller for viss fraga enligt lag eller
avtal. Part som forsummar detta forlorar ritten till forhandling vad avser
skadestandsyrkande eller annan fullgérelse enligt lag eller avtal.

Anmiirkning
1 fraga om forhandling enligt §§ 2-3 gdller héirutéver bestimmelserna i MBL.
Bestimmelser i MBL i 6vrigt avseende forhandlingar giller likasd.

§4 Giltighet m m

Avtalet ersitter for Almega Tjénsteforbunden bransch Utveckling & Tjanster
avseende AB Gota Kanal, bestimmelserna i §§ 1- 7 1 Huvudavtalet Alliansen
(SFO)-LO/PTK 1982-04-06.

Avtalet giller fr o m 1998-05-01 och tills vidare med en dmsesidig upp-
sdgningstid av sex manader.
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Bilaga 2
Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inforande av kontroll-, 6vervaknings- och bevakningssystem samt

system for alkohol- och drogtester dr forhandlingspliktigt enligt MBL.

Uppgifter som behover redovisas i dessa forhandlingar ar:

e  Syftet med inférandet

e  Vilka personer eller befattningar inom foretaget som fér tillgéng till
uppgifterna.

e  Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas.

e  Vilken information arbetstagarna far, det vill séga syftet med inforandet,
vilka atgdrder som kan utforas, atgdrdernas syfte samt pé vilket stt
personuppgifterna behandlas.

Best nr 6050 2011
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Avtalet finns for nedladdning Art. nr: 6050 2011 Fragor om innehall:
pa www.arbetsgivarguiden.se Tel: 08-762 69 00
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