Personalomstadllningsavtal
Kollektivavtal om personalomstallning for aktiebolag i PostNord-koncernen inom
Almega Tjansteféorbunden bransch Kommunikation.

1. Bakgrund

Férmagan att anpassa och utveckla arbetssatt och produktion &r avgérande for
hur féretaget ska lyckas med forandrings- och foérnyelsearbetet. De anstalldas
kunskaper och intresse samt deras formaga att anvanda och utveckla ny teknik
och att aktivt medverka i férandring av arbetsorganisationen ar harvid nédvandiga
forutsattningar. PostNord vill fortsatta med sitt framgangsrika arbete med att
hantera personalomstallningar som pagatt sedan bérjan av 2000-talet, med inrikt-
ning pa en ansvarsfull avveckling. Vagledande och avgérande nar en enhet inven-
terar verksamhetens kompetensbehov ar PostNords framtida behov av kompetens
och konkurrenskraft inom sina valda verksamhetsomraden fér att pa 1ang sikt
sakra PostNords verksamhet och méjlighet att erbjuda fortsatta anstallningar.

2. Samverkan

Parterna ar 6verens om att tillampningen av detta avtal utgdér en prioriterad
samverkansfraga. Detta innebar att parterna ar dverens om att samverkan kring
frdgor som omfattas av avtalet ska styras av behovet av smidighet, enkelhet,
flexibilitet och respekt for bade organisation och individ.

Andemeningen ar att parterna alltid ska sdéka bildagga uppkomna menings-
skiljaktigheter. Uppnas inte enighet vid lokal samverkan i fraga som omfattas av
detta avtal, hanteras fragan enligt gallande férhandlingsordning.

PostNord ska i normalfallet varsla om att dvertalighet pa en enhet/krets befaras
minst tvd manader i forvdg. Om PostNord kan pavisa sarskilda skal far varsel-
perioden understiga tvad manader.

Fran det datum &vertalighetsférhandlingarna ar avslutade, och berérda personer
ar personligt informerade, bdérjar den interna notifieringstiden vilken ar en (1)
kalendermanad. Under notifieringstiden ska den anstéllde ha 14 dagars betanketid
for val mellan intrade i Novum eller arbetspliktig uppsagningstid.

Den interna notifieringstiden kan anvandas for dverlamning eller avslutsarbete om
arbetsgivaren beddmer att sd ska ske.

3. Tillampning

Avtalet &ger tillampning pa samtliga tillsvidareanstéllda medarbetare i PostNord-
koncernen, inom Almega Tjansteférbunden bransch Kommunikation. Sammanlagd
anstéllningstid avser dven situationer dar en anstalld de senaste aren har haft tids-
begréansade anstdllningar med daremellan kortare tidsperioder utan anstallning.
Kvalifikationstiden fér Novum bérjar om p& noll den dagen en medarbetare ldmnat



en tillsvidareanstallning i PostNordkoncernen. Punkterna 7 och 8 om férlangda
uppsagningstider respektive sarskilda atgarder for uppsagda pa& grund av arbets-
brist galler dock oavsett anstallningstid, men med hansyn till den kvalifikationstid
som anges i respektive punkt.

Som huvudsaklig omstéliningsleverantér har parterna valt Trygghetsrddet (TRR)
men i sarskilda fall kan parterna avtala om annan omstallningsleverantér i enlighet
med gallande regelverk for TRR.

Medarbetare omfattas inte av detta avtal om han eller hon har tackat nej till ett
skaligt omplaceringserbjudande eller avstatt fran att verga till annan arbetsgivare
vid 6vergang av verksamhet enligt 6 b § Lagen om anstallningsskydd (LAS).

4. Finansiering
PostNord ska sakerstélla finansiering av innehallet i avtalet.

5. Omstéllningsverktyg
- Aldre medarbetare

- Novum

- Omstart

Principer, villkor och férutsattningar for respektive del framgar av avtalets bilagor.

Aldre medarbetare (Bilaga 1)
Parterna ar dverens om att omsorg ska riktas mot aldre medarbetare varvid
mdjligheten att anvanda verktygen enligt bilaga ska évervagas som ett medel for
att begransa dvertaligheten.

Novum (Bilaga 2)

Fér medarbetare som uppfyller kraven om minst fyra ars sammanlagd anstallning,
inte har fyllt 65 & samt med en anstéllning p& minst 40 % av heltid erbjuds
avgangslésningar enligt bilaga 2.

Omstart (Bilaga 3)

PostNords avsikt ar att genom Omstart aktivt arbeta for att ge de medarbetare
som varit sjukskrivna 18ng tid eller varit sjukskrivha upprepade ldnga perioder
mdjlighet att kvalificera sig for ett nytt jobb utanfér PostNord. Innan Omstart kan
bli aktuellt ska det framga att atergang till arbete i PostNord inte &r mojlig.

6. Fortida pension

Medarbetare som fyllt 60 ar

En medarbetare som sags upp p.g.a. arbetsbrist och som vid uppsagningen fyllt
60 ar och darvid valjer att inte st till arbetsmarknadens forfogande, har rétt till
pension vid tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer, dock senast vid anstall-
ningens upphdrande. Sadan pension motsvarar alderspension utan minskning for




fortida uttag och berdknas enligt PostNords pensionsplan ITP-P (férhandlings-
protokollet punkt 9 samt ITP- P-planen bilaga 2 punkt 5.2.1 fjarde - sjunde
styckena).

Overgdngsbestammelse

For den som kvarstar i Tilldmpningsavtalet till PA-91 (PA-91T) berdknas pensionen
i stéllet enligt detta avtal med tillagg utgérande mellanskillnaden mellan nivan for
pensionen enligt dvergangsreglerna samt nivan vid avtalspensionering. Efter-
levande till arbetstagare som vid dddsfallet har pension enligt ovan har ratt till
familjepension enligt pensionsavtalet.

PostNord har ratt att samordna pensionen med inkomst av anstallning.

7. Forlangda uppsagningstider

Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist férlangs den uppsagningstid som annars
galler fér arbetstagaren. Forlangningen ar beroende av arbetstagarens samman-
lagda anstallningstid i PostNord vid uppsagningstillfallet, enligt féljande

Anstélining ar PostNord LAS

<2 2 manader 1 manad
2-3 4 manader 2 manader
3-4 5 manader 2 manader
4-6 6 manader 3 manader
6-8 8 manader 4 manader
8-10 10 manader 5 manader
>10 12 manader 6 manader

Anstallningstidens langd berdaknas enligt 3 § Lagen om anstéllningsskydd (LAS).

8. Sarskilda atgarder for uppsagda pa grund av arbetsbrist

Arbetstagare med en sammanlagd anstallningstid om minst 12 manader som
under avtalsperioden slutar sin anstélining efter uppsdgning pa grund av arbets-
brist, kan f& avgangsersattning (TRR AGE) ocksd i de fall Personalomstallnings-
avtalet inte berattigar till detta, d v s d@ den uppsagde pa avgangsdagen inte upp-
fyller kraven pa fem ars anstéllning och fyllda 40 ar. I évrigt ska Omstallnings-
avtalets (6verenskommelse om Omstallning mellan Svenskt Naringsliv och PTK)
regler fér avgangserséattning tillampas.

9. Omplacering

I samband med O&vertalighetsfoérhandlingar och nar méjligheten till frivillighet
genomforts ska arbetsgivaren, innan konstaterad évertalighet, férst titta pa om-
placeringsmdjligheter. Det innebar att medarbetare i LAS-ordning kan bli erbjudna
annan vakant tjanst. Vid ett sddant omplaceringserbjudande ska samtliga anstall-
ningsvillkor vara kanda och kommunicerade till den enskilde individen. Nar man
fatt erbjudandet har man sju (7) dagar pa sig att aterkoppla till arbetsgivaren.



Om inga villkor presenteras galler fortsatt medarbetarens nuvarande anstallnings-
villkor.

Om medarbetare tackar nej till ett skaligt omplaceringserbjudande omfattas med-
arbetaren inte av villkoren i detta Personalomstallningsavtal utan uppsagningstid
enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler.

10. Omstationering

10.1

Vid av arbetsgivaren aktualiserade omplaceringar i samband med arbetsbrist eller
omorganisation kan medarbetare ha ratt till omstationeringstillagg, flyttnings-
ersattning och reskostnader pa det séitt som anges nedan.

Stationeringsort

Arbetstagare &r stationerad pa den ort dar han huvudsakligen fullgér sin
tjanstgoring eller om sddan inte kan anges, enligt arbetsgivarens beslut. Kri-
terierna for vad som bestammer stationeringsorten skall vara desamma som galler
for bendamningen tjanstestalle i 12 kap 8 § Inkomstskattelagen (IL).

Verksamhetsort
Med verksamhetsort avses ett omrade inom 50 km frén stationeringsorten respek-
tive bostaden.

10.2

Erséttning pd grund av omstationering

En arbetstagare som omstationeras till ort utanfér verksamhetsorten har ratt till
ersattning om villkoren i detta avtal ar uppfyllda.

Om arbetstagaren avser att flytta till den nya orten har han/hon ratt till om-
stationeringstilligg och flyttningsersattning pa det satt som anges i 10.3.

Om arbetstagaren inte avser att flytta har han/hon ratt till reskostnadsersattning
pa det satt som anges i 10.4. For arbetstagare som har mindre &n 3 ar kvar till
pensionering galler sarskilda bestammelser, se 10.5.

10.3

Arbetstagare som avser att flytta - Omstationeringstillagg

Arbetstagare som avser att flytta till den nya stationeringsorten har ratt till
I6netillagg i form av omstationeringstillagg till dess godtagbar bostad har kunnat
anskaffas pa den nya orten. Omstationeringstilligget utgar fr&n och med den
dagen da den nya tjansten tilltrads, dock under hégst 12 manader.

Arbetstagaren &r skyldig att vidta de dtgarder som kan anses nddvandiga for att
fa bostad pd den nya orten eller i dess narhet for att fa omstationeringstillagg.



Under de férsta tre manaderna &r tilldgget per dag da arbetstagaren vistas pa den
nya stationeringsorten 335 kronor och darefter 150 kronor per dag dd arbets-
tagaren vistas pé den nya stationeringsorten.

Omstationeringstillagget ar skattepliktigt. Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Flyttningsersattning och reskostnadsersattning Arbetstagare som omstationeras
inom landet far ersattning for skéliga och styrkta kostnader for resor, flyttning
m.m. enligt féljande:

Reskostnadsersattning och omstationeringstilldgg utbetalas vid resa i samband
med flyttning. Resekostnadsersattning betalas ocksa for medflyttande familje-
medlem.

Transport av bohag betalas av arbetsgivaren upp till en vikt av 15 000 kg.
Transporten ska godras av transportféretag som arbetsgivaren godkanner. Ersatt-
ning kan ocksd utbetalas néar flyttningen sker med egen bil eller forhyrt fordon.

Ratt till hogst tre fria resor for arbetstagaren och hans familjemedlemmar till den
nya stationeringsorten for att sdka bostad.

Forrattning under tid d& omstationeringstilldagg utgdr Om den omstationerade
arbetstagaren aker pa férrattning med traktamente enligt Reseavtalet far han inte
samtidigt omstationeringstillagg.

10.4

Arbetstagare som inte avser att flytta — resekostnadsersattning.

Arbetstagare som inte har foér avsikt att flytta till den nya stationeringsorten far
ersattning for de dkade resekostnader som ddrigenom uppstar, dock under hégst
12 manader. Ersattningen far inte dverstiga kostnaderna for ett dagtraktamente
enligt IL for forrattning som dverstiger tre manader. Ersattningen &r skattepliktig.

10.5

Sérskild bestdmmelse fér personer som har fyllt 62 ar.

Arbetstagare som omstationeras och har fyllt 62 ar har ratt till omstationerings-
tilldgg, trots att han/hon inte avser att flytta, till dess att han/hon har gatt i
pension, dock langst 3 ar. Tillagget upphdr om han/hon flyttar till den nya
stationeringsorten eller dess narhet.

10.6
Bibehallen stationering
Arbetstagare som tillfalligt tjanstgér p@ annan ort behaller sin stationeringsort.




10.7

Ersattning enligt andra grunder

Arbetsgivaren kan besluta om ersattningar m m enligt andra grunder an som anges
i denna punkt 10.

11. Turordningar och uppsidgning pa grund av arbetsbrist m.m.

Vid aktualiserad personalinskrankning (arbetsbrist) ska parterna iaktta 22 § Lagen
om anstallningsskydd (LAS) och vad som avtalats i 15 § 5 mom. Branschavtalet
och PostNordlokalt tilldggsavtal till 15 § 3 mom. i Branschavtalet. Den slutliga
turordningen ska faststéllas i kollektivavtal mellan parterna p& berérd enhet. Vid
foretréadesratt till ateranstallning galler den turordning som tillampats vid uppség-
ningen om inget annat avtalats.

12, Giltighetstid m.m.

Avtalet med bilagor géller fran och med den 1 juni 2020. Avtalet I6per sedan med
samma giltighetstid och uppsagningstid som branschavtalet Almega Tjanste-
forbunden bransch Kommunikation. Uppsédgning av avtalet paverkar inte beslutade
eller pagaende atgarder i enlighet med detta avtal. Det innebér till exempel att
den som erbjudits/antagits till omstallningsverktyg enligt detta avtal alltid har ratt
till den tid och villkor hans/hennes individuella avtal anger dven om kollektivavtalet
upphort att galla eller villkoren i det foérandrats.



