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§ 1 Avtalets omfattning, § 2 Léneform

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal ska gélla hos alla nuvarande medlemmar tillhérande Tra-
och Mébelféretagen samt dven hos nytilltrddande medlemmar, hos
dessa dock, darest hos dem annat kollektivavtal ar gallande, forst da
dettas giltighet gatt till &nda.

For elev i féretagsférlagd utbildning tillampas enbart yrkesutbildnings-
avtalet i bilaga 5.

Med lokal dverenskommelse avses 6verenskommelse mellan foreta-
get och den lokala fackliga organisationen. Detta medfér inte hinder
mot att dverenskommelse likval kan tréffas mellan arbetsgivare och
arbetare med stod av detta avtal. Sadan 6verenskommelse far inte
strida mot detta kollektivavtal.

§ 2 Loneform
Lén betalas antingen som tidlén eller som ackordslén.
Tidl6n kan betalas som timlon eller veckoldn eller manadslon.

Tillampas timl6n géller som I&gsta I6ner de i § 3 angivna timlénerna
jdmte sérskild helglén enligt § 5.

Tillampas veckoldn eller manadslon far lagsta 16n inte understiga
motsvarande lagsta I6n for timaviénad. Ackordsldn kan betalas i form
av raka ackord eller blandackord eller premieldn, antingen individuellt
eller som lagackord.

Overgéng frén en léneform till en annan fér grupp av arbetare eller for
samtliga arbetare i ett foretag férutsatter 6verenskommelse mellan de
lokala parterna.



§ 3 Tidl6ner

§ 3 Tidloner

Loneprinciper

Mom 1

Lonerna ska bestdmmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i arbetsuppgifterna och den enskilde arbetarens sétt att uppfylla
dessa. Ett svarare arbete som stéller hogre krav pa skicklighet, an-
svar och kompetens ska ge hégre 16n an ett enklare arbete.

Vid hdjda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer
kravande arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, stérre ansvar, 6kad
kunskap eller kompetens bdr en arbetare kunna héja sin 16n.

Lonesystem och I6nesattning i féretagen bér utformas sa att de blir
en drivkraft for utveckling av arbetarnas kompetens och arbetsuppgif-
ter. Beskrivning av befattningars kompetenskrav kan frdmja I6nepro-

cessen.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i I6ner eller
andra anstallningsvillkor mellan anstéllda ska inte férekomma.

Léneprinciperna ska utgdra ett stdéd fér en avvagd I6nedifferentiering
med beaktande av balans mellan mangkunnighet och specialistkom-

petens.

Varje arbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad arbeta-

ren kan gdéra for att 6ka I6nen.

Minimiléner
Mom 2 Lé&gsta timloner 2023-04-01 — 2025-03-31
For en arbetare som fyllt 18 ar galler féljande lagsta timléner:

Grupp 1
Grupp 2
Grupp 3

1 april 2023
161,85 kr
155,45 kr
145,80 kr

1 april 2024
169,50 kr
162,40 kr
151,70 kr



§ 3 Tidléner

Mom 2 Lé&gsta manadsloner 2023-04-01 — 2025-03-31
For en arbetare som fyllt 18 ar galler féljande lagsta manadsloner:

1 april 2023 1 april 2024
Grupp1 28 323,75 kr 29 662,50 kr
Grupp2 27 203,75 kr 28 420 kr
Grupp3 25515kr 26 547,50 kr

Grupp 1. Arbetare som fullgjort trateknisk gymnasieutbildning eller
annan relevant industriteknisk utbildning (3 ar) och minst 6 manaders
praktisk erfarenhet i yrket. Hit rdknas aven arbetare med minst 5 ars
praktisk erfarenhet fran stoppmdobelindustrin eller annan bransch av
betydelse for arbetet.

Grupp 2. Arbetare med minst 3 ars vana fran stoppmaobelindustrin
eller annan bransch av betydelse for arbetet.

Grupp 3. Andra arbetare an som anges i grupperna 1 och 2. Arbetare
kan med utgangspunkt fran avtalets I6neprinciper erhalla hégre timlén
an lagsta timlon.

For arbetare som inte fyllt 18 ar jamte praktikanter ar lagsta timlénen:
1 april 2023 1 april 2024

116,70 kr/tim 121,35 kr/tim

For minderariga feriearbetare (16-18 ar) ar minimitimlénen:

1 april 2023 1 april 2024

116,40 kr/tim 122,15 kr/tim

For arbetare som inte fyllt 18 ar jamte praktikanter ar lagsta manads-
I6nen:

1 april 2023 1 april 2024
20 422,50 kr 21 236,25 kr
For minderariga feriearbetare (16-18 ar) ar lagsta manadslonen:
1 april 2023 1 april 2024
20 370 kr 21 376,25 kr
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§ 3 Tidl6ner

Beloppen inkluderar helg- och semesterldn.

Anmérkning 1
Antagning av praktikanter féregas av lokal 6verenskommelse.

Déarvid foretes erforderlig dokumentation fOr att praktikarbetet fordras
for att fullfélja utbildningen.

Overenskommelsen ska innehélla riktlinjer fér praktikarbetets
upplaggning och genomférande.

Individualtimléner

Mom 3

Timlénerna ar minimitimléner och ska inte tillAmpas som normalléner,
varfor driftig och skicklig arbetare samt valmeriterad arbetare med
flerarig vana betalas hogre 16n.

Manadslén
Mom 4

Efter lokal dverenskommelse kan i ett féretag dvergang till manadslon
eller manadslén med produktionspremie fér grupp av arbetare eller
samtliga arbetare gbras pa prov under viss dverenskommen tid med
viss dverenskommen uppséagningstid.

Lampligen bér en av parterna tillsatt kommitté folja provet och om sa
erfordras foresla atgarder for uppnaende av gott resultat.

Avldningsperiodens langd ska vara en kalendermanad.

Avléningsdag och séttet f6r avidningens utbetalande faststalls efter
Overenskommelse mellan parterna.

Vid inférande av manadslén, som jamval innebar évergangen till for-
langd avléningsperiod, utbetalas, om arbetaren sa énskar, férskotts-
vis dellén under évergangsmanaden.



§ 3 Tidléner

manadslénen
antal kalenderdagar i manaden

Lon per dag beréknas som:

manadslénen
175

Vid berdkning av dessa I6ner medtas inte eventuell premielénedel.

Lén per timme beréknas som:

Vid Overtidsarbete betalas 16n per timme jamte Overtidstillagg enligt
avtalets § 8 for varje dvertidstimme.

1 Avdrag vid sjukfranvaro

Begransningar och inskrankningar i ratten till sjuklén samt villkoren i
Ovrigt harfor enligt § 15 mom 1-3 galler &ven manadsaviénade arbe-
tare.

a) Vid sjukfranvaro de forsta 14 dagarna av varje sjukdomsfall

Loneberéakning vid franvaro pa grund av sjukdom
Sjuklénen beréknas genom att avdrag gors fran lonen.

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden upp-
gar till 20 procent av arbetarens genomsnittliga veckoarbetstid.

For aterstdende sjukléneperiod utgér sjuklénen 80 procent av 16n och
andra anstallningsférmaner som arbetaren gatt miste om till foljd av
sjukfranvaron.

Anmérkning 1
Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar.

Alla karensavdrag som gdérs med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som
ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar. Ny sjukperiod som
boérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod av-
slutats ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden,
(7 § 3 st SjLL). Det innebéar att fortsatt karensavdrag kan behéva
gdras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.



§ 3 Tidl6ner

Anmérkning 2
Nér tio karensavdrag gjorts.

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under
en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att ar-
betaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat
fran den nya sjukldneperiodens boérjan, ska sjuklon betalas utan att
nagot karensavdrag ska goras.

Anmérkning 3

Sjuklén utan beaktande av karens.

Fér arbetare som omfattas av beslut enligt 13 § lagen om sjuklén ska
sjuklén betalas utan att nagot karensavdrag ska goras.

Berékning av sjuklén

Sjuklon pa manadslon

For arbetare med manadslon beréknas sjuklénen genom att avdrag
gors fran lénen enligt féljande.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med:

manadsloénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Under karensperioden

Efter karensperioden till och med dag _ 20 % x manadslénen x 12
14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Arbetare som skulle ha varit berattigad till skiftersattning erhaller om
sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordi-
narie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av denna ersattning som
sjuklon.

Anmérkning 4

Sjukdom under kompensationsledighet ger inte ratt till sjukion.
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§ 3 Tidléner

Anmérkning 5

Med veckoarbetstid avses arbetarens arbetstid per helgfri vecka. Vid
oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
manad eller skiftcykel.

For arbetare med stora variationer i arbetstiden beraknas istéllet ett
snitt dver en representativ period.

b) Sjukavdrag fr.o.m. 15:e dagen

For varje kalenderdag franvaron omfattar gérs sjukavdrag med:

manadslon x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gérs avdrag med hela manadslénen.

Ledighet med tillféllig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franva-
rotimme med:

manadslénen x 12
52 x 40

Vid franvaro hel kalendermanad gérs avdrag med arbetarens hela
manadslon.

Anmarkning

Vid annan ordinarie arbetstid &n 40 timmar i veckan ersétts talet 40
med genomsnittlig arbetstid helgfri vecka.

Avdrag vid annan franvaro an sjukdom och permission vid fran-
varo del av dag

Vid franvaro del av dag sker vid arbetsvecka om 40 timmar avdrag for
varje franvarotimme med 1/175 av manadslénen.
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§ 3 Tidl6ner

Franvaro hel dag

Vid franvaro hel dag 1-5 arbetsdagar géres avdrag for varje franvaro-
timme med 1/175 av manadslénen.

Vid franvaro hel dag utéver 5 arbetsdagar gores avdrag fran forsta
dagen med ett belopp motsvarande manadslonen dividerad med an-
talet kalenderdagar i den aktuella manaden.

Avdrag gores dock inte fér arbetsfria dagar, som inleder och/eller av-
slutar en franvaroperiod.

Vid franvaro hel kalendermanad gores — oberoende av om franvaron
inledes och/eller avslutas pa arbetsfri dag — avdrag med hela ma-
nadslénen.

Vid helgdag, som infaller mandag till fredag, utgar betalning fér even-
tuell premielénedel berédknad som medeltimfértjansten av premierna
under den avléningsperiod helgdagen infaller.

Léneavdrag sker inte vid permittering om rétt till permitteringslén fére-
ligger. (Se aven § 10 mom 2)

Lon for del av I6neperiod

Vid anstallningen som paborjas eller avslutas under I6pande kalen-
dermanad (betalningsperiod) utgar — férutom eventuell premielénedel
—16n per timme med 1/175 av manadslénen om anstéllningen omfattar
hogst 5 arbetsdagar av manaden (betalningsperioden) och i andra fall
I6n per dag for varje kalenderdag som anstallningen omfattar fran
forsta dagen med ett belopp motsvarande manadslénen dividerad med
antalet kalenderdagar i den aktuella manaden (betalningsperioden).

Arbete utom verkstaden
Mom 5

Vid allt arbete som utférs utom verkstaden utgar ett I6netillagg om
10 % av arbetarens tidlén berédknad per timme (vid timlén minimitim-
I6n plus individualldnetillagg).
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§ 3 Tidl6ner, § 4 Ackordbestdmmelser

Protokollsanteckningar

1. Namnda tillagg utgar icke till chauffér i hans normala arbetsuppgif-
ter som chauffor.

2. Med verkstad avses dven annan arbetsplats tillhérande samma
arbetsgivare beldgen inom Storstockholm eller Storg6teborg eller i
Ovriga landet inom en radie av 10 km.

§ 4 Ackordsbestammelser
Mom 1

Da lamplig ackordsséattning av forekommande arbete ar mojlig att ge-
nomféra, bér ackordsarbete tillampas. Vid ackordsarbete ska for varje
arbetare faststéllas en individualtimlén i enlighet med § 3 mom 3.

Mom 2

For i ett foretag vanligen forekommande arbete, som utféres pa ack-
ord, uppréattas mellan parterna i féretaget ackordsprislista géllande fér
samma tid som detta avtal, savida icke 6verenskommelse traffas om
kortare giltighetstid.

Mom 3

Overenskommelse om ackordspris traffas i varje sarskilt fall mellan
arbetsgivaren eller dennes representant och arbetarnas priskommitté
dar sadan finnes. Saknas sadan kan 6verenskommelse traffas med
den eller de arbetare som har att utféra arbetet. Darvid ar arbetarna
berattigade att pakalla medverkan av facklig representant fran den
lokala organisationen. Innan slutlig 6verenskommelse om ackordspris
traffas, ma forsdksackord tillampas under viss 6verenskommen
tidsperiod. Ackord fér arbetaren, som endast férekommer tillfélligtvis,
behdver inte tillféras ackordsprislista.

Kan parterna i féretaget inte tréffa verenskommelse om ackordspris
upptages férhandlingar enligt Huvudavtalet tecknat mellan SAF/LO
per den 20 december 1938.
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§ 4 Ackordbestammelser, § 5 Helglon

Mom 4

Om inférande av nytt material, ny arbetsmetod, ny maskinell anord-
ning eller annat nytt hjalpmedel etc. bevisligen utévar inverkan pa
ackord, kan det sdgas upp med omedelbar verkan.

Sker uppséagning ska nytt ackordspris erbjudas samtidigt da sa ar
méjligt, i annat fall sa fort som méjligt, dock senast inom tva veckor.
Intill dess nytt ackordspris erbjudes, ma arbetet utféras mot tidlén
eller tillfalligt ackord. Under denna tid, dock under hégst 2 veckor, ar
varje av ackordsuppségningen berérd arbetare garanterad sin medel-
timfortjanst pa tidlon plus ackord, vilken uppnatts under narmast fére-
gaende kalenderkvartal justerad pa grund av avtalsuppgorelse.

De lokala parterna kan dock dverenskomma om annan tid for berak-
ning av medeltimfortjansten om sarskilda skal féreligger.

Foér den omstandigheten att 6verenskommelse inte kan traffas om
ackordspris efter det att garantiperioden om 2 veckor enligt ovan, gal-
ler den for arbetaren faststéllda individualtimlénen.

Mom 5

Vid ackordsarbete &r arbetaren garanterad en lagsta fortjanst motsva-
rande minimitimlénen i den I6negrupp arbetaren tillhor.

§ 5 Helglon
Mom 1

Arbetare som inte har veckolon eller manadslon erhaller med i mom
2 angivna undantag helglén enligt mom 3 fér nyarsdagen, trettondag-
en, langfredagen, annandag pask, férsta maj, Kristi Himmelfardsdag,
nationaldagen 6 juni, juldagen, annandag jul, midsommar-, jul- och
nyarsafton.

Mom 2

Helgl6n betalas icke fér helgdag eller helgdagsafton som infaller:

- palordag eller séndag.
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§ 5 Helglon

- pa dag da ratt till sjukpenning eller féraldrapenning enligt lagen om
allmén forsakring foreligger.

- under den forsta varnpliktstjanstgoringen.

- efter trettionde dagen av en sammanhé&ngande ledighetsperiod
(géaller inte semester).

Protokollsanteckning

Olovlig franvaro pa arbetsdag i anslutning till dag da helglén kan utga
medfor férlust av helglénen, om franvaron inte beror pa force majeure
eller pa annat satt ar ursaktlig.

Mom 3

Helglén utgar med arbetarens medeltimfortjanst pa tidlén och ack-
ord enligt senast k&nda kvartalslénestatistik multiplicerad med 8 vid
40-timmars arbetsvecka, med 7,6 vid 38-timmars arbetsvecka och
med 7,2 vid 36-timmars arbetsvecka.

Protokollsanteckning 1

Till arbetare som &r deltidsanstalld eller erhaller halv sjukpenning och
arbetar deltid, utgar helglon beréknad i férhallande till den fér honom
gallande genomsnittliga arbetstiden per dag.

Mom 4

Helglén betalas vid det avléningstillfalle som avser den aviéningsperi-
od inom vilken den helgléneberéattigade dagen infaller.

Mom 5

Helglén utgar inte vid tidsbegréansade anstalliningar om hogst en ma-
nad och inte heller till minderariga feriearbetare samt praktikanter.
Helglon utgar inte heller till arbetare som under ledighet éverstigande
fyra veckor bereds arbete i samband med helg.
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§ 6 Semester
Mom 1

Semester utgar enligt lag.

Mom 2

Semesterledighet som avses i 12 § semesterlagen kan efter individu-
ell eller kollektiv dverenskommelse uppdelas. Den ska, i den man inte
annan dverenskommelse traffas lokalt, férlaggas under tiden juni—
augusti.

Mom 3

Overenskommelse om annat semesterar och intjanandear 4n 3 §
semesterlagen kan traffas lokalt. Overenskommelse om kalenderar
som intjanandear erfordrar de avtalsslutande parternas medverkan.
Mom 4

Anstéllning géllande vikariat som inte avser eller varar langre tid an
tre manader, berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till se-
mesterersattning. Minderariga feriearbetare och praktikanter ar inte
berattigade till semesterledighet, semesterlén och semesterersétt-
ning.

Mom 5

Timavlonade arbetare

For semesterldén och semesterersattning géller procentsatsen 13,0.

Semesterldn utbetalas fére semesterns bdrjan.

Semesterlénegaranti

Semesterlon per betald semesterdag fér vuxna/minderariga arbetare
ska lagst utga med nedanstaende belopp for respektive semesterar:
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Semesterar Vuxna Minderariga
2023-04-01 — 2024-03-31 1 588 kr/'sem.dag 1 207 kr/sem.dag
2024-04-01 — 2025-03-31 1 639 kr/'sem.dag 1 246 kr/sem.dag

For deltidsarbetare andras ovanstaende belopp for respektive semes-
terar i proportion till arbetstiden.

Protokollsanteckning

Vid berékning av semesterlén och semestererséttning i samband med
franvaro galler féljande:

a) Ordinarie semester

Underlaget for berékning av semesterln fér timavidénade ska, dar
arbetaren varit franvarande av anledning som sags i 17 § semester-
lagen, for varje franvarotimme 6kas med den genomsnittliga arbets-
inkomsten per arbetad timme i anstéllningen under intjanandearet. |
arbetsinkomsten inréknas &ven helglon.

Har 16n eller annan ersattning utgatt fran franvarotimmar som nyss
sagts, ska den inte medréaknas i underlaget fér berakning av semes-
terlon.

b) Sparad semester

Vid berékning av semesterlén for sparad semesterdag ska for timav-
I6nade féljande galla:

For varje franvarotimme ska semesterléoneunderlaget 6kas med den
genomsnittliga arbetsinkomsten per arbetad timme i anstaliningen
under intjanandearet narmast fére det ar da den sparade semestern
uttages.

Detta géller dock inte timmar da arbetaren varit franvarande p.g.a.
semester, vilken inte sparats fran tidigare ar, eller varit permitterad vid
driftsuppehall for samtidig semester. | arbetsinkomsten inrdknas aven
helglon.

Har 16n eller annan ersattning utgatt fran franvarotimmar som nyss
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sagts, ska den inte medréknas i underlaget fér berakning av semes-
terlon.

Uttag av sparade semesterdagar ska ske i den tidsfoljd de intjanats.

Mom 6

Manadsavlonade arbetare

a) Semesterlén, semesterersattning m.m.
Semesteridn

Semesterlon utgores av den pa semestertiden beldpande aktuella
manadslénen och semestertillagg enligt nedan.

Semestertilagg for varje betald semesterdag utgér 0,8 % av arbeta-
rens vid semestertillfallet aktuella manadslon (inkl. retroaktiva I16ne-

tillagq).

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén
och eventuella fasta I6netillagg per manad (restidstillagg eller liknan-
de).

P& summan av de rorliga I6nedelar som har utbetalats under intja-
nandearet samt pa dvertidsersattning, ersattning for arbetad tid uto-
ver arbetstidsmattet per dag och restidsersattning utgar semesterlén
enligt lag.

For semesterlon pa rorliga I6nedelar galler procentsatsen 13,0.
Med roérlig I6nedel avses i detta sammanhang:

- bonus eller liknande rérliga 16nedelar,

- premieldn,

- ob-ersattning eller liknande rorlig I6nedel i den man den inte inrék-
nas i manadslénen.

Dessutom ska for varje semesterlénegrundande franvarodag (hel el-
ler delvis) semesterléneunderlaget 6kas med ett belopp motsvarande
den genomsnittliga dagsinkomsten pa de lénedelar som utgatt vid
sidan av tidlébnen (rérliga I6nedelar). Dagsinkomsten berédknas som
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rorliga I6nedelar” dividerade med det antal dagar under intjanande-
aret under vilka arbete utforts.

Semesterlonegaranti

Semesterlon per betald semesterdag for vuxna/minderariga arbetare
ska lagst utga med nedanstaende belopp for respektive semesterar:

Semesterar Vuxna Minderariga
2023-04-01 — 2024-03-31 1 588 kr/'sem.dag 1 207 kr/sem.dag
2024-04-01 — 2025-03-31 1 639 kr/'sem.dag 1 246 kr/sem.dag

For deltidsarbetare dndras ovanstaende belopp for respektive semes-
terar i proportion till arbetstiden.

Semesterersittning

Semesterersattning berdknas som 5,4 procent av den aktuella ma-
nadslénen per outtagen betald semesterdag. Hartill kommer semes-
terldn enligt lag pa summan av rérliga I6nedelar. Fér semesterersatt-
ning pa rorliga I6nedelar galler procentsatsen 13,0.

Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag géres avdrag enligt reglerna i
§ 3 mom 4.

Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad
vid semestertillféllet ska den vid semestertillfallet aktuella manads-

I6nen proportioneras i férhallande till hans andel av full ordinarie ar-
betstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om den proportionerade manadslénen blir stérre &n den vid semes-
tertillfallet aktuella manadslénen ska for varje uttagen betald semes-
terdag utbetalas 4,6 procent av skillnaden mellan den proportionera-
de manadslénen och den vid semestertillfallet aktuella manadslénen.

Om den proportionerade manadslénen blir mindre &n den vid semes-
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tertillfallet aktuella manadslénen ska for varje uttagen betald semes-
terdag goras ett avdrag med 4,6 procent av skillnaden mellan den
proportionerade manadslénen och den vid semestertillfallet aktuella
manadslénen. Om sysselséattningsgraden har andrats under I6pande
kalendermanad ska vid berékningen anvandas den sysselsattnings-
grad som har géllt under det dvervdgande antalet kalenderdagar av
manaden.

b) Sparad semester

Semesterlon fér sparad semesterdag beréknas enligt reglerna for se-
mesterldn for ordinarie semester.

Vid berakning av semesterldnen pa rorliga I6nedelar ska dock gélla
att all franvaro under intjanandearet ska behandlas pa samma satt
som semesterlénegrundande franvaro.

Uttag av sparade semesterdagar ska ske i den tidsfoljd de intjanats.

Mom 7
Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetare &r deltidsanstélld och det fér honom géllande ar-
betstidsschemat innebar att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittentdeltidsarbetande) galler f6ljande. Antalet bruttosemes-
terdagar vilka ska utlaggas under semesteraret, ska proportioneras i
forhallande till arbetarens andel av den ordinarie arbetstid som galler
for heltidsanstallda arbetare. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for arbetaren.

Om béade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad se-
mester) och obetalda semesterdagar ska utlaggas under semesterar-
et proportioneras de var for sig enligt foljande:

antalet arbetsdagar/vecka
5

x antal bruttosemesterdagar som ska utlaggas

= antal semesterdagar som ska férlaggas till dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).
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Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal. Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal
dagar som, enligt fér arbetaren géllande arbetstidsschema, &r arbets-
dagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period
som omfattar hel férlaggningscykel).

Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag

som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang réknas som hel dag. Nar semester utlaggs for sadan
arbetare konsumeras en hel semesterdag aven fér den dag arbetaren
endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Arbetarens deltid ar forlagd till i Antal semesterdagar
genomsnitt féljande antal arbets-  (vid 25 dagars bruttosemester)
dagar per vecka

4,0 20
3,5 18
3,0 15
2,5 13
2,0 10

Om arbetarens arbetstidsschema andras sa att "antalet arbetsdagar
per vecka” férdndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar om-
réaknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semestererséttning respektive |6neav-
drag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.
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§ 7 Ordinarie arbetstid m.m.

§ 7 Ordinarie arbetstid m.m.

Allméant

Mom 1

Denna paragraf erséatter arbetstidslagen i dess helhet.

Reglerna i arbetstidsavtalet utgdr ingen &ndring av arbetsmiljélagens
regler for minderariga eller EG:s kor- och vilotidsregler.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hégst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod
om fyra manader. Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden
ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Beredskapstid ar inte att anse som arbetstid.

Ordinarie arbetstid
Mom 2
Om lokal 6verenskommelse inte traffas om annat galler féljande:

Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt for kalenderar 40 timmar
per helgfri vecka, med féljande undantag.

- intermittent tvaskiftsarbete 38 timmar per helgfri vecka.

- intermittent treskiftsarbete 38 timmar per helgfri vecka.

- kontinuerligt tvaskiftsarbete 37 timmar per helgfri vecka.

- kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar per helgfri vecka.

- vid sténdigt nattarbete 35 timmar per helgfri vecka.

- vid deltidsarbete bér arbetstiden per helgfri vecka inte understiga
20 timmar.

Den ordinarie arbetstidens férlaggning

Mom 3

Arbetstidens boérjan och slut samt raster faststélls genom skriftlig
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§ 7 Ordinarie arbetstid m.m.

overenskommelse for varje arbetsplats. Sadan 6verenskommelse
tecknas kalenderarsvis for ett ar i taget.

Begreppet kalenderar kan bytas ut mot annan period eller mot tillsvi-
dareavtal efter lokal 6verenskommelse, sddan 6verenskommelse kan
sagas upp med tre manaders uppségningstid.

Onskar arbetsgivaren eller arbetaren férlagga arbetstiden till annan
tid &n vad som bestamts genom skriftlig éverenskommelse, traffas
Overenskommelse direkt med den eller de arbetare som berdrs.

Arbetsgivaren ska underratta den lokala fackliga organisationen om
6verenskommelse med enskild arbetare.

Sadan 6verenskommelse upphér senast en manad efter det att ende-
ra parten uttryckt 6nskemal om detta.

Da skiftarbete ska igangsattas eller aterupptas efter icke tidsbestamt
uppehall samt vid &ndring av den ordinarie skiftarbetstiden ska ar-
betsgivaren lamna berérda arbetare och deras lokala organisation
besked hdrom 2 veckor fére genomférandet.

Skulle omstandigheter, som arbetsgivaren inte kunnat férutse, pakalla
ett tidigare genomférande, ska meddelande om detta lamnas sa fort
det kan ske.

Om inte dverenskommelse enligt ovan kan tréffas férlaggs den ordi-
narie arbetstiden inom féljande ramar:

Dagarbete

Mandag-fredag 8 timmar per dag mellan 06:00-18:00. Den samman-
lagda tiden for raster far inte 6verstiga en timme per dag. Den ordi-
narie arbetstiden kan férlaggas sa att den bérjar och slutar vid olika
tidpunkter fér enskilda arbetstagare eller grupper av arbetstagare.
Aven rasterna kan férlaggas till olika tider fér enskilda arbetstagare
eller grupper av arbetstagare.

Intermittent tvaskiftsarbete

Mandag-fredag 8 timmar per skift mellan 06:00-24:00. Den samman-
lagda tiden for raster (per skift) far inte 6verstiga en timme per dag.
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§ 7 Ordinarie arbetstid m.m.

For dagarbete (formiddag) i last skift ar arbetstiden 40 timmar per
helgfri vecka.

Om madjligheten till 40 timmars drifttid per skift och vecka utnyttjas ska
arbetstagarna beredas lediga dagar sa att arbetstiden blir 38 timmar
per vecka i genomsnitt. Vid arbete del av vecka tillgodoréknas ledig-
heten i proportion dartill.

Vid uttag av ledigheten ska saval produktionens som arbetarnas be-
rattigade intresse beaktas. Kan éverenskommelse om férlaggning
inte traffas galler i sista hand att arbetsgivaren efter samrad med den
lokala fackliga organisationen och berérda arbetare &ger lagga ut for-
kortningen i form av lediga dagar.

Intermittent treskiftsarbete

8-timmarsskift med skiftbyte kl. 06:00, 14:00 och 22:00.

Skiftveckan pabdrjas tidigast sondag kl. 22:00 och avslutas senast
I6rdag 06:00.

Inférande av intermittent treskiftsarbete férutsatter lokal 6verenskom-
melse (nattarbete).
Kontinuerligt arbete

Med kontinuerligt arbete avses arbete som ar schemalagt sa att den
ordinarie arbetstiden &r férlagd &ven till veckoslut, trettondagen, Kristi
Himmelsfardsdag samt allhelgonadagen. Saval dagarbete som tva-
och treskiftsarbete kan férlaggas som kontinuerligt arbete. Kontinuer-
ligt dag- och treskiftsarbete kraver lokal dverenskommelse.

Efter lokal 6verenskommelse far kontinuerligt arbete paga aven under
helguppehallstiderna i samband med nyar, pask, 1 maj, pingst, natio-
naldagen 6 juni, midsommar och jul.

Kontinuerligt tvaskiftsarbete

Om lokal 6verenskommelse inte traffas om annat kan kontinuerligt
tvaskift inféras med en varseltid om tva veckor enligt féljande:

Den ordinarie arbetstiden &r i genomsnitt 37 timmar per helgfri vecka.
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§ 7 Ordinarie arbetstid m.m.

Med kontinuerligt arbete avses arbete som ar schemalagt sa att den
ordinarie arbetstiden &r férlagd aven till veckoslut, trettondagen, Kristi
Himmelfardsdag samt allhelgonadag.

Kontinuerligt tvaskift bedrivs med tre skiftlag i cykel: eftermiddag,
férmiddag plus lérdag och séndag samt frivecka med en beréknings-
period om tre veckor. Arbetet ska férlaggas mandag till fredag mellan
05:00-24:00 och under I6rdag och séndag mellan 06:00-20:00.

Den sammanlagda tiden for raster far ej verstiga en timme per skift.

Efter lokal 6verenskommelse far kontinuerligt arbete paga aven under
helguppehallstiderna i samband med nyar, pask, 1 maj, pingst, natio-
naldagen 6 juni, midsommar och jul.

Standigt nattarbete — nattarbete

Med natt avses varje period om minst 7 timmar som omfattar perio-
den mellan 00:00 och 05:00. Med nattarbetande avses varje anstalld
som normalt utfér minst 3 timmar av sitt dagliga arbete nattetid och
varje anstélld som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin ars-
arbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetare far inte 6verstiga ett genomsnitt av 8 tim-
mar per 24-timmarsperiod under en begransningsperiod om hdgst 4
manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrédngning far inte arbeta mer &n 8 timmar inom den
24-timmarsperiod under vilken de utfér nattarbete.

Nattarbetande har rétt till en av den blivande arbetsgivaren bekostad
halsoundersdkning innan anstallningen pabodrjas samt déarefter till re-
gelbundna kostnadsfria halsoundersékningar.

Nattarbetare som har halsoproblem som kan visas bero pa nattarbe-
tet ska om mdjligt omplaceras till Iampligt dagarbete.
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Protokollsanteckningar
1 Saxade skift

Vid arbete i skift ska den omsténdigheten att skiftlagen under viss del
upp till 2 timmar av den ordinarie skiftarbetstiden arbetar samtidigt
inte medfdra att arbetet forlorar sin karaktar av skiftarbete.

2 Lasta skift

Den omstandigheten att verenskommelse traffats mellan arbetsgiva-
ren och samtliga berérda arbetare att skiftbyte inte &ger rum medfér
inte att arbetet forlorar sin karaktar av skiftarbete.

3 Skiftarbete — dagarbete

Den omstandigheten att arbetsgivaren pa grund av exempelvis ma-
skinhaveri, material- eller verktygsbrist, kraftstérning, decimerad
arbetsstyrka eller hédndelse av force majeure karaktar beordrar skift-
arbetare att utféra annat arbete medfér inte att arbetet férlorar sin
karaktar av skiftarbete.

Motsvarande galler vid bristande belaggning pa maskiner, varvid dock
overenskommelse ska traffas mellan de lokala parterna om férhallan-
det skulle fortga langre tid an 1 vecka.

Parterna konstaterar att ovan ndmnda innebér att lokal éverenskom-
melse ska tréffas om arbetstidens férlaggning. | 6verenskommelsen
ska anges arbetstidens bérjan och slut samt raster.

Varierad/sasongsanpassad arbetstid
Mom 4

Parterna ar ense om att vid uppgérelser om arbetstidsférlaggningen
beakta saval produktionens som arbetarnas berattigade intressen.
Bl.a. ska harvid olika férlaggning av arbetstiden under olika tidsperio-
der liksom olika lang arbetstid under olika delar av aret kunna genom-
foras.

Efter lokal 6verenskommelse kan varierande arbetstid tillampas for
foretaget i sin helhet, eller delar darav eller f6r enskilda anstallda. Va-
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§ 7 Ordinarie arbetstid m.m.

rierande arbetstid kan inforas efter Gverenskommelse per kalenderar
eller annan 6verenskommen period.

Om lokal 6verenskommelse enligt ovan inte kan traffas forlaggs ar-
betstiden enligt féljande;

Vid inférande av varierad/sasongsanpassad arbetstid far begrans-
ningsperioden inte Gverstiga 12 manader.

Efter forhandling kan arbetsgivaren inféra varierad/sdsongsanpassad
arbetstid med tva veckors varsel. | samband med férhandlingen gal-
lande varierad/sdsongsanpassad arbetstid faststélls ett individuellt
arbetstidsschema fér aktuell begransningsperiod.

Arbetsgivaren kan férlanga eller férkorta ett utrymme om maximalt
10 procent av den ordinarie arbetstiden per arbetsdag. Vid begrans-
ningsperiodens slut ska éverstigande samt understigande tid vara
utjdmnat.

Om behovet av arbetstid férandras under fastslagen begransningspe-
riod kan arbetsgivaren &ndra arbetstidsschemat eller utrymmet inom
ramen for vad som anges i stycke 6. Sadan andring kan goras hogst
en gang per kalenderar. Vid sadan andring av arbetstiden ska arbets-
givaren underrétta berdrd arbetstagare och meddela lokal arbetsta-
garpart senast tva veckor i forvag.

Kommentar

Oavsett antalet begransningsperioder som forlaggs under kalenderar-
et kan férandring av arbetstidsschemat eller utrymmet endast ske en
gang.

Féljande férandringar av det sedan tidigare fastslagna arbetstids-
schemat eller utrymmet kan goras:

- Forlanga eller forkorta en period av 6verstigande arbetstid med
konsekvensen att period av understigande arbetstid férlangs alter-
nativt férkortas.

- Flytta hela begransningsperioden framat i tiden.

- Flytta perioder av 6verstigande eller understigande arbetstid utan
att férandra omfattningen eller utrymmet (procentsatsen).
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- Andra procentsatsen for dverstigande alternativt understigande
arbetstid fran det som angavs initialt, dock med férutsattningen att
tiden ar utjamnad vid begransningsperiodens slut.

- Pausa pagaende period av endera 6verstigande eller understigan-
de arbetstid for att sedan aterga till det ursprungliga arbetstids-
schemat dock inom ramen fér fastslagen begrénsningsperiod.

Observera att en kombination av ovan beskrivna férandringar forut-
sétter lokal 6verenskommelse.

Vid 6vergangen av ovan angiven period, galler den pa foretaget traf-
fade arbetstidséverenskommelsen enligt § 7 mom. 3.

Arbetstiden ar beraknad utifran 40 timmar i genomsnitt/helgfri vecka
under respektive period. Vid andra arbetstidsformer proportioneras
arbetstiden.

Den sammanlagda genomsnittliga veckoarbetstiden far inte dverstiga
48 timmar/vecka under en 4 manaders period. Semester och sjukdom
jamstalls i detta sammanhang med arbetstid.

Overstigande veckoarbetstid

Vid en veckoarbetstid som 6verstiger den genomsnittliga veckoar-
betstiden per 6verenskommen period, féres dverskottstimmarna till en
arbetstidsbank som &r personlig fér varje arbetare. Fér timaviénade
arbetare utgar I6nen under perioden for arbetade timmar enligt ordi-
narie arbetstidséverenskommelse och for manadsaviénade arbetare
den ordinarie manadslénen. Eventuell ersattning enligt stoppmadbelin-
dustriavtalet § 8 mom 1 utgar jamval under perioden.

Understigande veckoarbetstid

Vid en veckoarbetstid som understiger den genomsnittliga vecko-
arbetstiden per 6verenskommen period, tas timmar fran respektive
arbetares arbetstidsbank for utfylinad upp till veckoarbetstiden enligt
ordinarie arbetstidséverenskommelse, varvid l6nen utgar som for full
ordinarie arbetstid.

28



§ 7 Ordinarie arbetstid m.m.

Om arbetaren inte haft méjlighet att tillféra dverskottstimmar till ar-
betstidsbanken genom upparbetning forskotterar arbetsgivaren sada-
na timmar, med aterbetalningsskyldighet fér arbetaren, upp till maxi-
malt 40.

Underskott i arbetstidsbanken

Om arbetarens arbetstidsbank utvisar ett underskott pa maximalt 40
timmar, vid en arbetstid som understiger den genomsnittliga vecko-
arbetstiden per dverenskommen period, ar arbetstiden fér arbetaren
den fulla ordinarie arbetstiden enligt § 7 mom 2 i stoppmébelindustri-
avtalet.

Avstamning av arbetstidsbanken

En total avstdmning av arbetstidsbanken ska ske per 6verenskom-
men period. En preliminar avstamning bor goras tva manader fore
periodens slut.

Efter periodens slut gbrs en avstamning varvid eventuella éverskotts-
timmar utbetalas per narmaste utbetalningstillfalle. Fér dessa timmar
utgér dessutom &vertidstillagg enligt § 8 mom 2. Overtidstimmar kan

aven hanteras i enlighet med § 7 mom 12.

Eventuella underskottstimmar avskrivs.

Franvaro

All franvaro grundar sig pa den ordinarie arbetstiden enligt § 7 mom 2
i stoppmobelindustriavtalet.

Anstéllningens upphérande

Vid anstallningens upphérande ska eventuella dverskotts- respektive
underskottstimmar i arbetstidsbanken regleras i slutlénen.

For arbetare som sags upp pa grund av arbetsbrist och som vid an-
stéliningens upphdrande redovisar ett negativt saldo i arbetstidsban-
ken avskrivs detta.
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Helguppehall
Mom 5

Om inte lokal 6verenskommelse traffas om kontinuerligt dag- eller
treskiftsarbete* ska uppehall i driften géras under helger och vecko-
slut under minst nedan angivet antal timmar. Uppehallen ska ske
under nedan angivna tider om inte lokal dverenskommelse tréaffas om

annat.
Tetondagn | zaim | [14 2200 etendagsaton i
1 maj 24 tim Lrﬁr;;lbga.orga\;alborgsméssoafton till
Kr Himmelsférdsdag 24 tim Eléréglbgig%g:é%%agsafton tll
Nationaldagen 6 juni 24 tim Lrlagglogzdgg g?ﬂn? juni till
Midsommar 72 tim Lrg;\dlgfk%%% .tgcr)sdag till paféljande
Alla Helgons dag 24 tim Elégg-lbgiggg:é%iagsafton tll
Veckoslut 40 tim fran kl. 06.00 l6rdag till kl. 22.00

s6ndag

*Helguppehall vid kontinuerligt tvaskift, se § 7 mom 3

| tvaskiftsarbete pabodrjas helguppehallet efter andra skiftets slut nat-
ten mot respektive helgdag.
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Forskjuten ordinarie arbetstid
Mom 6

Om forskjutning av arbetstiden for langre tidsperiod an tva veckor &r
pakallad med hansyn till foretagets drift, ma sadan arbetstid genom
lokal 6verenskommelse faststéllas som ordinarie arbetstid for den el-
ler de arbetare som berérs dérav. | 6vriga fall ska dverenskommelse
traffas direkt med den eller de arbetare som berérs.

Arbetsgivaren ska underratta den lokala fackliga organisationen om
Overenskommelse med enskilda arbetare.

Overenskommelse om férskjuten arbetstid bor bekraftas skriftligen
och ange vilka arbetsuppgifter, maskiner, avdelningar eller dylikt som
omfattas av férskjutningen.

Kommentar

Bestdmmelserna innebar att den ordinarie arbetstiden kan férskju-
tas pa tva olika satt i forhallande till vad som galler enligt den lokala
arbetstidséverenskommelsen. Om férskjutningen inte ar avsedd att
paga langre tid an tva veckor (= 14 kalenderdagar) traffas 6verens-
kommelse direkt mellan féretaget och den eller de arbetare som ska
beroras av forskjutningen. En forskjutning for langre tid an tva veckor
kraver att dverenskommelse traffas med det lokala facket.

En 6verenskommelse om forskjuten arbetstid ska vara pakallad med
hansyn till féretagets driftsférhallanden, d.v.s. kunna motiveras av
hansyn till produktionens behdriga gang, leveransataganden, drift-
stérningar, maskinhaverier etc.

Overenskommelse om férskjuten arbetstid bor bekraftas skriftligt for
att undvika att oklarheter uppstar. Overenskommelsen bor ocksa
ange vilka arbeten som omfattas av férskjutningen.

Om t.ex. en viss avdelning efter lokal 6verenskommelse ska ha for-
skjuten arbetstid, géller férskjutningen aven arbetare som flyttas dit.
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Deltidsarbete
Mom 7

For deltidsarbete faststalls arbetstiden genom éverenskommelse mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare inom ramen fér den lokala éverens-
kommelsen om dagarbetstid.

Da deltidsarbetstiden utstrackes utdver den faststéllda dagarbetstiden
ska deltidsarbetstidens bdrjan och slut faststéllas genom skriftlig lokal
Overenskommelse.

Kommentar

Deltid innebér att den ordinarie arbetstiden enligt anstallningsavtalet
understiger den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsarbetande. Del-
tidsarbetet kan vara forlagt till en eller flera dagar under veckan.

Om en deltidsarbetare utfér beordrat deltidsarbete utéver sitt dagliga
arbetstidsmatt, blir vederbdrande berattigad till ett sarskilt tillagg per

timme, som motsvarar halva Overtidstillagget. Sadan arbetstid, som i
avtalet kallas mertid, &r arbetstid, som infaller mellan den tidpunkt da
deltidsarbetet skulle ha slutat och fram till den tidpunkt, da deltidsar-

betaren har arbetat lika manga timmar som en heltidsarbetande.

Raster
Mom 8

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut under
den dagliga arbetstiden. Med rast forstas sadana avbrott i den dagli-
ga arbetstiden under vilken arbetare inte ar skyldig att stanna kvar pa
arbetsplatsen. Rasterna ska forlaggas sa att arbete inte utférs mer an
fem timmar i f6ljd.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det ar
noédvandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetaren kan ta de pauser
som behdvs utdver rasterna, dar detta ar erforderligt.
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Nattvila
Mom 9

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetare ha ledigt for
nattvila. | ledigheten ska inga tiden mellan klockan 24 och 05.

Dygnsvila
Mom 10

Som huvudregel ska varje arbetstagare ges minst 11 timmars sam-
manhangande ledighet per 24-timmarsperiod. Om ingen annan éver-
enskommelse traffas galler att brytpunkten f6r 24-timmarsperioden
sammanfaller med arbetspassets boérjan enligt arbetstagarens géllan-
de arbetstidsschema.

Undantag kan goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot som inte
kunnat férutses av arbetsgivaren. Vid sddana undantagsfall ska ar-
betstagaren ges motsvarande viloperiod i anslutning till det arbets-

pass som avbrutit viloperioden.

Om, av sakliga skal, motsvarande viloperiod inte ges ska motsvaran-
de férlangd viloperiod erbjudas arbetstagaren vid nésta arbetspass
slut. Viloperiod far inte medféra inkomstbortfall.

Exempel pa tillfalliga undantag kan vara tillfalliga skiftbyten, sjuk-
domsfall, tillfalliga 6vertidsarbeten pga. sjukdom, m.m.

| samband med beredskapsarbete, och andra forutsebara fall, da
arbetstagaren inte kan beredas sammanh&angande dygnsvila om 11
timmar, kan lokal 6verenskommelse traffas om forlaggning av sadan
kompenserande viloperiod.

Exempel

Berédknat efter dagtid, med arbetstiden 07-16. Arbetstid 07-16, Vilope-
riod 16-07.

Vanlig viloperiod i anslutning till arbetstid 16-03 eller 20-07, Arbete
fram till 20 och efter 03 féranleder inga sarskilda atgarder. Arbete un-
der perioden 20-03, innebar att viss tid maste frilaggas
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Arbete Viloperiod 1 | Viloperiod 2 Kompensation  Laggs ut
20-21 16-20 4 tim 21-07 10 tim 1 tim 07-08
20-22 16-20 4 tim 22-07 9 tim 2 tim 07-09
22-02 16-22 6 tim 02-07 5 tim 5 tim 07-12
24-04 16-24 8 tim 04-07 3 tim 3 tim 07-10
01-03 16-01 9 tim 03-07 4 tim 2tim 07-09
16-24 24-07 7 tim 4 tim 07-11
Beredskap

Vid inférande av beredskap bér éverenskommelse traffas om hur fér-
laggning av eventuell kompenserande dygnsvila ska ske. Om bered-
skapsperiod omfattar |6rdag-séndag ska kompenserande veckovila, i
forsta hand laggas ut under tid som frilagges for att uppna 36 timmars
sammanhangande veckovila. Dygnsvila och veckovila utgar samtidigt.

Helgskift

Vid arbete pa helgskift férlagda fredag-séndag, anses viloperiod sén-
dag-fredag aven fylla kravet pa dygnsvila.

Utbildning etc.

Om lokal 6verenskommelse saknas, kan ledighet laggas ut fére ut-
bildning. Har ledighet lagts ut fore den planerade utbildningen kan
inte férnyad kompensation aktualiseras. Da dygnsvila bryts av utbild-
ning foérlagd till dag fore ledig dag/helg anses den kommande ledighe-
ten ge erforderlig dygnsvila.

Veckovila

Mom 11

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetare ha minst 36
timmars sammanhangande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Till veckovilan réaknas beredskapstid da arbetaren far up-
pehalla sig utanfor arbetsstéllet men ska sta till arbetsgivarens forfo-
gande for att utféra arbete nér behov uppkommer.
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Veckovilan ska sa langt méjligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgiva-
ren.

Ledighet for tva 7-dagarsperioder kan sammanféras till en ledighet.

Viloperiod far inte medféra inkomstbortfall.

Overtid
Mom 12

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetaren, savida han icke
ar dartill férhindrad, arbeta pa 6vertid i den utstrackning som denna
paragraf medger. Meddelande om att arbete pa évertid ska dga rum
aven som om forhinder att arbeta pa évertid ska lamnas i god tid och
om mdjligt fére ordinarie arbetstidens slut dagen fére den dag éver-
tidsarbete ska dga rum.

Overtidsarbete kan ske utan hinder av helguppehallstider i § 7

mom 5 med undantag av nyarsafton, paskafton, 1 maj, pingstafton,
nationaldagen 6 juni, midsommarafton, samt julafton. Overtidsarbete
pa dessa dagar forutsatter lokal Gverenskommelse.

Om arbetaren sa 6nskar och arbetsgivaren med hansyn till verksam-
heten vid féretaget beddémer att dvertidsuttaget kan erséttas i form av
ledig tid, kompensationsledighet, kan dverenskommelse harom traf-
fas med arbetaren.

Kompensationsledigheten utges med en timme fér varje dvertids-
timme. Vid dvertidsarbete som ska kompenseras i form av ledig tid,
utges for dvertidsarbetet dvertidstillagg och i férekommande fall er-
sattning enligt § 8 mom 1.

Arbetsgivaren bor, sa langt det ar mojligt, beakta arbetarens énske-
mal om nar kompensationsledigheten ska utlaggas.

Vid uttag av kompensationsledighet ska motsvarande tid aterfoéras
som tillganglig 6vertid.

Giltig franvaro fran ordinarie arbetstid jamstalls med arbetad tid.
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Arbetsgivaren ska féra anteckningar om dévertid (6vertidsjournal). Ar-
betarna har ratt att sjélva eller genom sina fackliga féretradare ta del
av anteckningarna.

Overtid far tas ut med hdgst 48 timmar per fyraveckorsperiod
alternativt 50 timmar under en kalendermanad, dock hégst 250 tim-
mar under ett kalenderar (allman Overtid).

Vid behov far efter lokal dverenskommelse extra dvertid tas ut med
hogst 50 timmar under ett kalenderar.

Skulle 6vertid utéver 250 timmar under ett kalenderar vara av avgo-
rande betydelse fér féretaget att rdadda hem en order eller fullgéra
en bradskande leverans inom avtalad tid kan arbetsgivaren och den
enskilde arbetaren i avvaktan pa behandling i Tra- och Stoppmobel-
industrins Arbetstidsnamnd traffa 6verenskommelse om ytterligare
Overtidsarbete dock hogst 25 timmar.

For arbetare som utfért Gvertidsarbete enligt dverenskommelse ovan
utdver 250 timmar géller att extra dvertid kan medges fér maximalt
det antal timmar som aterstar upp till 50. Savitt avser Overtidsarbete i
form av férberedelse- eller avslutningsarbete géller att lokal éverens-
kommelse kan traffas om lamplig schablonberéakning av tidsatgangen
for sadant arbete.

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omstandighet,
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksam-
heten eller medfért 6verhédngande fara fér sadant avbrott eller skada
pa liv, halsa eller egendom far dvertid tas ut i den utstrackning som
ndden kraver (nédfallsévertid).

Har nodfallsdvertid tagits ut ska arbetsgivaren snarast meddela detta
till den lokala fackliga organisationen. Nodfallsévertid raknas inte in i
utrymmet fér allman dvertid.

Kommentar

Som 6évertidsarbete rdknas arbete utdver det f6r heltidsarbetande

gallande arbetstidsmattet per dag, dvs vid dagarbete som regel 8 tim-
mar. Med ordinarie arbetstidsmatt forstas det antal arbetstimmar som
den lokala arbetstidséverenskommelsen innehaller per dag. Vid skift-
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arbete &r det ordinarie arbetstidsmattet oftast kortare, eftersom den
ordinarie veckoarbetstiden enligt stoppmébelindustriavtalet da ar 35,
36 eller 38 timmar per helgfri vecka.

Arbetstidsmattet ar beraknat per dag. Med “dag” férstas normalt ka-

lenderdygn. Kl. 24:00 raknas som dygnsgrans. | vissa fall maste dock
en anpassning goras. Det géller sddana skiftformer dar arbetet pagar
kontinuerligt och déar nattskiftet faller pa bada sidor om dygnsgransen.

Aven fér deltidsarbetare géller att det ordinarie dagliga arbetstids-
mattet for heltidsarbetande ska ha fullgjorts, innan ratt till Gvertids-
tillagg kan uppkomma.

En férskjutning av arbetstiden utan 6kning av antalet arbetstimmar
ger salunda inte rétt till Gvertidstillagg.

Daremot kan en férskjutning av arbetstiden innebéra att ersattning
enligt § 8 mom 1 ska utga, under forutsattning att arbetstiden blir for-
lagd till tid, da sadan ersattning ska utga.

Som ovan namnts uppkommer évertidsarbete férst nar en arbetare
utfér beordrat arbete utdver det for heltidsarbetande géllande arbets-
tidsmattet per dag. Med "dag” forstas normalt kalenderdygn. Kl. 24:00
raknas som dygnsgréans. | vissa fall maste dock en anpassning ske.
Det géller sadana skiftarbetsformer, dar arbetet pagar bade fére och
efter midnatt. Nagra svarigheter att i dessa fall avgoéra nar arbetstids-
mattet fullgjorts torde inte foreligga.

Giltig franvaro fran arbetet, t.ex. pa grund av sjukdom, permission
eller annan beviljad ledighet, tid for fackligt arbete enligt fértroende-
mannalagen etc. ska tillgodoréknas arbetaren som arbetad tid.
Exempel

Den ordinarie dagarbetstiden ar férlagd mellan kl. 07:00 och kl. 16:00.

En arbetare beviljas ledigt kl. 07:00—09:00. Om han darefter utfér ar-
bete aven mellan kl. 16:00-17:00, kommer denna timme att rdknas
som dvertidsarbete.
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Overtidsarbete ska samtidigt erséttas med tillamplig kvalls-,
natt och helgerséttning enligt § 8 mom 1, under férutsattning att
Overtidsarbetet ar forlagt till tid da sddan erséattning ska utga.

Exempel

Vid ett féretag &r den ordinarie arbetstiden (8 timmar) férlagd man-
dag—fredag mellan kl. 07:00 och kl. 16:00. En torsdag utfors évertids-
arbete mellan kl. 16:00 och kl. 18:00. Till arbetare som har fullgjort det
ordinarie dagarbetstidsmattet, ska Gvertidstillagg utges for tva timmar.
For tiden mellan kl. 17:00 och kl.18:00 ska darjamte utga ersattning
enligt § 8 mom 1 a. Om &vertidsarbetet i exemplet i stéllet férlaggs
med en timme pa morgonen mellan kl. 06:00 och kl. 07:00 och en
timme pa eftermiddagen mellan kl. 16:00 och kl. 17:00 ska enbart
Overtidstillagg utbetalas.

Dispens
Mom 13

Kan lokal dverenskommelse inte traffas mellan de lokala parterna om
extra overtid eller avvikelse fran nattvilan kan anstkan om dispens
gbras hos Tra- och Stoppmdbelindustrins Arbetstidsnamnd. Ansékan
om dispens kan av arbetstidsndmnden prévas utan hinder av fér-
handlingsordningen.

Tré- och Stoppmébelindustrins Arbetstidsnamnd

Mom 14

Tra- och Stoppmobelindustrins Arbetstidsndmnd prévar dispenser
enligt mom 13 samt tvister om tolkning och tillampning av denna pa-
ragraf eller med stdd déarav traffade éverenskommelser.

Arbetstidsndmnden bestar av 4 ledaméter. Tra- och Mobelindustrifor-
bundet utser 2 ledaméter och GS 2 ledaméter. En av ledaméterna ar
ordférande. Ordfdérande utses vaxelvis av Tra- och Mdbelindustrifor-
bundet respektive GS for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rdst.
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Vardera part har ratt att begara ndmnden i enskilt &rende forstarks
med en opartisk ledamot.

Opartisk ledamot ska godkénnas av béagge parter.
Opartisk ledamot har en rést.

Arbetstidsnamnden ager utddma skadestand fran arbetsgivare, som
bryter mot § 7 eller med stéd darav traffade dverenskommelser.

Arbetstidsndmndens beslut om skadestand vid ostridigt avtalsbrott
ska inte foras vidare till Arbetsdomstolen fér provning. Sadant skade-
stand ska tillfalla GS och anvandas fér andamal inom stoppmaobelin-
dustrin efter dverenskommelse inom Tra- och Stoppmdbelindustrins
yrkesnamnd.

Vad géller beslut i Arbetstidsndmnden om storlek och jdmkning av
skadestand vid olovligt uttag av 6vertid ska arbetstidslagens regler
vara vagledande.

Fragor om eventuell paféljd for olovligt uttag av 6vertid ska inte bli
foremal for lokala krav.

Férhandlingsordning

Mom 15

Tvist om tolkning eller tillAmpning av denna paragraf ska férst han-
skjutas till férhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begéaran av en-
dera parten hanskjutas till central férhandling.

Uppnar de centrala parterna inte enighet kan talan vackas i Tra- och
Stoppmobelindustrins Arbetstidsnamnd inom tva manader fran avslu-
tad central férhandling. Vécks talan inte inom ovan angiven tidsgrans
ar ratten till talan férlorad.

Arbetstidsndmndens beslut &r bindande for parterna.

| 6vrigt galler férhandlingsordningen enligt Huvudavtalet tecknat mel-
lan SAF/LO per den 20 december 1938.
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Allman kommentar

Arbetstidens langd, former och férlaggning kan ha betydelse fér
stoppmdbelindustriféretagens konkurrenskraft och framtida tillvaxt.
Aven méjligheten att klara leveranstider, sésongsvariationer, mark-
nadsvariationer, m.m. har betydelse fér de anstélldas sysselséattning.
Satsningar pa férandrade moderna arbetsorganisationer och kompe-
tens kan tas tillvara genom arbetstider som bygger pa flexibilitet.

Arbetstiderna ar ocksa viktiga fér de anstélldas valbefinnande. Moj-
lighet att paverka den egna arbetstiden ar betydelsefull. Flexibla och
varierande arbetstider kan underlatta fér bade kvinnor och man att
férvarvsarbeta och bidra till en 6kad jamstalldhet inom stoppmdbelin-
dustriféretagen.

Traditionell semesterstéangning kan erséattas med flexiblare semester-
utlaggning som kan medge produktion aret om.

Det ar ett gemensamt intresse for de lokala parterna i féretaget att
forsoka utforma den, i de enskilda fallen, mest &ndamalsenliga for-
laggningen av arbetstider och semester. De hinder for flexibilitet i
arbetstiden som eventuellt kan finnas ska de lokala parterna gemen-
samt verka for att undanréja. De centrala parterna medverkar i detta
arbete genom rad och ev. tillampningsanvisningar.
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§ 8 Arbete pa overtid och pa kvéllar, natter samt
helger m.m.

Kvills-, natt- och helgarbete
Mom 1

For arbete utfort pa kvéllar, natter och helger utgar ersattning enligt
nedanstaende:

1 april 2023

a) mandag-torsdag kl. 17-24 tisdag-fredag kl. 05-06 | 36,50 kr/tim

b) tisdag-fredag kl. 00-05 43,45 kr/tim

c) fredag kl. 17 - mandag kl. 06 samt dag som enligt | 83,30 kr/tim
arbetstidsschema utgér fridag

d) kl. 17 dag fére trettondagen, kr himmelsfardsdag, | 100,30 kr/tim
alla helgons dag till kl. 06 efterféljande dag

e) kl. 17 dag fore pask-, nyars- och julhelgen samt 1 | 210,85 kr/tim
maj och nationaldagen 6 juni till kl. 06 efterféljan-
de dag kl. 17 dag fére midsommar- och pingst-
afton till kl. 06 efterféljande vardag

1 april 2024

a) mandag-torsdag kl. 17-24 tisdag-fredag kl. 05-06 | 37,65 kr/tim

b) tisdag-fredag kl. 00-05 44,85 kr/tim

c) fredag kl. 17 - mandag kl. 06 samt dag som enligt | 85,95 kr/tim
arbetstidsschema utgér fridag

d) Kkl. 17 dag fore trettondagen, kr himmelsfardsdag, | 103,50 kr/tim
alla helgons dag till kl. 06 efterféljande dag

e) kl. 17 dag fére pask-, nyars- och julhelgen samt 1 | 217,60 kr/tim
maj och nationaldagen 6 juni till kl. 06 efterféljan-
de dag Kl. 17 dag fére midsommar- och pingst-
afton till kl. 06 efterféljande vardag
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Protokollsanteckning

Dar férhallandena sa pakallar 4ger de lokala parterna traffa Gverens-
kommelse om annan férlaggning av 11-timmarsperioden &n kl. 06-17
enligt § 8 mom 1 punkten a och b.

Kommentar
Kviélls-, natt- och helgerséttningar (§ 8 mom 1)

Ersattningsreglerna utgar dels fran en dygnsindelning, dels fran en
veckodagsindelning. Pa vardagar mandag—fredag har dygnet delats
in i tva zoner, en dagzon samt en kvalls- och nattzon. Pa dagen,
som enligt avtalet &r tiden mellan klockan 06:00 och klockan 17:00
utgar ingen ersattning (frizon). Pa kvallstid mellan kl. 17:00 och K.
00:00 och mellan 05:00 och kl. 06:00 utgar en enhetlig erséttning per
timme. Pa nattetid mellan kl. 00:00 och kl. 05:00 fran tisdag till fre-
dag utgar en enhetlig erséttning per timme. Fran kl. 17:00 pa fredag
(samt pa dag fére helgdagsafton och helgdag) till kl. 06:00 narmast
pafoljande vardag utgar en och samma erséttning per timme. Denna
ersattning utgar aven for arbetsfria dagar.

Ovan beskrivna ersattningar utgar oberoende av om arbetet har ka-
raktar av skiftarbete eller inte. Om arbetet samtidigt utgér 6vertidsar-
bete, utgar darjamte overtidstillagg.

Tillagg enligt punkt a och b ska utbetalas mandag—fredag for arbete
fére kl. 06:00 och efter 17:00. Frizonen mellan kl. 06:00 och kl. 17:00,
da ersattning inte utgar, omfattar 11 timmar.

Den har forlagts sa att ordinarie dagarbetstid vid praktiskt taget alla
foretag infaller mellan de angivna klockslagen. Skulle sa inte vara fal-
let, eller 6nskar de lokala parterna av andra skal férskjuta tidpunkter-
na for frizonens bdrjan och slut, kan detta ske genom lokal éverens-
kommelse. Méjligheten hartill framgar av protokollsanteckning 1.
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Overtidsarbete
Mom 2
Overtidstillagg

Om en heltidsanstalld arbetare utfér beordrat arbete utéver det fér
hen géllande arbetstidsmattet per dag utges ersattning per 6verskju-
tande timma enligt nedan

1 april 2023 1 april 2024
55,00 kr/tim 56,75 kr/tim
Protokollsanteckning

Vid inarbetning av haldagar o dylikt utges inte évertidstillagg.

Kommentar

Som framgar av protokollsanteckning ska Overtidstillagg inte utges for
arbetstid som utgér inarbetning av haldagar o dyl. Anledningen hartill &r
att inarbetningen utgér en omférdelning av den ordinarie arbetstiden.

Déaremot ska tillamplig kvalls-, natt- eller helgersattning utga vid in-
arbetning.
Mertidstillagg

Om en deltidsanstalld arbetare utfér beordrat arbete utéver det fér
hen gallande arbetstidsmattet per dag utges ersattning per dverskju-
tande timma enligt nedan.

1 april 2023 1 april 2024
27,50 kr/tim 28,40 kr/tim

Overtidsersattning utgér fér en deltidsarbetare d& motsvarande
heltidsarbetares dagliga arbetstidsmatt uppnatts. Detta galler &ven
om arbetet utférs pa en for den deltidsanstéllde arbetsfri dag.
Mertidsersattning och évertidserséattning utgar inte samtidigt.
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Protokollsanteckning

Vid berakning av mertidsersattning jamstalls giltig franvaro med arbe-
tad tid.

Vid inarbetning av haldagar o dylikt utges inte mertiderséttning.

Kommentar
Deltidsarbete
Ovan har beskrivits begreppen dvertid, mertid och mertidsersattning.

Om en deltidsarbetare utfér bade mertidsarbete och dvertidsarbete
en dag framgar av sista stycket i § 8 mom 2 att mertidserséttning inte
ska utga samtidigt med Gvertidstillagg.

Det ar att marka att mertidserséattning utgar endast fér beordrat arbete.

Om en deltidsarbetare sjalv 6nskar omférdela sin arbetstid, ska mer-
tidserséttning inte utges.

Exempel

Arbetstidsschemat for en deltidsarbetare innebér arbete fyra timmar
om dagen mandag—fredag. Om en deltidsarbetare vill vara ledig fran
arbetet pa en torsdag och arbeta in de fyra timmarna, t.ex. paféljande
mandag, ska mertidsersattning inte utges.

Om arbetsgivaren den mandagen beordrar deltidsarbetaren att arbeta
ytterligare en timme, ska 6vertidstillagg utges fér den timmen, under
forutsattning att det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande ar
8 timmar.

Protokollsanteckning 1 innebaér att giltig franvaro fran deltidsarbetet,
t.ex. pa grund av sjukdom, permission etc. ska tillgodoréknas deltids-
arbetaren som arbetad tid.

Enligt protokollsanteckning 2 ska mertidsersattning inte utges nar det
ar fraga om en forlangning av det dagliga delarbetstidsmattet till foljd
av att haldagar o dyl. ska inarbetas enligt lokal 6verenskommelse.
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Arbetsfri dag (§ 8 mom 1 ¢)

I mom 1 ¢ anges att sarskild erséttning ska utga for arbete pa arbets-
fria dagar. Om en dag &r arbetsfri eller inte avgérs med utgangspunkt
fran om ordinarie arbetstid enligt gallande arbetstidsschema var ut-
lagd denna dag eller inte f6r den individuella arbetaren. Fér arbetare
i intermittent och kontinuerligt skiftarbete innebér det att en hégre er-
séattning ska utga om arbetet utférs pa dag da arbetaren eljest skulle
ha haft friskift.

Exempel

En arbetare i kontinuerligt 3-skiftarbete har sin veckovila férlagd till
tisdag/onsdag. Han beordras utféra arbete pa onsdagen. Sarskild er-
sattning ska utga, eftersom han har utfort arbete pa fér honom gallan-
de arbetsfri dag. Dessutom ska 6vertidstillagg utga i enlighet med vad
som tidigare sagts under avsnittet ovan "Overtid”.

For arbetare med intermittent deltidsarbete géller att fragan om ar-
betsfri dag ska avgtras med utgangspunkt fran det fér den deltidsar-
betande géallande arbetstidsschemat.

Ett undantag fran regeln att sarskild ersattning enligt § 8 mom 1c och
Overtidstillagg ska utga pa en for den anstéllde arbetsfri dag kan galla
for deltidsanstéallda enligt exempel.

Exempel

En deltidsanstalld arbetare ska enligt verenskommelse arbeta man-
dag-torsdag varje vecka. Om han atar sig att arbeta pa sin lediga
fredag, utgar som tillagg for dessa timmar mertidserséttning. Detta i
enlighet med betalningsregeln i § 8 mom 1.

Avgoérande for vad som ar arbetsfri dag ar huruvida ordinarie arbetstid
enligt arbetstidséverenskommelse &r utlagd eller inte pa ifragavaran-
de dag. Alla dagar som t.ex. har inarbetats som haldagar genom lokal
6verenskommelse ar arbetsfria. Beordras arbete sadana dagar, blir
reglerna om Overtidstillagg och sarskild ersattning enligt mom 1c till-
lampliga.
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Arbete under semester

Under foretagets semester géller den ordinarie arbetstiden for arbete
som utférs under semestern. En arbetare och en arbetsgivare kan
komma éverens om en andrad semesterférldggning och att arbeta-
ren ska arbeta som vanligt och ta ut semestern vid ett senare tillfalle.
Andringen av semesterférlaggningen féranleder i sig ingen tillamp-
ning av ersattningsreglerna i § 8.

Detsamma géller om en arbetare, som har enbart obetald semester,
hellre vill arbeta under semestern eller om t.ex. skolungdomar bereds
arbete under féretagets semester.

Skiftformstillagg
Mom 3

Vid intermittent 2- och 3-skiftsarbete utgar utéver kvalls-, natt- och
helgersattningar en séarskild kompensation med 5,3 procent pa den
ordinarie fortjansten.

Vid kontinuerligt 2-skiftsarbete utgar utdver kvélls-, natt- och helger-
sattningar en sérskild kompensation med 8,1 procent pa den ordina-
rie fértjansten.

Vid kontinuerligt 3-skiftsarbete utgar utdver kvalls-, natt- och helger-
sattningar en sarskild kompensation med 11,1 procent pa den ordina-
rie fértjansten.

Vid standig natt utgar, utdver kvalls-, natt- och helgerséattning, en sar-
skild kompensation med 14,3 procent pa den ordinarie fortjansten.

Ovanstaende ersattningar utgar pa kvalls-, natt- och helgersattning-
ar men inte pa Overtids- eller annan sérskild ersattning. Detta galler
aven da dessa ersattningar utgar vid sidan om manadslénen.

Skiftformstillagget utgdér en kompensation med anledning av arbets-
tidsférkortningen i férhallande till 40 timmars arbetsvecka.
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Overflyttning till nytt skift
Mom 4

Overflyttas arbetare — i annat fall &n vid ordinarie skiftbyte — till nytt
skift inom 24 timmar fran borjan av det skift, varunder han sist utfort
eller i vederbdérlig ordning installt sig till arbete, erhaller han dverflytt-
ningsersattning fér den del av det nya skiftet, som ligger utanfér det
skift, fran vilket han flyttats. Sker emellertid ny éverflyttning inom 24
timmar fran bérjan av ett skift, for vilket dverflyttningsersattning utgatt,
ska ersattning inte anyo utga.

Oavsett 24-timmarsregeln ska dverflyttningsersattning utga om 6ver-
flyttning medfér inskrdnkning av séndags- eller helgledighet eller for
arbetare i kontinuerlig drift medfér inskrankning av ledighetsperiod,
som arbetaren eljest skulle ha erhallit. Ersattning utgar dock endast
for forsta dverflyttningsskiftet.

Medfor 6verflyttning att arbetarens totala veckoarbetstid kommer att

understiga hans avtalsenliga arbetstid per vecka, utgar ersattning for
den férlorade arbetstiden med vederbdrande arbetares medeltimfér-
tjanst.

Med skift avses i detta fall &ven den faststallda ordinarie dagarbets-
tiden. Overflyttningsersattning utgar i stallet for dvertidstillagg med
samma belopp och enligt samma grunder.

Sommartid
Mom 5

Vid 6vergang till sommartid, innebarande férkortning med en timma
av nattskiftet mellan I6rdag och en séndag, galler fér berérda timav-
l6nade arbetare att dessa erhaller full ordinarie betalning, inklusive
erséattningar enligt § 8 mom 1 och 3 under det avkortade skiftet. Ma-
nadsavlonade arbetare erhaller oavkortad manadslén jamte ovansta-
ende ersattningar for full ordinarie arbetstid.

Vid atergang till normaltid, innebarande férlangning med en timma av
nattskiftet mellan I6rdag och séndag, erhaller berérda timaviénade
arbetare ordinarie betalning jamte férekommande ersattningar enligt
§ 8 mom 1 och 3 for 9 timmar. Berérda manadsaviénade arbetare
erhaller, férutom ordinarie manadslén, betalning fér en timme med
ordinarie betalning jamte férekommande ersattningar enligt ovan.
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§ 9 Avioningens utbetalande m.m.
Mom 1

Avldningsperioden omfattar en eller tva kalenderveckor, savida éver-
enskommelse icke tréffas med arbetarna om langre period.

Mom 2

Avldningen utbetalas, savida icke annan éverenskommelse traffas
med arbetarna, omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut &
torsdagen efter avléningsperiodens utgang eller narmast féregaende
arbetsdag, da torsdagen &r helgdag.

Anmérkning

Utbetalas avléningen via bank ska, savida icke annan éverenskom-
melse traffas med arbetarna, betalning ske senast 9 arbetsdagar —
dock senast 13 kalenderdagar — efter I6neperiodens slut.

Mom 3

Avlbningen utbetalas kontant eller efter 6verenskommelse med arbe-
tarna pa annat satt, exempelvis genom insattning & bankkonton, som
upplagts fér de anstéllda.

Protokollsanteckning

Arbetarparten ar beredd att medverka till att sddana éverenskommel-
ser traffas, darest skal foreligger for en sddan ordning och de anstall-
das beréttigade intressen tillgodoses i anslutning hartill.

Mom 4

Varje arbetare ska erhalla sin avléning skriftligt redovisad av arbets-
givaren pa lampligt och ur kontrollsynpunkt betryggande satt. Av
avldningsbeskedet ska dessutom framga den tidsperiod avléningen
omfattar, antalet arbetade timmar jamte intjanad 16n férdelad pa timtid
och ackordstid, ackordsOverskott, dvertidsersattning, ovriga tillagg
och erséattningar, semesterldnegrundande franvarotid under perioden,
ackumulerat under intjanandearet samt antal kvarvarande timmar i
arbetstidskontot.
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§ 10 Ledighet fran arbetet
Mom 1

Arbetare, som dnskar ledighet fran arbetet, ska i god tid gora fram-
stallning harom hos arbetsgivaren eller dennes stéllféretradare, som
lamnar ledighet dar sa kan ske utan hinder for driften.

Mom 2

Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hdgst
en dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa
omfatta nédvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:
Eget bréllop.
Egen 50-arsdag.

Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller

olycksfall. For arbetare som pa grund av arbetsolycksfall maste lam-
na arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen, géller permissio-
nen under denna tid.

Foérutsattningen for att permissionslon ska utges ar dock att arbets-
olycksfallet inte féranleder sjukskrivning fér langre tid &n sju dagar
raknat fran och med insjuknandedagen enligt lagen om allman forsak-
ring.

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av féretagslékare. Dar fore-
tagslékare saknas jamstalles annan av féretaget anvisad lakare med
foretagslakare.

Néra anhérigs franfalle.

Néra anhorigs begravning.

Urnnedséttning for néra anhdorig.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhérig.

Som néra anhorig rédknas, make/maka, barn, syskon, féraldrar och
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svarforaldrar, mor- och farféréaldrar samt barnbarn. Aven annan
person med vilken ogift anstalld stadigvarande sammanbor under
aktenskapsliknande forhallanden, under forbehall att de har samma
folkbokféringsadress.

Arbetstagaren har aven rétt till en dags permission under de ar nar
nationaldagen 6 juni infaller pa en I6rdag eller séndag. Rétt till per-
mission vid sadana tillfallen férutsatter att arbetstagaren &r anstalld
nar nationaldagen infaller. En férutsattning fér permission ar att ar-
betstagaren faktiskt erhaller langre arbetstid. Sddan ledighet férlaggs
av arbetsgivaren om inte lokala parter enas om annat.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken
till permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Med "bibehallen 16n” avses medeltimfortjansten pa tidlén och ackord
under narmast foregaende kalenderkvartal justerad pa grund av av-
talsuppgoérelse.

Mom 3

Den tid som arbetaren stéller till arbetsgivarens férfogande ska erséat-
tas av arbetsgivaren.

Mom 4

Vid av arbetsgivaren beordrad utbildning berdknas I6nen som arbe-

tarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord, vilken uppnatts under
narmast féoregaende kalenderkvartal justerad pa grund av avtalsupp-
gorelse.
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§ 11 Arbete utom orten
Mom 1

Erséttning for kostnader vid resa i tjansten kan bestdmmas efter lokal
6verenskommelse. Denna boér utformas med beaktande av géllande
skattelagstiftning samt att féretagens medarbetare omfattas av en-
hetliga regler vid féretaget. Om sadan éverenskommelse inte traffas
tillampas de av Skatteverket vid varje tidpunkt rekommenderade nor-
malbeloppen.

Anmarkning

Av arbetsgivaren bekostad logi ska vara av fullgod beskaffenhet.

Mom 2

Under resor for arbete utom orten erhaller arbetare, utom erséttning
for 2-klassbiljett jamte frakt foér bagage som timlén sin medeltimfér-
tjanst pa tidlon och ackord, vilket uppnatts under narmast féregaende
kalender kvartal, justerad pa grund av avtalsuppgérelse dock hégst
12 timmar per dygn. Da resa sker nattetid och sovplats a tag eller 2
klass plats & bat beredes arbetare, utgar inte timlén for tiden mellan
kl. 21:00 och kl. 07:00. Kan sovplats resp. 2-klass batbiljett inte erhal-
las utgar timlén enligt ovan, oavsett nAmnda tidsbegréansning, jamval
for restid mellan kl. 21:00 och kl. 07:00.

Mom 3

Arbetare, som vid arbete pa annan ort pa grund av sjukdoms- eller
olycksfall, blir arbetsoférmdgen, erhaller vid beordrad hemresa ersatt-
ning fér reskostnader och traktamente. Erséattning fér de merkostna-
der som uppstar genom att arbetsoférmagan intraffat utom hemorten,
utges av arbetsgivaren.

Avlider arbetare vid arbete pa annan ort, ska den avlidne aterbérdas
tillhemorten pa arbetsgivarens bekostnad.
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§ 12 Hemarbete

Mom 1

Hemarbete utféres i arbetarens egen bostad eller i av honom fér an-
damalet disponerad verkstad.

Mom 2

Arbetsgivare med hemarbete ska teckna AMF-férsékringar for dessa,
dvs forsakring om avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukférsékring
(AGS), avtalspension SAF — LO, omstallningsférsékring, trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) samt tjanstegrupplivférsékring (TGL)
enligt SAF, LO och PTK traffade éverenskommelser om dessa forsak-
ringar.

Mom 3

For hemarbete géller i enlighet med § 10 i de gemensamma férsék-
ringsvillkoren for AMF-férsékringarna séarskilda bestammelser.
Mom 4

Arbetsgivaren ska noggrant informera hemarbetarna om de risker fér
arbetsskada som kan vara férknippade med av arbetsgivaren tillhan-
dahallna verktyg, maskiner och material.

Mom 5

Erséttning for hemarbete ska berdknas sa att arbetstagaren har moj-
lighet att uppna skalig fortjanst. Hansyn ska déarvid tagas till de séar-
skilda omstandigheter som géller fér hemarbetare.

Mom 6

Ar utékning av hemarbetet aktuellt ska nuvarande hemarbetare, som
uttryckt dnskemal om merarbetare, i forsta hand erbjudas detta.

Mom 7

Hemarbetares semester regleras enligt lag. Fér semesterlén och se-
mestererséattning galler procentsatsen 13,0.

52



§ 13 Anstallnings ingédende och upphdrande

§ 13 Anstéllnings ingaende och upphorande
Anstallning tillsvidare
Mom 1

En anstéllning géller tillsvidare, om inte arbetsgivaren och arbetstaga-
ren har kommit éverens om att anstéliningen ska vara tidsbegransad.

Tidsbegransad anstéallning
Mom 2

Arbetsgivaren far traffa avtal med arbetstagare om att anstallningen
ska vara tidsbegransad. Ett sddant avtal far omfatta sammanlagt
hogst 10 manader under en tidsperiod om hogst tre ar, fér en och
samma arbetstagare. Efter lokal verenskommelse kan annan lang-
re tidsgrans tillampas utdver 10 manader, dock hogst ytterligare sex
manader, for en tidsperiod om tre ar. En arbetstagare kan inte gora
géllande sin foretradesratt till ateranstéllning, om en ateranstallining
skulle strida mot stycket ovan.

Ett anstéllningsavtal som har tidsbegrénsats i strid med detta avtal
kan forklaras gélla tillsvidare pa yrkande av arbetstagaren.

Onskar arbetsgivaren eller den anstéllde att anstélining pé viss tid
ska upphdra fére den avtalade periodens slut, géller en 6msesidig
uppsagningstid av 2 veckor.

Vikariat

Mom 3

Avtal om tidsbegrénsad anstallning far vidare traffas om anstalliningen
avser vikariat.

Med vikariat avses att arbetstagaren ersatter en annan arbetstagare
under dennes franvaro.

Onskar arbetsgivaren eller den anstéllde att anstélining pé vikariat
ska upphdra fére den avtalade periodens slut, géller en 6msesidig
uppsagningstid av 2 veckor.
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Om en arbetstagare varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer &n tva ar under de senaste fem aren, 6vergar an-
stéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Provanstallning
Mom 4

Avtal om provanstalining far traffas nar syftet ar att anstallningen efter
provotiden ska Overga till en tillsvidareanstalining. Avtalet far omfatta
hogst sex manader. Om arbetstagaren varit franvarande under prov-
perioden, kan anstallningen efter lokal dverenskommelse férlangas
med motsvarande tid.

Om provanstallningen inte dvergar till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om arbetstagaren be-
gar det.

Arbetsgivare eller arbetstagare som vill avbryta en provanstélining i
fortid ska ge motparten besked om detta i minst tva veckor i forvag.
Tidsbegriansad anstéllning fran 67 ars alder

Mom 5

Avtal om tidsbegrénsad anstéllning far traffas nar arbetstagaren har
fyllt 67 ar. Onskar arbetsgivaren eller den anstéllde att anstéliningen
ska upphéra fére den avtalade periodens slut, géller en dmsesidig
uppsagningstid om tva veckor.

Yrkesintroduktionsanstallning

Mom 6

Yrkesintroduktionsanstallningar riktar sig till personer som saknar re-
levant yrkeserfarenhet.

Tidsbegransad anstéllning for yrkesintroduktion far efter lokal dver-
enskommelse traffas enligt de regler som aterfinns i Avtal om yrkesin-
troduktion, bilaga 7.
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Anmérkning

| bilagan Avtal om yrkesintroduktion framgar 16n och 6vriga anstall-
ningsvillkor som géller for anstallningsformen.

Anstéllningens upphérande
Mom 7

Vid uppségning fran en tillsvidareanstalining géller féljande uppsag-
ningstider:

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppséag-
ningstid av en manad. Arbetstagaren har ratt till en uppséagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tva
ar men kortare &n fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst fyra
ar men kortare &n sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst
sex ar men kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst
atta ar men Kortare &n tio ar,

- sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst tio
ar.

Mom 8

I anslutning till §§ 22, 25-27 i lagen om anstéliningsskydd ar parterna
ense om att arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen far
i samband med uppséagning eller ateranstallining traffa dverenskom-
melse om avvikelse fran turordning vid uppséagning respektive aterin-
tagning eller féretradesratt till ny anstéllning.

Darvid beaktas — férutom den anstélldes anstéliningstid och verksam-
hetens behov av sérskild kompetens — yrkesskicklighet, lamplighet
och sarskilt stor férsérjningsplikt hos den anstéllde.
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Férbundsparterna ager, néar synnerliga skal foéreligger, begéara centra-
la férhandlingar om sadan éverenskommelse. Sadana synnerliga skal
géller inte om fragan avser en begéaran om férhandling angaende en
Overenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.

Larlingar m.m.
Mom 9

Larlingar och elever i féretagsforlagd utbildning som é&r anstéllda ut-
g6r egen turordningskrets.

Utan hinder av LAS §§ 25, 25a ager arbetsgivare ratt att tidsbegran-
sat anstalla larlingar samt elever under utbildning.

Mom 10

Om arbetaren inte beredes arbete under uppségningstiden, beréknas
I6bnen efter hans medeltimfértjanst.

lakttar icke arbetaren uppséagningstid, ar arbetsgivaren beréttigad att
fran innestaende 16n fore skatteavdrag avdra ett belopp motsvarande
avtalets lagsta timlon for den grupp arbetaren tillnér for den pa den
bristande uppséagningstiden belépande ordinarie arbetstiden.

Mom 11

Om arbetare, som uppsagts av arbetsgivaren, pa grund av sarskilda
omsténdigheter vill lAmna sin anstéllning fére uppségningstidens slut,
bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom 12

P& samma satt upphor anstéllningen nar en arbetare far besked om
hel sjukersattning som inte &r tidsbegransad enligt lagen om allmén
forsékring. Besked om ratt till hel sjukerséttning som inte &r tidsbe-
gransad ska lamnas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt kan-
nedom om det.
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Mom 13
Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om
inhyrning enligt medbestdmmandelagen framfér att arbetsgivarens
planerade atgard kan anses strida mot 25 § lagen om anstéallnings-
skydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ar langre an fem veck-
or, ska arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra
stycket.

| férhandlingen ska arbetsgivaren ange skéalen for att I6sa beman-
ningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska
aven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istallet
kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med foretra-
desréatt, varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillréckliga kvalifi-
kationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda
gér géllande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstallning av arbetstagare med foretradesratt, ska parterna i
férhandlingen dérutéver — med beaktande av foretagets behov men
aven av arbetstagarnas beréattigade intressen — bedéma férutsattning-
arna fér en dverenskommelse enligt § 13 mom 6) istéllet fér inhyr-
ning.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre
an fem veckor strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd, ska cen-
tral forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
férhandling.

Central forhandling ska &ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en l6sning av férhandlingsfragan vil-
ken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas beréattigade
intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre arbetsdagar fran férhandlingens avslutande, héanskjuta saken till
skiliendmnd enligt § 13 mom 12 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller han-
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skjuta saken till skiljiendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ratt tid och han-
skjuter saken till skilienamnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en
vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Foérhandling ska bedrivas skyndsamt.

Mom 14

Om skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna ar ense om att inratta en skiliendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av en ledamot fran respektive arbetstagaror-
ganisation som &r berdrd av tvisten och lika manga ledaméter fran
arbetsgivarorganisationen. Namnden ska &ven besta av en opartisk
ordférande.

Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, ager
arbetsgivarsidan ratt att utse en ordinarie domare i Arbetsdomstolen,
Hogsta domstolen eller Svea hovrétt.

Skiljiendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pakallandet. Om nagon organisation inte har ut-
sett nagon ledamot inom namnda treveckorsperiod, &r skilienamnden
beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven
om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begaran att in-
komma med skriftligt svaromal. Skilienamnden far, men behover inte,
halla muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska
som regel inte tas upp av skiliendmnden vid en muntlig férhandling,
men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skilienamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgéard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om an-
stéllningsskydd.
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Skilienamnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men namnden far
redovisa skélen muntligt till respektive part.

Skiliendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation
utan ar rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som
ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 13 mom
11 inte iakttas.

Om arbetsgivaren féljer skiliendmndens beslut alternativt om skilje-
namnden finner att atgarden inte strider mot 25 § lagen om anstall-
ningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella réattstvister
med grund i just ndmnda lagrum.
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§ 14 Arbetets ledning. Féreningsratten

§ 14 Arbetets ledning. FOreningsratten

Med iakttagande av avtalets bestdmmelser i 6vrigt &ger arbetsgivaren
ratt att leda och férdela arbetet, att fritt antaga och avskeda arbetare
samt att anvanda arbetare, oavsett om dessa &r organiserade eller
inte.

Foreningsratten ska & dmse sidor lamnas okrankt.

Anser arbetarna, att avskedande &gt rum under saddana omstandig-
heter, som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsratten, &ger de att,
innan andra atgarder vidtas, genom sin organisation pakalla under-
s6kning fér vinnande av réattelse.

Som krankning av féreningsratten ma icke betraktas arbetsgivares
fordran, att arbetsledare icke far tillnéra arbetarnas fackorganisatio-
ner. Med arbetsledare forstas den, som &r anstélld att sdsom arbets-
givarens stéllféretradare leda, férdela och kontrollera arbete, vilket
utféres av honom understalld personal, och i vilket han icke annat an
tillfélligtvis sjélv deltager.
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§ 15 Sjuklén m.m.

§ 15 Sjukléon m.m.
Mom 1
Ratt till sjuklon samt sjukanmalan

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod utges enligt lagen om sjuklén med tillagg enligt denna pa-
ragraf.

Né&r en arbetare blir sjuk och darfér inte kan tjanstgdra ska han sna-
rast méjligt underratta arbetsgivaren om detta.

Vidare ska han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar han be-
rdknas kunna aterga i arbete.

Samma géller om arbetaren blir arbetsoférmégen p g a olycksfall eller
arbetsskada.

Sjuklén ska inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet om arbetaren varit oférhindrad att géra anmalan.

Mom 2
Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig férsdkran om att
han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférma-
ga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbeta-
ren skulle ha arbetat.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstaga-
ren har ldmnat denna férséakran.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalen-
derdagen efter dagen foér sjukanmalan endast om arbetaren styrker
nedséttningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med 13-
karintyg.

Om arbetsgivaren sa begar ska arbetaren styrka nedsattningen av
arbetsférmagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har
ratt att anvisa lakare. Kostnaderna fér begart l1akarintyg betalas av
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare, ar han
inte skyldig att ersatta kostnaden for intyg fran annan lakare.
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§ 15 Sjuklén m.m

Ratt till sjuklon foreligger inte for tid da sjukpenning enligt lagen om
arbetsskadeforsakring utgar med 100 procent.

Mom 3
Berakning av sjuklén

Sjuklén betalas under sjukléneperioden for tid som arbetaren skulle
ha utfért arbete under ordinarie arbetstid om hen inte varit sjuk.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka
berdknas enligt foljande.

- 80 % x timlén x genomsnittliga veckoarbetstiden

- Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga sjuklo-
nen per vecka.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklén per timme enligt féljande.

80 % x arbetarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord (inklusive
eventuellt skiftformstillagg, premielénedelar, bonus o dyl.) enligt se-
nast kdnda kvartalslonestatistik. FOr arbetare med enbart timlén utgor
sjuklénen 80 procent av denna timlén (inklusive eventuellt skiftforms-

tillagQ).

Sjuklén och semesterlon kan inte utga samtidigt. Under ledighet, som
utlaggs pa arbetarens begéran till féljd av sjukdom under semester
(15 § Semesterlagen), utges sjuklén berdknad enligt ovan. Sjukdom
under kompensationsledighet ger inte rétt till 16n.

Anmérkning 1

Nér tio karensavdrag gjorts
Om arbetaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktu-
ella sjukléneperiodens bérjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gérs
inga ytterligare karensavdrag.
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§ 15 Sjuklén m.m

Anmérkning 2

Sjuklén utan beaktande av karens for arbetare som enligt beslut av
Forsakringskassan av medicinska skal ar beréttigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller fér sjuk-
franvaro Gverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
t.o.m. dag 14 i sjukperioden.

Anmérkning 3

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Alla karensavdrag som gors enligt ovan med sammanlagt hégst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfélle &ven om avdragen sker pa olika dagar. Ny
sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva géras
intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukpe-
rioden.
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§ 16 Huvudavtal, samarbetsavtal etc

§ 16 Huvudavtal, samarbetsavtal etc.

Féljande mellan SAF och LO géllande avtal har antagits att galla for
den tid som anges i resp. avtal.

1.
2.
3.

Huvudavtalet tecknat mellan SAF/LO per den 20 december 1938.
Avtal om permitteringslén. Bilaga 2.
Jamstalldhetsavtalet SAF-LO-PTK. Bilaga 4.

Féljande 6verenskommelser har traffats mellan parterna:

4.
5.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Angaende l6n vid 6vergang till annat arbete. Bilaga 1.

Angaende féretagens medverkan vid inkassering av fackféren-
ingsavgifter. Bilaga 3.

Angaende ackordssattning med MTM (1969-1970 ars avtalshaf-
te).

Utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK.
Avtalet om Stiftelsen Trygghetsfonden SAF-LO.

TillAmpning av SAF-LO-PTK dverenskommelsen om inskol-
ningsplatser.

Avtal angaende yrkesutbildning. Bilaga 5.
Léarlingsléner. Bilaga 6.

Avtal om yrkesintroduktion. Bilaga 7.

Avtal om kompetensutveckling. Bilaga 8.
Arbetstidskonton. Bilaga 9.

Ratt till deltid. Bilaga 10.

Overenskommelse om pensionsregler. Bilaga 11.
Avtal om arbetsmiljé och féretagshalsovard. Bilaga 12.

Overenskommelse som lénedkningar m.m. Bilaga 13.
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§ 17 Avtal om férsékringar

§ 17 Avtal om forsakringar

Féljande avtal mellan SAF/Svenskt Néaringsliv och LO har antagits att
galla f6r den tid som anges i respektive avtal.

Mom1

Tjanstegrupplivférsakring (TGL)
Avgangsbidragsforsakring (AGB)
Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)
Avtalspension SAF/LO
Trygghetsférsékring vid arbetsskada (TFA)

o o M 0D =

Arbetsgivaren ska erlagga avagift till Stiftelsen fér kompletterande
permitteringsléneersattning enligt mellan SAF och LO traffad dver-
enskommelse.

Vidare géller som kollektivavtal mellan parterna de bestdmmelser
som anges i vid varje tidpunkt géllande "regler i kollektivavtal om av-
gift till Stiftelsen fér kompletterande permitteringsléneerséattning” vilka
Overenskommes av SAF och LO.

Mom 2
Omstéllningsférsékring

Parterna har den 19 september 2022 antagit det mellan Svenskt N&-
ringsliv och LO den 22 juni 2022 traffade Kollektivavtal om omstall-
ningsférsékring for arbetare.
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§ 18 Ordningsregler

§ 18 Ordningsregler

1. Fore arbetstidens slut far inga férberedelser till att lAmna arbetslo-
kalen féretagas.

2. Finns tidregistreringsapparater, ar arbetaren skyldig att saval vid
in- som utgdende sjalv registrera arbetstiden.

3. Det aligger den anstallde att pa foreskrivet satt féra rapport inne-
hallande utfort arbete och darfér anvand tid.

4. Sjukdomsfall ska snarast anmalas till arbetsgivaren eller dennes
representant.

5. Det aligger arbetsledningen att informera om gallande skyddsfo-
reskrifter samt att ge sadana instruktioner att ohalsa och olycksfall
i arbetet undviks. Maskiner far igadngsattas och anvandas endast
av behorig personal, som utan sérskilda anmaningar ska anvanda
féreskrivna skyddsanordningar. Fel som upptacks pa maskiner,
verktyg, skyddsutrustning, material eller arbeten anmaéls till arbets-
ledningen.

6. Det ar forbjudet att upptrada paverkad av alkohol eller narkotika pa
arbetsplatsen.

7. Anslag eller kungorelse far icke uppséttas pa annan plats inom
verkstadsomradet an pa av arbetsgivaren tillhandahallen anslags-
tavla.

8. Arbetsgivaren ar ansvarig for att sopning och rengéring av arbets-
lokalen dagligen verkstalles efter arbetstidens slut eller dar sa utan
olagenhet kan ske under arbetstiden, samt att minst en gang varje
halvar féranstalta om en grundlig rengéring av arbetslokalerna.

9. Under medarbetarens forsta anstéllningsar har, om GS sa begar,
medarbetaren ratt att pa betald tid under hogst en timme néarvara
vid av GS anordnad information om den fackliga verksamheten pa
foretaget. GS &ger ratt att anordna sadan information tva ganger
per kalenderar. Tidpunkt for sddant informationsméte dverenskom-
mes mellan de lokala parterna.
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§ 18 Ordningsregler, § 19 Giltighetstid

Anmérkning

Det erinras om arbetsgivarens skyldighet enligt medbestdmmandela-
gen att férhandla med den lokala arbetstagarparten innan féretaget
beslutar om inhyrning av personal. | denna férhandling bér parterna
diskutera syftet, omfattningen, tidsperiod, arbetsuppgifter, arbetstider
och genomsnittligt fortjanstlage (GFL).

De lokala parterna bér i forekommande fall &ven diskutera hur arbets-
platsintroduktion och facklig information kan genomféras.

§ 19 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2023 t.0.m. den 31 mars 2025.
Tidplan fér omférhandling framgar av Industriavtalet.

Stockholm den 5 april 2023
TRA- OCH MOBELFORETAGEN GS
David Johnsson Stefan Bjérnestdl

Anna Freij Joel Snell
Daniel Peterson
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Bilaga 1

Lon vid 6vergang till annat arbete

1) Det ankommer pa de lokala parterna att traffa Gverenskommelse
om regler for betalning vid 6vergang till annat arbete &n det for
arbetaren normala. Om sadan 6verenskommelse icke traffas, ska
nedanstaende regler gélla.

2) Vid 6vergang till annat arbete, som medfor fortjanstminskning, till-
lampas féljande regler under har angiven tid, raknad fran den tid-
punkt 6vergangen gjorts.

For arbetare med en obruten anstéliningstid av

mer an 1 ar 4 veckor
mer &n 4 ar 15 veckor
mer &n 10 ar 24 veckor

a) Overgéng till tidaviénat arbete

Arbetare med tidlon bibehaller sin tidlén utan begréansning av
tiden enligt pkt 2 ovan. For arbetare med ackordslon tillampas
tidlén, som utgdr arbetarens medeltimfortjanst pa tidléon och
ackord under narmast féregaende kalenderkvartal justerad pa
grund av avtalsuppgorelse.

b) Overgang till ackordsavlénat arbete

De fér arbetet gallande ackorden tillAmpas med sedvanliga upp-
larnings- och inkdrningstillagg. Uppgar inte fortjansten till arbe-
tarens tidlén enligt a ovan betalas utfyllnad till ndmnda tidlon.

3) Ovanstaende galler inte vid flyttning, som sker pa arbetarens egen
begaran, savida flyttningen icke &r sakligt motiverad av nedsatt
arbetsformaga, eller vid flyttning som foranletts av arbetarens eget
forvallande.

4) Med "annat arbete” menas ett arbete som fér arbetaren &r avvikan-
de fran den normala arbetsuppgiften. Sedvanligt byte av modell
eller artikel i det normala arbetet raknas icke som évergang till an-
nat arbete.
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Bilaga 1

Anmérkning

Har medeltimfortjansten pa grund av 6vergang till annat arbete blivit

lagre &n under kvartalet fore, tillampas i stallet medeltimfortjansten for
sistndmnda kvartal.
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Bilaga 2

Permitteringslon

De av SAF och LO den 12 april 1984 dverenskomna bestdmmelserna
rérande permitteringslon ska gélla med de andringar som éverens-
kommits den 17 december 1984 enligt féljande:

§1

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphér, pa grund av arbets-
brist, driftstérning eller annan sddan omsténdighet inte tillhandahaller
arbetstagaren nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran hans
narvaroskyldighet (permittering) utges erséattning (permitteringslon) i
enlighet med mom 7 nedan.

§2

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§3

Arbetstagaren &r skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar de hin-
der, som féranledde permitteringen, upphort.

§4

| permitteringsfragor ska lagstadgad férhandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa férhandlingar ska parterna efterstrava enighet om omfatt-
ning och férldggning av permitteringen. Parterna bér darvid ta hdnsyn
till foretagets produktions- och marknadsférhallanden samt efterstra-
va l6sningar som medfér minsta maéjliga oladgenhet fér berdrda arbets-
tagare.

§5

Permitteringstid réknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
féranleds av of6rutsedda driftsavbrott, t.ex. strémavbrott och som be-
slutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens boérjan réknas som
en permitteringsdag enligt detta avtal.

Vid permittering som enligt ovan inte rédknas som hel dag utgar per-
mitteringslon enligt mom 7.
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§6

Permittering enligt detta avtal far fér en arbetstagare omfatta hégst 30
arbetsdagar per kalenderar.

§7

Permitteringslon utgar for permitteringstid. Permitteringslénen mot-
svarar arbetarens medeltimfértjanst pa tidlon och ackord, vilken upp-
natts under narmast féoregaende kalenderkvartal justerad pa grund av
avtalsuppgodrelse. Permitteringslénen berdknas med héansyn till det
antal timmar pa arbetstagarens ordinarie arbetstid, varunder han el-
jest skulle ha arbetat.

| forekommande fall utges harutdéver kompensation foér utebliven fast
erséattning som skulle ha utgatt om arbetaren inte hade blivit permitte-
rad.

Kompensation utgar inte for utebliven évertidserséttning.

§8

Permitteringslén utges inte vid permittering som féranleds av:
a) arbetstagarens eget vallande.

b) olovlig konflikt inom LOs omrade.

c) semesterstédngning i samband med huvudsemestern dock hégst
under de forsta 10 permitteringsdagarna.

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rékna med.

§9

Hemarbete omfattas av SAF/LO-6verenskommelse om permitterings-
I6n m.m. om han/hon under minst 5 manader under den omedelbart
fore permitteringen infallande 12-manadersperioden haft en inkomst
per manad (exklusive semestererséttning, hemarbetstillagg och andra
ersattningar fér sarskilda kostnader) av 75 x stoppmaobelindustriavta-
lets timlon for arbetare fyllda 18 ar.

En hemarbetare anses permitterad da arbetsgivaren, trots hemarbe-
tarens krav att erhalla hemarbete motsvarande den arbetsvolym som
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overenskommits eller eljest kan anses forutsatt, pa grund av bristan-
de arbetstillgang inte formar utlamna sadant.

Permitteringsldnen per dag utgdrs av genomsnittsinkomsten per dag
(exklusive semestererséattning, hemarbetstillagg och andra erséattning-
ar for sarskilda kostnader) under de senaste 5 manader som fortjans-
ten uppnatt den i forsta stycket angivna inkomsten per manad.

Parterna avser inte att i och med denna éverenskommelse andra ra-
dande tillampning néar det géller arbeten som inte &r sammanhangan-
de till sin natur och dar avbrotten inte betraktas som permittering.

Uppstar i enskilda fall tveksamhet om tillampningen ska avtalsparter-
na medverka till rimliga I6sningar.
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Overenskommelse angaende foretagens medverkan
vid inkassering av fackforeningsavgifter

Tillampningsanvisningar avseende denna éverenskommelse.
Parterna ar éverens om att verenskommelsen tillkommit i samfor-
stand.

Definitioner

Avléningsperiod

Med avléningsperiod avses den vid foretaget géllande avldéningsperi-
oden for I6neutbetalning.

Redovisningsperiod

Med redovisningsperiod avses med vilket periodicitet som arbetsgiva-
ren lAmnar uppagifter till GS enligt § 3 nedan.

Redovisningsmetod

Med redovisningsmetod avses pa vilket satt uppgifterna enligt § 3
nedan lamnas GS.

Bruttolén

Med "bruttolén” avses den inkomst, pa vilken preliminar A-skatt
(ojamkad) enligt skattetabell ska berédknas med undantag av natura-
fomaner.

Fackféreningsavgift
Med uttrycket "ordinarie fackféreningsavgift” avses ej exempelvis ex-
tra uttaxering eller férh6jda avgifter.

§ 1 Inkassering av GS fackféreningsavgift

Arbetsgivaren ska, pa satt nedan anges, medverka vid inkassering
av arbetarnas ordinarie fackféreningsavgift till GS. Avdrag for fack-
féreningsavqift sker for de arbetstagare som lamnat skriftlig fullmakt/
medgivande dartill.
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§ 2 Avdrag och inbetalning

Arbetsgivaren innehaller genom avdrag i samband med varje I16neut-
betalning (ej delldn eller férskott) av GS beslutad fackféreningsavgift
beraknad pa bruttolénen, se § 4 b) nedan. Avdraget bor éresavrun-

das till narmaste krontal.

Avdrag fér GS fackféreningsavgift sker &ven vid utbetalning av se-
mesterlén och semesterersattning, férutsatt att detta medges av arbe-
tare enligt fullmakten.

Motsvarar nettolénen efter verkstéllda avdrag, enligt anmérkning a)
nedan, ej full fackféreningsavgift ska avdrag inte gbéras och uppgift
om detta Idmnas enligt § 3.

Den totalsumma, som avdragits vid avloningstillfallen under tva kalen-
dermanader, inbetalas till GS senast den 18:e i efterféljande manad.

Arbetsgivare som sa énskar, kan inbetala avgifterna foér avidéningsperi-
od eller kalendermanad.

Anmérkningar

a) Avdrag fér GS fackféreningsavgift géres efter samtliga i férfattning
eller kollektivavtal reglerade avdrag samt ndrmast efter samtliga
avdrag, som betingas av arbetsgivarens fordringar eller samman-
hanger med anstallningsférhallandet.

b) Avdraget belopp ska anges i I6nespecifikationen.

c) Tvister/ansprak som harror till inkasseringen ska arbetstagaren
stélla direkt till GS. Arbetsgivarens ekonomiska ansvar ar harvid
begransat till férmedling av fackféreningsavgiften i enlighet med §
2 ovan.

§ 3 Arbetsgivarens uppgiftsskyldighet

Arbetsgivaren ska, nér en anstélining upphér eller nar en arbetare
aterkallar sin fullmakt, returnera erhallen fullmakt till GS. Dessutom
har arbetsgivaren att till GS Iamna uppgifter enligt féljande:

Arbetsgivaren ska insédnda uppgift om samtliga medlemmar, fér vilka
avgift dragits under féregaende redovisningsperiod.

74



Bilaga 3

Av uppgiften ska, férutom avdragna belopp, aven framga redovis-
ningsperiod, arbetsgivarens namn och organisationsnummer, arbetar-
nas namn och personnummer.

Arbetsgivaren ska ocksa insénda uppgift, om for vilkka medlemmar i
GS som lamnat fullmakt enligt § 1, avdrag ej gjorts eller kunnat verk-
stallas enligt § 2 ovan. Vid franvaro som stracker sig over flera redo-
visningsperioder ska uppgift om att I16n ej uppburits endast Iamnas vid
det férsta redovisningstillfallet.

Som redovisningsperiod for uppgifter kan arbetsgivaren vélja avlé-
ningsperiod (dock minst tva kalenderveckor), kalendermanad eller

period om tva kalendermanader (januari—februari, mars—april, osv).
Uppgifterna ska vara GS tillhanda senast den 18:e i manaden efter
redovisningsperiodens slut.

Anmérkningar:

a) Fragor rérande orsak till franvaro, till att avdrag ej gjorts etc., ska
I6sas genom kontakt mellan GS och ifragavarande arbetare.

b) GS ska tillhandahalla tekniska anvisningar for redovisning, i forsta
hand genom filéverféring, internetportal eller annan digital redovis-
ningsform. For arbetsgivare som sa dnskar ska GS istéllet tillhan-
dahalla med namn och personnummer fortryckta redovisningslis-
tor. GS ska beakta relevanta 6nskemal fran féretagen avseende
tekniska I6sningar som kan underlatta redovisningen.

c) Arbetsgivare, som anlitar bank eller annan betalningsférmedilare i
sin léneutbetalningsrutin, kan pa denna 6verféra sina aligganden
enligt denna 6verenskommelse.

d) Arbetsgivare, som avser att &ndra redovisningsmetod, exempelvis
overgang till ny redovisningsform eller redovisningsperiod, ska
skriftligen underratta GS harom senast tre manader dessforinnan.
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§ 4 GS uppgiftsskyldighet

a) GS ska tillse att erforderliga fullmakter fran arbetare 6verlamnas till
arbetsgivare innan avdrag kan se.

b) Det aligger GS att fore den 1 december varje ar skriftligen under-
ratta arbetsgivaren om storleken av det avdrag, som ska tilldmpas
for de avloningsperioder, som hanféres till paféljande kalenderar.
Avdraget ska bestdmmas som en procentsats med hogst tva de-
cimaler. Avdraget kan vara differentierad med en lagsta avgift och
en hogsta avgift i krontal.

Om underréttelse ej lAmnas, tilldampas aven under det kommande
aret det under narmast féregaende ar gallande procentavdraget,
respektive lagsta avgift och en hdgsta avgift, i krontal enligt ovan.

§ 5 Nya medlemsforetag

Senast en manad innan uppbordssystemet ska borja tillampas vid
foretag, som erhallit medlemskap i Tra- och Mobelféretagen och vilka
tidigare ej tillampat detsamma, ska GS 6verlamna fullmakter, i enlig-
het med § 4 b), fran de medlemmar, for vilka fackféreningsavgift ska
dras satillvida inte lokala parter kommit éverens om nagon annan
form for arbetsgivarens medverkan, efter godkannande fran centrala
parter. Arbetsgivaren ska senast vid samma tidpunkt Iamna skriftligt
besked om vilken redovisningsperiod enligt § 3 i 6verenskommelsen
denne avser att anvanda.

§ 6 Giltighetstid och uppsagning

Denna dverenskommelse géller fr.o.m. den 14 mars 1975, dock har
texten reviderats fr.o.m. 1 januari 2015.

Avtalet upphor att gélla vid det helarsskifte som intraffar tidigast tolv
manader efter uppsagning av endera parten.

Skulle det vid tillfallet fér arbetsgivarens medverkan av inkassering-
en, foreligga varsel om stridsatgéarder eller utbruten konflikt, bortfaller
dock arbetsgivarens skyldigheter enligt denna dverenskommelse.
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Fredsplikt i fragor som regleras i avtalet skall gélla pa samma satt
som géller betraffande Iéneavtalen.

Stockholm den 23 juni 2014

TRA-OCH MOBELFORETAGEN  GS
David Johnsson Per-Olof Sj66
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Jamstalldhetsavtal

Det rader bristande jamstalldhet mellan kvinnor och man i samhal-
let, bl.a. inom arbetslivet. Parterna ar ense om att kvinnor och man
ska ha lika mojligheter pa arbetsmarknaden. Harigenom kan ocksa
den nuvarande, ojamna férdelningen mellan kvinnor och méan i olika
sysselsattningar &ndras. Detta leder i sin tur till att skillnader i genom-
snittlig 16n f6r kvinnor och mén kan férsvinna.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att den bristande jam-
stélldheten &r en f6ljd av traditionella férestéllningar om kvinnors och
méans olika roller i arbetslivet, familjelivet och samhallslivet.

Parterna konstaterar att en ékad jamstalldhet mellan kvinnor och méan
i mycket ar en frdga om férandring av attityder och understryker det
ansvar som avilat arbetsgivare, arbetsledning och arbetskamrater att
medverka till att bryta de traditionella férestéllningarna om kénsbe-
stadmda yrkesroller. Detta arbete férsvaras av att kdnsférdomar ofta ar
omedvetna. Ett viktigt led i jamstalldhetsarbetet maste darfor vara att
sprida kunskap och opinion i fragan.

SAF, LO och PTK &r ocksa eniga om att jamstéalldhetsatgarder pa ar-
betslivets omrade inte ensamma kan astadkomma jamstalldhet i sam-
héllet i dess helhet, men att de verksamt kan bidra till en utveckling

i den riktningen. Det ar darfor vasentligt att atgarder for jamstalldhet
vidtas i féretagen. Vikten harav har ocksa markerats i § 2 mom 1 i
utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK.

§ 1 Mal for jamstélldhet i arbetslivet

SAF, LO och PTK &r ense om att viktiga mal fér en fortldpande och
planmassigt jaAmstalldhetsarbete ar:

att kvinnor och mén ska ha lika méjlighet till anstalining, utbildning,
befordran samt utveckling i arbetet.

att kvinnor och man ska ha lika |6n for arbete av lika varde och aven
i Ovrigt lika anstéliningsvillkor.
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att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsfér-
hallandena i 6vrigt ska ordnas sa att de lampar sig fér bade kvin-
nor och man.

att en jamnare férdelning mellan kvinnor och man uppnas i sadana
sysselsattningar dar yrkesval och rekrytering visat sig vara kéns-
bundna.

samt

att forvarvsarbete kan férenas med foraldraansvar.

Protokollsanteckning

Sarbehandling som syftar till att uppna dessa mal ska, med beaktan-
de av vad som anges i 3 § jamstalldhetslagen, inte betraktas som
diskriminerande.

§ 2 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren svarar for att ett aktivt jamstélldhetsarbete bedrivs i
foretaget. Omfattningen och inriktning av atgarderna anpassas till de
lokala forhallandena sdsom foretagets personalomsattning, storlek,
geografi ska beladgenhet och ekonomiska férutsattningar.

§ 3 De lokala parternas uppgifter

De lokala parterna ska bedriva ett planméssigt och malinriktat ar-
bete for jamstalldhet. | sddant syfte ska de gemensamt kartlag-

ga foretaget fran jamstalldhetssynpunkt samt 6verlagga om vilka
atgarder som ska vidtas. Detta arbete ska bedrivas i former enligt § 8
utvecklingsavtalet.

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna samverkar fort-
l6pande for att uppna de uppstallda jamstalldhetsmalen.

Vidtagna jamstélldhetsatgarder ska regelbundet utvarderas.

§ 4 Personalrekrytering

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav vid platsannonsering samt
befattningsbeskrivningar ska utformas pa ett konsneutralt sétt.
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Kdnsneutrala yrkesbendmningar efterstravas.

Om ojamn fordelning rader mellan kvinnor och man inom viss yrkes-
kategori eller befattning inom féretaget kan detta anges i platsannons
samt det underrepresenterade kénet sarskilt uppmanas sbka tjansten
(s.k. riktad annonsering).

§ 5 Arbetsforhallanden

En av forutsattningarna fér kbnsneutral personalrekrytering ar att ar-
betsplatser, arbetsmetoder och arbetsférhallanden i 6vrigt utformas
sa att de inte utgor hinder for att anstéalla man eller kvinnor.

Detta kan bl.a. ske genom att det finns tillgang till omkladnings- och
hygienutrymmen f6r bade kvinnor och mén samt att tekniska hjalpme-
del nar sa erfordas stalls till férfogande for att underlatta arbetet.

§ 6 Arbetsledning

Det ar vasentligt att personer med arbetsledande funktioner erhaller
erforderlig information och utbildning i jamstélldhetsfragor och att ar-
betsledningen utévas sa att jamstalldheten framjas.

§ 7 Utveckling av den anstillde i arbetet

Med tillampning av § 3 mom 4 utvecklingsavtalet bor mojligheter ska-
pas till arbetsbyte, arbetsrotation, vikarietjanstgbring och liknande i
syfte att gora inbrytningar pa befattningsomraden, som domineras av
det ena konet.

Utbildningsbehoven i féretagen bér bedémas aven fran jamstalldhets-
synpunkt.

Vid rekrytering till utbildning ska mén och kvinnor erbjudas lika méjlig-
heter. Riktade utbildningsinsatser i syfte att bryta en ojamn férdelning
mellan kvinnor och mén i viss sysselsattning bér dock efterstravas.

§ 8 Utvecklingen pa jamstélldhetsomradet

Utvecklingen pa jamstalldhetsomradet hor till de fragor som SAF, LO
och PTK aktivt ska folja i Radet for utvecklingsfragor.
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§ 9 Meningsskiljaktigheter

Tvister om tolkning eller tillampning av detta avtal ska, i tillampliga
delar, behandlas i enlighet med § 16 mom 2-5 Utvecklingsavtalet.

Protokollsanteckning

Parterna ar eniga om att tvist rérande skélig omfattning och inriktning
av atgarderna enligt § 2 detta avtal av endera parten for slutgiltigt av-
gbérande kan hénskjutas till Skiljendmnden fér Utvecklingsavtalet.

Annan tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal kan hanskjutas
till Arbetsdomstolen. Om berérda parter ar darom ense kan dock sa-
dan tvist i stallet slutligt avgdras av skiljendmnden.

SAF, LO och PTK atar sig att verka for att skilienamndens utslag ef-
terfoljs. Om rattelse inte sker inom skiljenamnden faststalld tid ma
namnden férelagga arbetsgivare att vid vite ratta sig efter skiljenamn-
dens beslut.

Utdémt vite disponeras av Radet for utvecklingsfragor for jamstalld-
hetsfragor.

Skadestandspafolid ska inte ifragakomma i tvist som avgors av skilje-
namnd.

§ 10 Giltighetstid

Saval mellan SAF och LO/PTK som mellan férbund, vilka antagit av-
talet, galler det tills vidare med en uppségningstid av tre manader.
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Avtal mellan Tra- och Mébelféretagen och GS
angaende yrkesutbildning

Inledning

Parterna ar ense om att yrkesutbildningen fér tré- och stoppmébel-
industrin &r utomordentligt viktig och ska gemensamt verka fér att
utbildningen ar av hog kvalitet, &ndamalsenlig och effektiv. Harmed
avses att utbildningen ska leda fram till fér branschen vélutbildad ar-
betskraft med kunskap och kompetens att bidra till utvecklingen av
foretagen och branschen som sadan.

Att frdmja utbildningar som sékrar den framtida kompetensférsorj-
ningen for tra- och stoppmdobelindustrin ar ett gemensamt intresse for
saval foretagen som deras anstéllda. Det &r viktigt att utbildningen
anpassas till lokala och regionala férhallanden.

Utbildningsarbetet ska, saval ansvars- som samverkansmassigt, ge-
nomfdras mellan parterna. Harmed avses att parterna i den mellan
organisationerna inrattade yrkesndmnden, Stoppmdbel- och Traindu-
strins Yrkesnamnd, alagger sig att verka for att astadkomma en for
branscherna tillfredsstéllande rekrytering och utbildning av arbetare
inom tr4- och stoppmdbelindustrin.

Avtalets tillampningsomrade

Parterna ar ense om att detta avtal reglerar féretagsférlagd utbildning
och foretagsforlagd larlingsutbildning enligt de definitioner som féljer
nedan.

Parterna vill understryka vikten av att de enskilda féretagen staller
platser till férfogande for féretagsfériagd utbildning.

Avtalets regler om yrkesnamnd galler fér ungdomsutbildning, annan
pa arbetsplatsen anordnad yrkesutbildning samt sadana former av
utbildning som t.ex. korttidsutbildning.
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Definitioner
Foéretagsférlagd utbildning

Med foretagsforlagd utbildning avses yrkesutbildningar pa gymna-
sial och eftergymnasial niva samt varje annan form av utbildning for
yrkesuppgifter for tré- och stoppmaobelindustrin dar huvudmannen ar
annan an féretaget dér utbildningen eller del av utbildningen bedrivs.
Aven laroplansbunden praktik, arbetslivsorientering, yrkesorientering,
arbetsmarknadsutbildning samt utbildning eller verksamhet oavsett
niva, form och huvudman som forlagts till féretag omfattas av avtalet.

Yrkesutbildningsavtalet omfattar féljaktligen all yrkesutbildning som
bedrivs pa féretag och arbetsplatser inom tra- och stoppmoébelindu-
strins tillAmpningsomrade.

Sadan person som genomgar sadan yrkesutbildning enligt ovan be-
namns fortsattningsvis i yrkesutbildningsavtalet som elev.

Under den féretagsforlagda utbildningen &r eleven inte anstalld i fére-
taget. Dérav féljer bland annat att eleven inte uppbér I16n under utbild-
ningstiden eller har andra anstéllningsformaner.

Foretagsforlagd utbildning ska félja faststalld laroplan.

Larlingsutbildning

Med foretagsforlagd larlingsutbildning avses utbildning av enskilda
larlingar efter utbildningsplaner godkanda av Stoppmaébel- och Tré-
industrins yrkesnamnd dar féretaget anstéller och utbildar larlingar
utifran eget behov av utbildad arbetskraft. Larlingen omfattas av pa
avtalsomradet géllande kollektivavtal och erhaller 16n i enlighet med
kollektivavtalets bilaga 7.

Endast sadan person som genomgar foretagsforlagd larlingsutbild-
ning enligt ovan bendmns fortsattningsvis i yrkesutbildningsavtalet
som larling.

Utbildningsombud

Den lokala arbetstagarorganisationen kan utse utbildningsombud,
eller da omstandigheterna sa pakallar, fler utbildningsombud bland de
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vid féretaget anstéllda medarbetarna. Utbildningsombudets villkor for
utférande av sitt uppdrag saval under som utom arbetstid regleras i
enlighet med lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplat-
sen. Nar utbildningsombudet utses skall skriftlig underréattelse harom
ldmnas till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska samverka med utbildningsombudet i fragor som ror
foretagsforlagd utbildning. Har avses dels utbildningar dar féretaget
inte &r huvudman for utbildningen men ocksa féretagsforlagd larlings-
och grundlaggande yrkesutbildning som féljer av kollektivavtal mellan
parterna. Som en del i samverkan om ovanstaende utbildningar skall
arbetsgivaren fortlopande informera om pagaende och planerade
utbildningar i féretaget. Har ska utbildningsombudet i férekommande
fall &ven beredas méjlighet att delta i dverlaggningar och eventuella
utredningar som berér utbildning i féretaget.

Yrkesnamnd

Sammansattning

For behandling av fragor rérande yrkesutbildningen inom tra- och
stoppmobelindustrin tillsatter parterna en for de bada branscherna
gemensam yrkesnamnd, Stoppmaobel- och Traindustrins yrkesnamnd.

| detta sammanhang betonar parterna vikten och betydelsen av ett
fortsatt nara samarbete med sagverksindustrin.

Arbetsgivar- och arbetstagarsidan representeras i yrkesnamnden av
vardera lika antal ledamd&ter och suppleanter. Ndmnden utser inom
sig ett partsammansatt arbetsutskott.

Namnden delegerar arbetsuppgifter till arbetsutskottet.
Varje ledamot har en rdst.

Vardera part har ratt att begéara att namnden i enskilt arende forstérks
med en opartisk ledamot.

Opartisk ledamot ska godkannas av bagge parter.
Opartisk ledamot har en rést.
Arbetsgivarparten tillhandahaller sekreterare i namnden.
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Uppagifter
Det ankommer pa yrkesnamnden bl.a.:

att verka for en andamalsenligt och kvalitetsmassig yrkesutbildning
som darigenom kan tillgodose féretagens behov av vélutbildad
arbetskraft inom tré- och stoppmaébelindustrin

att uppratthalla kontakt med befintliga skolor och utbildningsanord-
nare for utveckling av yrkesutbildningen fér tra- och stoppmdbel-
industrin

att vara remissinstans i yrkesutbildningsfragor

att i 6vrigt handlagga fragor som finns angivna i denna éverenskom-
melse eller som parterna gemensamt hanskjuter till nAmnden.

Regler om foretagsforlagd utbildning
Ansvarsfordelning

Det &r viktigt att de enskilda féretagen stéller platser till férfogande for
foretagsfoérlagd utbildning.

Skolan/utbildningsanordnaren har huvudansvaret fér den féretagsfor-
lagda utbildningen och antar elever till densamma samt utévar tillsyn
Over verksamheten i samverkan med de lokala parterna.

Avtal ska alltid tecknas mellan féretag och skola/utbildningsanordnare
om villkoren for utbildningen. | avtalet ska bekréftas att erforderliga
ansvars- och olycksfallsférsékringar tecknas av skolan/utbildningsan-
ordnaren.

Utbildningens utformning

Beslut om féretagsférlagd utbildning mellan skola/utbildningsanord-
nare och féretag samt mojligheterna att ta emot elever ska foregas av
Overenskommelse mellan de lokala parterna, dar bl.a. omfattningen
av utbildningen ska framga.

Vid oenighet mellan de lokala parterna om féretagsférlagd utbildning
kan anordnas, ager part hanskjuta fragan till yrkesnamnden for avgo-
rande.
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Foretaget tillhandahaller handledare. De fackliga organisationerna
medverkar till att handledare och instruktdrer staller sig till férfogande.

Foretaget bor begéra att skolan/utbildningsanordnaren arrangerar
och bekostar erforderlig handledarutbildning.

Elevens stallning

Som framgar av definitionen ar elev i féretagsférlagd utbildning inte
anstalld i féretaget. Darav foljer att eleven inte uppbéar 16n for utbild-
ningstiden eller har andra anstéllningsférmaner.

Elev ska dock likstéllas med arbetstagare vid tilldmpning av arbets-
miljélagen med tillhérande féreskrifter samt branschens arbetsmiljo-
avtal.

Skola/utbildningsanordnare ska tillhandahalla féreskriven personlig
skyddsutrustning och éverdragskladsel for eleven.

Tidsmassig forlaggning

Den tidsméssiga foérlaggningen av féretagsférlagd utbildning bér
beslutas mellan de lokala parterna i samverkan mellan i férsta hand
skola/ utbildningsanordnare. Vid oenighet om den tidsméssiga for-
laggningen bér den féretagsférlagda utbildningen normalt félja skolar-
betsaret, inkl. ferier och uppehall, och i 6vrigt folja foretagets ordinarie
dagarbetstid.

Kommentar

Utbildningen kan férlaggas pa annan tid an dagtid om t ex skiftarbete
vid féretaget kraver detta.

Uppgifter utanfér kursplan

Eleverna bér som ett led i utbildningen delta i féretagets ordinarie
produktion utan att ersatta ordinarie arbetskraft. Dock fordras harfér
medgivande fran skola/utbildningsanordnare.

Utfor elev pa foretagets uppmaning arbetsuppgifter som uppenbart
inte finns med i aktuell kursplan ska 16n utga enligt tra- respektive
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stoppmébelindustriavtalet. Detsamma ska gélla for elev som utfér ar-
bete pa foretaget under sina ferier eller uppehall vid arbetsplatsen.
Kommentar

Elevens deltagande i produktionsarbete enligt ovan bedrivs under
oOverinseende av handledare.

Regler om féretagsforlagd larlingsutbildning

Foretagsférlagd larlingsutbildning

Med foretagsforlagd larlingsutbildning avses utbildning av enskilda
larlingar med utbildningsmal godkénda av Stoppmobel- och Traindu-
strins yrkesndmnd.

Vid féretagsforlagd larlingsutbildning anstéller féretaget och utbildar
larlingar utifran eget behov av utbildad arbetskraft.

Utbildningen avses ge en yrkeskompetens motsvarande lagst trearigt
nationellt program i gymnasieskola.

Utbildningen ska i varje individuellt fall félja av yrkesndmnden god-
kénda riktlinjer, programmal, laroplaner och kursplaner.

En foretagsforlagd larlingsutbildning ska féregas av lokal éverens-
kommelse. Vid oenighet mellan de lokala parterna om féretagsférlagd
larlingsutbildning kan anordnas, &ger part hanskjuta fragan till yrkes-
namnden fér avgérande.

Utbildningens utformning

Utbildningen ska omfatta saval praktisk som teoretisk undervisning.
Den praktiska undervisningen sker antingen i sarskild skolverkstad
eller under ledning av handledare eller instruktér.

Utbildningstid

Utbildningstiden kan variera beroende pa utbildningens art och inne-
hall samt pa larlingens tidigare férvarvade kunskaper inom yrket.
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Arbetstid

Utbildningens férlaggning ska sammanfalla med foéretagets ordinarie
arbetstid.

Arbetsgivarens skyldigheter gentemot larling

Arbetsgivaren ska anordna utbildningen pa sadant satt att larlingen
kan forvéarva tillfredstéllande kompetens i det yrke som utbildningen
anser.

Vid utbildningens upphdérande ska arbetsgivaren utfarda ett betyg till
larlingen. Betyget ska innehalla uppgift om utbildningstiden, utbild-
ningens art samt vitsord betraffande larlingens arbetsskicklighet.
Larlingens skyldigheter gentemot arbetsgivaren

Larlingen ska folja anvisningar fran arbetsgivaren eller av denne ut-
sedd handledare enligt faststélld laroplan samt félja fér arbetsplatsen
géallande ordningsféreskrifter. Larlingen bér som ett led i utbildningen
delta i féretagets ordinarie produktion.

Uppgifter utanfoér utbildningsplan

Om en larling utfér arbetsuppgifter som uppenbart inte ar att betrakta
som utbildning enligt godkanda riktlinjer eller utbildningsmal utgar 16n
enligt tra- respektive stoppmdébelindustriavtalet.

Anstéllning av larling

Larling ér tillsvidare anstélld i féretaget.

Efter de lokala parternas godkdnnande kan éverenskommelse traffas
mellan féretag och larling om anstéllning for viss tid.

Arbetsgivaren ska utférda anstéliningsbevis i enlighet med § 6 c LAS.

Kommentar

Att en larling ér tillsvidare anstélld i féretaget innebar fortsatt obruten
anstéllning efter larotidens slut om anstéliningen dessférinnan inte
sagts upp.
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| samband med att arbetsgivaren Iamnar information till larlingen en-
ligt § 6 ¢ LAS ska larlingen skriftligen informeras om att anstaliningen
géller foretagsforlagd larlingsutbildning. Sadan information ska med-
delas larlingen innan utbildningen inleds.

Arbetsgivarens skyldigheter gentemot larlingen

Arbetsgivaren betalar I6n till larlingen enligt sarskild 6verenskommel-
se mellan de centrala parterna, se bilaga 8.

Timl6nerna enligt bilaga 8 utgar oberoende av larlingens alder. Vid
inplacering i I6netabellen ska hénsyn tas till larlingens tidigare forvar-
vade kunskaper.

Larling som deltar i gemensamhetsackord tillsammans med andra &n
larlingar erhaller del i ackord i férhallande till lagsta timlon enligt tra-
respektive stoppmobelindustriavtalet for arbetare i motsvarande alder.
Anstéllningens upphérande

For anstéllningens upphdrande géller LAS.

Bryts anstallningen pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren eller
yrkesnamnden soka formedla ny anstallning at larlingen, savida inte
larlingen visat sig olamplig for yrket.

Vid arbetsbristsituationer utgér larlingar en egen turordningskrets, da
parterna ar 6verens om vikten av att pabérjad utbildning om méjligt
ska avslutas.

Avtal

For fragor som inte regleras i denna bilaga galler avtal mellan parter-
na i tillampliga delar.

Skiljeforfarande

Tvist om tolkning eller tillAmpning av detta avtal ska férst hanskjutas
till férhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling).

Uppnar inte de lokala parterna enighet ska tvisten pa begéaran av en-
dera parten hanskjutas till central férhandling.
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Uppnar de centrala parterna inte enighet kan talan vackas i Stopp-
mobel- och traindustrins yrkesnamnd inom tva manader fran avslutad
central férhandling. Véacks inte talan inom ovan angiven tidsfrist gar
ratten till talan forlorad.

Yrkesnamndens beslut ar bindande for parterna om inte tvisten han-
skjutes till Arbetsdomstolen senast inom en manad fran dagen for
yrkesndmndens beslut.

Giltighetstid

Detta avtal har samma giltighetstid och uppsagningstid som det mel-
lan Tra- och Mdébelféretagens och GS géllande tra- respektive stopp-
mdbelindustriavtalet.

Stockholm den 31 januari 2012

TRA- OCH MOBELFORETAGEN GS
David Johnsson Tommy Andersson
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Anstéllningsbevis for larlingsutbildning

Harmed bekraftas, att......cccooeevvviiiiiiiiiiieeeeeee fédd den..........u....... 19....
antagits som elev hos oss fran och med den.................... 20,
Anstallningen géller for viss tid fro.m...........occeeee. LOM

och avser i forsta hand yrkesutbildning till............cccooerii e
Larotiden &r ............ ar. Vid larotidens bestdmmande har tidigare utbildning i

................................................................. varderats till.....................manader.
(féretag eller skola)

Semestervillkor:

Vid fullt intjanande utgar f.n. 25 betalda semesterdagar per semesterar enligt
semesterlagen. Under det kommande semesteraret 20 ......... /20.......
kommer antalet betalda semesterdagar preliminart att utgoéra.................... st.
Resten......ccccocvviieeeiiiiieenn, utgor obetalda semesterdagar.

Berakning sker enligt 7 § semesterlagen.
Begynnelselén:

Begynnelseldn utgar med ...........c.ccc...... kr/tim.
Lénen utbetalas [ ] varannan vecka [_] en gang per ménad

Kollektivavtal:

For anstéllningen galler det I[opande avtalet angaende yrkesutbildning samt i
tillAmpliga delar kollektivavtal traffat mellan Tré- och Mdébelféretagen och GS.

Ortoch datum........coooiiiiiieeeeeeee e

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift

Vid anstéllningens upphdrande géller uppséagningstider enligt
Stoppmobelindustriavtalet

Kopia av anstaliningsbeviset insénds till Stoppmoébel- och Traindustrins
Yrkesnamnd, c/o TMF, Box 55525, 102 04 Stockholm, 08-762 72 00.
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Larlingsloner 2023-04-01 — 2025-03-31

Utbildningshalvar Lagsta timlén Lagsta timlén
1 april 2023 1 april 2024
1 39,69 kr 40,86 kr
2 47,18 kr 48,57 kr
3 53,73 kr 55,31 kr
4 65,89 kr 67,83 kr
5 77,59 kr 79,87 kr
6 95,99 kr 98,81 kr

Anmarkning
Léarlingar i féretagsférlagd utbildning.

Till l1arlingar i foretagsforlagd utbildning ska helgdagslon utga enligt
avtalets regler.
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Avtal om yrkesintroduktion
Féljande avtal galler mellan TMF och GS.

§ 1 Avtalets syfte

Arbete inom industrin staller idag hégre krav pa teoretisk utbildning
och kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare. Samtidigt star industrin
infér en generationsvéxling som forstarker behovet av nya medarbe-
tare. Rekryteringsframjande atgarder &r darfor av vasentlig betydelse
for att sakra industrins langsiktiga kompetensférsorjningsbehov. For
att underlatta fér personer som vill arbeta inom industrin har parterna
enats om att inféra en introduktionsperiod kallad yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera industriféretagen att
erbjuda sarskilda yrkesintroduktionsanstéallningar fér att underlatta for
foretagen att rekrytera och for att fa nya medarbetare att arbeta och
utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet

Yrkesintroduktionsanstallningar riktar sig till personer som saknar re-
levant yrkeserfarenhet.

Yrkesintroduktionsanstallningar kan komma ifraga for personer som
genomgatt industriinriktad yrkesutbildning pa gymnasieniva inom
Teknikcollege, gymnasieskola eller liknande. Det kan dven komma
ifrdga for personer som av olika skél saknar gymnasieutbildning vid
motsvarande utbildningar, eller personer som genomgatt annan typ
av gymnasial utbildning.

§ 3 Anstéllning fér yrkesintroduktion

Anstéllning fér yrkesintroduktion ar en tidsbegrédnsad anstéllning en-
ligt Stoppmdbelindustriavtalet med sarskild reglering enligt féljande.

Med stdd av dverenskommelse med lokal facklig organisation kan
anstallningsavtal om yrkesintroduktion ingas mellan arbetsgivare och
anstélld. Yrkesintroduktion kan ske &ven om det hos arbetsgivaren
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finns tidigare anstallda med foretradesratt till ateranstalining eller an-
stallda med krav pa hogre sysselséattningsgrad. Parterna ar saledes
Overens om att yrkesintroduktionsanstéalining inte utgdr brott mot fére-
tradesréatten.

Varje yrkesintroduktionsanstallning ska férenas med handledning och
en individuell utvecklingsplan ifraga om arbetsuppgifter samt utbild-
nings- och introduktionsinsatser.

Anmérkning

De centrala parterna tillhandahaller riktlinjer avseende handledning
och individuella utvecklingsplaner, vilka kan fungera som stéd fér de
lokala parterna. De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelser om
yrkesintroduktionsanstélining oaktat dessa riktlinjer.

En yrkesintroduktionsanstélining ska gélla under viss tid. Anstall-
ningstiden far uppga till 12 manader. Om det &r sarskilt motiverat uti-
fran avtalets syfte kan, efter lokal 6verenskommelse, férlangning ske
med hdgst 12 manader.

En yrkesintroduktionsanstéllning évergar som regel i en tillsvidarean-
stallning vid anstallningens utgang savida inte arbetsgivaren eller ar-
betstagaren vidtar atgarder for att avbryta den inledda anstallningen.

Yrkesintroduktionen ar uppségningsbar fran arbetsgivaren och den
anstallde med en manads uppstigningstid. De yrkesintroduktionsan-
stallda utgor vid uppsagning pa grund av arbetsbrist en egen turord-
ningskrets.

Vill den anstéllde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstall-
ningen inte ska dverga i en tillsvidareanstallning pa sedvanliga villkor
inom avtalsomradet ska besked om detta Iamnas senast en manad
innan den éverenskomna tiden I6per ut.

§ 4 Lén

Under en yrkesintroduktionsanstéllning tillampas tim- eller manads-
16n.
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Lonen utgdr 75 procent av lagsta I6nen for arbetare som fyllt 18 ar
jamlikt Stoppmdbelindustriavtalet § 3 Mom. 2 grupp 3.

§ 5 Ovrigt

| de fall yrkesintroduktionen inte leder till fortsatt anstéllning vid f6-
retaget ska tjanstgdringsintyg utfardas som innefattar uppgifter om
anstéllningstiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktions-
anstallde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta vitsord om inte den
yrkesintroduktionsanstéllde sarskilt undanber sig det.

Centrala férbundsparter ska i forekommande fall genom rad och for-
handling se till att fel vid tillampningen réattas till och att avtalets syften
fullféljs.

Anmérkning
Om rad och férhandling enligt ovan inte kan I6sa tvistefrdgan géller
férhandlingsordningen mellan parterna.

§ 6 Giltighetstid

Denna éverenskommelse géller tillsvidare med en émsesidig uppsag-
ningstid av tre manader. Vid en uppségning fran nagon av parterna
kommer tréffade lokala 6verenskommelser om tidsbegrénsad anstall-
ning om yrkesintroduktion att vara giltiga tills dess pagaende anstall-
ningstid 16pt ut.

Om det mellan Tra- och Mébelféretagen och GS-Facket géller kol-
lektivavtal om I6ner och allmé&nna anstalliningsvillkor vid den tidpunkt,
da Avtal om yrkesintroduktion med iakttagande av uppsagningstiden
skulle 16pa ut, férlangs Avtal om yrkesintroduktion att upphéra samti-
digt som ndmnda avtals utlépande.

Stockholm den 14 mars 2023
TRA- OCH MOBELFORETAGEN GS

Anna Freij Stefan Bjornestol
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Stéd avseende handledning och individuella utvecklingsplaner i
samband med yrkesintroduktion

Enligt avtalet om yrkesintroduktion ska varje yrkesintroduktionsan-
stallning férenas med handledning och en individuell utvecklingsplan
i fraga om arbetsuppgifter samt utbildnings- och introduktionsinsatser.
| samband med lokala 6verenskommelser om yrkesintroduktionsan-
stallningar bor darfor parterna belysa foljande fragestallningar.

Handledning

Definiera handledarens uppdrag - exempelvis;
o Vad ar malet med uppdraget?
o Vad ar handledarens funktion?
o Under vilken tid och vilka former géller uppdraget?

Finns det behov av kunskapsstéd till handledaren, t.ex. i form
av handledarutbildning?

Pa vilket/vilka séatt sker avstamning av utbildnings- och intro-
duktionsinsatser mellan handledaren och den anstallde under
yrkesintroduktionsanstéllningen?

Finns det dven ett behov av avstdmningar mellan arbetsgivaren
och handledaren?

Individuella utvecklingsplaner

Definiera det individuella syftet med yrkesintroduktionsanstall-
ningen

Vilka &r de huvudsakliga arbetsuppgifterna under yrkesintroduk-
tionsanstéliningen?

Vilka former for larande bor forekomma i arbetet sdsom utbild-
nings- och introduktionsinsatser?

Vilka kunskapsmal maste uppfyllas for att bli anstéllningsbar
och vilka insatser kréavs av savél den anstéllde som arbetsgiva-
ren for att na dessa mal?

Hur och nér sker uppféljning av kunskapsmal?
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Ovanstaende ska fungera som stdd for de lokala parterna och &r icke
rattsligt férpliktande.
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Exempel pa hur ett tjanstgoringsbetyg kan utformas:

Tjanstgoéringsintyg Yrkesintroduktion

Namn: [Lisa Persson]
Personnummer: [000000-0000]

[Lisa Persson] har undertiden [dag/manad/ar] till [dag/manad/ar] varit
anstalld fér yrkesintroduktion hos [Féretagets namn och art.]

Arbetsuppgifterna har bestatt i [alla arbetsuppgifter med varaktighet
minst en vecka].

[Lisa Persson] har under denna tid visat stor flit samt engagemang i
arbetet och i forekommande utbildningsmoment. (Pa den anstalldes
begéran, exempel)

Foéljande utbildningsmoment har ingatt i anstéllningen: (exempel)
Ritningslasning XX timmar
Maskinarbete, CNC XX timmar

Matning och kontroll XX timmar

Underhall XX timmar
Namn Namn
Titel Handledare

Narmaste chef

Foretagets namn

Adress/telefon
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Bilaga till avtal om yrkesintroduktionsanstélining

Parterna har traffat avtal om yrkesintroduktionsanstallning. Avtalet
mojliggor for de lokala parterna att tréffa dverenskommelse om yrkes-
introduktion fér personer som saknar relevant yrkeserfarenhet.

Yrkesintroduktionsanstalliningar kan komma ifraga fér personer som
genomgatt industriinriktad yrkesutbildning pa gymnasieniva inom
Teknikcollege, gymnasieskola eller liknande. Det kan &ven komma
ifrdga for personer som av olika skal saknar gymnasieutbildning vid
motsvarande utbildningar, eller personer som genomgatt annan typ
av gymnasial utbildning.

Arbetsgivaren har mojlighet att séka ekonomiskt stéd i form av 16-
nesubvention och stdd fér handledning hos Arbetsférmedlingen for
yrkesintroduktionsanstallningar. Stédet omfattar ungdomar, langtids-
arbetslésa och nyanlanda. Se férordning (2013:1157) om stdd for yr-
kesintroduktionsanstallningar.

Det centrala kollektivavtalet om yrkesintroduktionsanstallningar méj-
liggdr dock fér de lokala parterna att traffa 6verenskommelse om
yrkesintroduktion for andra kategorier &n de som omfattas av férord-
ningen. For dessa kan dock arbetsgivaren inte s6ka ekonomiskt stod.
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Avtal om kompetensutveckling

Arbetslivet préaglas av allt snabbare féréndringar med behov av stén-
dig effektivisering av produktionen. Darmed 6kar ocksa kraven pa de
anstéllda att anpassa sig till nya férutsattningar och 6ka sin kompe-
tens.

Behoven av standig férandring och effektivisering av verksamheten
staller stora krav pa utveckling av personalens kompetens. Foretaget
har det grundlaggande ansvaret fér att dess behov av kompetens
fortlbpande tillgodoses genom lampliga insatser. Alla anstéllda ska ha
majlighet att bidra genom eget intresse och engagemang i erforderlig
utbildning och kunskapsutveckling.

Det &r vidare av stor betydelse att foretaget tillampar I6nesystem och
anstallningsvillkor som stimulerar de anstéllda att stréva mot en konti-
nuerlig utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

P& endera parts begaran ska dverlaggningar tas upp i syfte att traffa
Overenskommelse om formerna fér samverkan i utbildnings- och an-
dra frdgor som sammanhénger med kompetensutveckling.

Parterna ska i den dverenskommelsen beakta férandringar i arbets-
innehall eller arbetsformer samt kartlagga behov av ny kunskap och
vad som behdvs for att dnskvéard kompetensutveckling kommer till
stand.

En viktig grund fér de anstélldas och féretagens samlade kompetens-
utveckling kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en an-
stalld sarskilt begar det ska en sadan planering ske.

De centrala parterna har att kontinuerligt f6lja och framja tillampning-
en samt utvardera effekterna av detta avtal.

Stockholm den 10 april 2001

STOPPMOBELFORBUNDET SKOGS- OCH TRAFACKET
Karl Olof Stenqvist Per-Olof Sj66
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Arbetstidskonton

| enlighet med bestdmmelserna angaende livsarbetstid till Gverens-
kommelsen om I6ner och allménna anstéllningsvillkor mellan parterna
av den 15 april 1998 har féljande dverenskommelse tréffats om ar-
betstidskonton.

Mom 1

Individuella arbetstidskonton inrattas for alla anstallda fr.o.m.
1998-04-01.

Anmarkning

Har lokal 6verenskommelse om férkortad livsarbetstid inom utrymme
enligt mom 2 nedan tréffats fére 1998-10-01 — antingen i form av fér-
kortad arsarbetstid eller genom att avsatta medel till en pensionspre-
mie — géller inte 6verenskommelsen om arbetstidskonton.

Mom 2 Utrymme f6r avsattning

Till varje arbetstidskonto avsatts ett utrymme som beréknas per “av-
sattningsar” (1 april — 31 mars). Underlaget for avséttningen &r den
I6n som utbetalas under avsattningsaret.

Avsattningar sker 2023-03-31 med 3,5 procent av I6neunderlaget en-
ligt mom 3 nedan.

Mom 3 Underlag fér avsattning

| Ibneunderlaget ingar arbetarens under "avsattningsaret” forfallna 16n
minskad med semesterlén och semestererséttning samt erséattning for
séarskilda kostnader enligt 24 § semesterlagen.

Anmarkning

Semesterldonen fér manadsaviénad bestar — férutom av semester-
tillagget — av den manadslén som utgar under semestern, varfor ett
avdrag maste goras fran arslénesumman med 4,6 procent av ma-
nadslénen per betald semesterdag. | normalfallet blir darfér avdraget
25 x 4,6 % X manadsloénen.
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Mom 4 Uttag av avsatt belopp

Avséttning till arbetstidskonto kan tas ut som betald ledig tid, som
pensionspremie eller kontant. Den anstallde har ratt att varje ar valja
nagot av de tre alternativen. De olika alternativen kan inte kombine-
ras under ett och samma ar utan sarskild 6verenskommelse.

De lokala parterna kan efter verenskommelse fritt disponera den av-
satta tiden. Saddan 6verenskommelse ingds innan det att intjanandear
paborjas. Overenskommelse traffas for ett ar i taget.

Arbetstagare som avslutar sin anstallining under avsattnmgsaret kan
fér denna tid endast erhalla kontant ersattning. Overenskommelse
kan dock traffas om att avsattning kan tas ut som pensionspremie.

Mom 5 Uppgiftsskyldigheter

Arbetsgivaren ska fore april manads utgang efter respektive avsatt-
ningsar skriftligen lamna uppgift till den anstallde om storleken pa de
avsattningar som gjorts fér vederbdrande.

Efter det att den anstallde fatt uppgift om storleken pa det under av-
sattningsaret avsatta beloppet, ska den anstéllde senast den 15 maj
skriftligen underréatta arbetsgivaren om hur beloppet, som aterstar
efter det att eventuell kollektiv avsattning gjorts, ska disponeras.

Mom 6 Berédkning av ledig tid

Om det avsatta beloppet ska anvandas som betalning under ledig tid
berdknas den lediga tiden enligt féljande:

Ar Varde 40timiv  38timiv 36 tim/v
2023-2025 3,5 % motsvarar 63 tim 59,5tim 56,5 tim

Tiderna i tabellen avser den genomsnittliga arbetstiden fér heltids-
anstallning da uttaget av tiden gors. Vid annan sysselsattningsgrad
utgar ledighet i proportion till heltidsanstallning.
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Mom 7 Foérlaggning av ledig tid

Foérlaggning av begérd ledig tid enligt mom 4 och 5 sker efter déver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och den anstallde. Huvudregeln
ar att verksamhetens krav avgoér foérlaggningen. Arbetsgivaren ska
dock, sa langt det ar mojligt, beakta den anstalldes 6nskemal om for-
laggningen.

Mom 8 Betalning under ledig tid

Det under avséttningsaret avsatta beloppet ska anvandas som betal-
ning for den uttagna ledigheten. Fér manadsaviénade sker avdrag for
denna tid enligt § 3 mom 4 i stoppmdbelindustriavtalet.

Mom 9 Avsittning till pensionspremie

For anstdllda som 6nskar att avsatta medel ska anvandas till pen-
sionspremie géller féljande:

a) Den anstéllde anméler enligt mom 5 till arbetsgivaren sin énskan
att arets avsatta medel pa arbetstidskontot ska anvandas till betal-
ning av pensionspremie.

b) For anstalld som valt pensionslésning ska arbetsgivaren tillféra ett
belopp motsvarande 17 procent.

c) Arbetsgivaren upprattar en férteckning med namn, personnummer
och storleken pa det avsatta beloppet for var och en som anmalt
sadan onskan.

d) Arbetsgivaren sénder in férteckningen tillsammans med redovis-
ning av de avsatta medlen till FORA Férsékringscentral under juni
manad, om inte annan éverenskommelse traffas mellan arbetsgi-
varen och FORA Férsékringscentral.

Anmérkning

Pensionsreglernas innehall framgar av bilaga 10.
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Mom 10 Kontant erséttning

Till den som enligt mom 5 meddelat arbetsgivaren énskemal om kon-
tant erséattning ska det avsatta beloppet utbetalas senast under juni
manad om inte annan éverenskommelse traffas.

Mom 11 Ovrigt

Det avsatta beloppet enligt mom 2 utgér underlag fér semesterlén
och semestererséttning.

104



Bilaga 10

Ratt till deltid

Arbetare har rétt att fran 60 ars alder ga ner i arbetstid for att mojlig-
gbra delpension. Arbetare som vill utnyttja ratten ska ansdéka senast
6 manader innan deltiden ska trada i kraft. Arbetsgivaren och arbe-
taren ska déarefter samrada med varandra om vilka mojligheterna ar
att bevilja ans6kan. Samradet ska utga ifran att ansékan avser 50 %
nedgang i arbetstid for arbetaren. Arbetsgivaren kan avsla eller skjuta
upp ansékan om ett beviljande skulle medféra stérning fér verksam-
heten. Arbetsgivare som avser fatta sadant beslut ska underratta den
fackliga organisationen om detta varvid den har ratt att begéara for-
handling enligt gallande férhandlingsordning.

Avséttningen till deltidspension &r for aktuell avtalsperiod 1,3 procent.
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Overenskommelse om pensionsregler nir
avsatta medel till arbetstidskonton anvands till
pensionspremier

§ 1 Intjanande av alderspension

Intjanande av alderspension enligt denna éverenskommelse sker
genom att den anstéllde tillgodordknas de premier som arbetsgivaren
avsatt enligt reglerna om arbetstidskonton. Det val den anstallde gér
for avtalspension SAF-LO géller ocksa fér denna pension.

§ 2 Pensionsalder och pensionens storlek

Enligt verenskommelsen avtalspension SAF—LO uppnar den anstall-
de pensionsaldern vid ingangen av den kalendermanad under vilken
han fyller 65 ar.

Pensionsférman enligt detta avtal mellan Stoppmébelférbundet och
Skogs- och Trafacket berdknas som en femarig pension men kan be-
talas ut under kortare tid eller langre tid om den anstéllde sa énskar.

Pensionen kan &ven beréknas som en livsvarig pension om den an-
stéllde sa 6nskar. Pensionen betalas ut fran och med den manad un-
der vilken den anstéllde uppnar pensionsaldern eller annan tidpunkt
som den anstallde begéar, dock tidigast fran 55 ars alder.

Anmarkning

Parterna noterar att de medel som arbetsgivaren arligen har att av-
sétta enligt bestdmmelserna om arbetstidskonton &r tankta att méjlig-
gora kortare livsarbetstid i nadgon form fér de anstéllda som sa énskar.

Anstalld som dnskar utnyttja de avsatta medlen fér pensionering fére
den ordinarie pensionsaldern har ratt att erhalla uppgift fran forsak-
ringsbolaget om pensionens storlek vid olika tdnkta pensionstidpunk-
ter och darefter anmala fran vilken tidpunkt pensionen enligt detta
avtal ska uttas.

For anstélld som 6nskar utnyttja det avsatta kapitalet till pensionering
fore den ordinarie pensionsaldern géller att pensionen ska utges med
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samma manatliga belopp for alla manader fram tills den ordinarie
pensionsaldern uppnas.

Pensionering enligt denna éverenskommelse kan dven ha formen av
delpension, dvs den anstéllde uppbér pension enligt avtalet i kombi-
nation med fortsatt anstalining pa deltid.

§ 3 Aterbetalningsskydd

Om den anstéllde valt aterbetalningsskydd for avtalspensionen SAF-
LO géller detta aven fér denna pension.

Regler om formanstagare i avtalspension SAF-LO galler aven for
denna pension.

Néarmare beskrivning av aterbetalningsskyddet framgar av forsak-
ringsgivarens/férvaltarens bestdmmelser.
§ 4 Vardebesked

FORA Férséakringscentral utfardar vardebesked till den anstéllde med
uppgift om pensionskapitalets varde for varje ar som premie tillgo-
doférts den anstallde.

Den anstélldes arbetsgivare har réatt att fran FORA Forsakringscentral
fa del av informationen i den del uppgifterna behovs for att bedéma
arbetsgivarens avdragsratt fér pensionskostnaden.

Stockholm den 30 mars 2004

TRA- OCH MOBELINDUSTRIFORBUNDET SKOGS- OCH
TRAFACKET
Leif Forshall Per-Olof Sj66
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Under 22 ar

Arbetsgivaren tillfor ytterligare 17 procent till
det fér pensionspremie avsatta beloppet f6r
anstalld som vid avsattningstidpunkten, 1 april
inte har fyllt 22 ar.

Over 22 ar

L6n under 7,5 ibb

Arbetsgivaren tillfor ytterligare 17 procent plus
4,5 procent (21,5 procent) till det fér pensions-
premie avsatta beloppet f6r anstalld som vid
avsattningstidpunkten, 1 april, har fyllt 22 ar
och under kalenderaret innan avsattningstid-
punkten haft en inrapporterad pensionsmed-
férande 16n till Fora som inte éverstiger 7,5
inkomstbasbelopp, ibb.

Over 22 ar

Lon over 7,5 ibb

Arbetsgivaren tillfér ytterligare 17 procent plus
30 procent (47 procent) till det fér pensionspre
mie avsatta beloppet fér anstélld som vid av-
sattningstidpunkten, 1 april, har fyllt 22 ar och
under kalenderaret innan avsattningstidpunk-
ten haft en inrapporterad pensionsmedférande
16n till Fora som Overstiger 7,5 ibb.

Over 65 ar

Arbetsgivaren tillfér ytterligare 17 procent till
det avsatta beloppet fér anstalld for vilken, vid
avsattningstidpunkten 1 april, inbetalning till
ASL ej langre sker.
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Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar ense om att frimja utvecklingen av god arbetsmiljé och
en val fungerande foretagshélsovard till gagn bade for féretag och
anstallda.

Arbetsmiljdarbetet ar viktigt for féretagens verksamhet och syftar till
sunda och sakra arbetsférhallanden for att skydda liv och halsa. En
god arbetsmiljé som dven omfattar de psykologiska och sociala for-
hallandena i arbetsmiljon ska ocksa leda till minskad franvaro samt
Okad produktivitet, kvalitet och I6nsamhet.

Arbetsmiljélagen jamte tillhérande féreskrifter ar viktiga grundelement
i arbetet. Parterna ar ense om att intentionerna i fraga om systema-
tiskt arbetsmiljdarbete, att arbetsmiljéns beskaffenhet ska vara séker
bade ur psykiskt och fysiskt hanseende ska vara vagledande.

§ 2 Lokal samverkan

Arbetsmiljéfragorna handlaggs i linjeorganisationen av ansvariga che-
fer.

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for att arbetsmiljo-
arbetet ska bli bra och effektivt. Lokala dverenskommelser bér traffas
om formen fér samverkan. Hur ett systematiskt arbetsmiljdarbete ska
bedrivas, arbetsmiljdutbildning, féretagshéalsovard och rehabilitering
ar fragor som kan regleras i lokala 6verenskommelser som anpassas
till féretagens verksamhet.

Samverkan och lokala éverenskommelser inskrénker inte arbetsgivar-
nas ansvar enligt arbetsmiljélagen.
§ 3 Utbildning

De lokala parterna bedémer behovet av utbildning som kan besta av
grundutbildning och vidareutbildning med beaktande av arbetsmiljéns
beskaffenhet i foretaget.
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Utbildningens innehall, tidsomfattning, ersattning och darmed férena-
de fragor ar sadant som behandlas inom ramen for lokal samverkan.

Information om arbetsmiljérisker samt skyddsregler ges till alla an-
stéllda.

De nyanstélldas behov ska uppméarksammas sarskilt.

§ 4 Foretagshalsovard

Parterna &ar ense om att en &ndamalsenlig foretagshalsovard ar en
betydelsefull resurs for féretag och anstéllda. Fragor om féretagshal-
sovard bor behandlas i samverkan. Féretagshalsovarden ar en sam-
manhallen resurs for foretag och anstallda. Den utformas lokalt med
utgangspunkt fran olika behov och krav i de enskilda foretagen.

| foretagshélsovardens uppgifter bor inga att bedriva ett aktivt fére-
byggande arbetsmiljdarbete utifran ett helhetsperspektiv med beak-
tande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter.

Foretagshalsovarden ska ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljé, organisation, produktivitet och hélsa
samt foresla atgarder.

Foretagshalsovarden ska utgéra en resurs vid rehabilitering och ar-
betsanpassning och uppféljning av arbetsmiljéférhallanden.
§ 5 Foérhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokala 6ver-
enskommelser géller férhandlingsordningen enligt Huvudavtalet teck-
nat mellan SAF/LO per den 20 december 1938.
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Overenskommelse om I6nedkningar

A Loneprinciper

Léneséttningen skall vara differentierad efter individuella eller andra
grunder.

Lonerna skall bestdammas med hénsyn till ansvaret och svarighets-
graden i arbetsuppgifterna och den enskilda arbetarens séatt att upp-
fylla dessa.

Ledningsférmaga, omddéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsformaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid
I6nesattningen.

Loénen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med ar-
betarens prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar Idneavvagningen.

De lokala parterna skall infér 16neférhandlingarna analysera om dis-
kriminerande eller pa annat satt sakligt omotiverade Iéneskillnader
férekommer.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i I6ner eller
andra anstallningsvillkor mellan anstéllda skall inte forekomma. Detta
kan bl.a. innebéra en 6versyn av de faktorer som skall tillméatas bety-

delse vid I6nesattningen.

Dessa grundlaggande principer skall tillampas sa att det for arbetarna
vid foretaget uppstar en I6nestruktur med en rattvis I6nedifferentiering
mellan de enskilda arbetarna.

En viktig fraga vid dessa avvagningar ar att finna en balans mellan
breddkunnande (mangkunnighet) och djupkunnande (specialistkom-
petens).

Lonedifferentieringen forutsatts ske pa sadant satt att méjlighet till
och intresse for utbildning och kompetenshéjning samt vilja att pata
sig mer kvalificerade arbetsuppgifter stimuleras. Ett viktigt inslag i ett
sadant system &r utarbetande av kompetenskravbeskrivningar som
skapar trovardighet och stadga i I6neséattningsarbetet.
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Lénedkningar enligt avtalet

2023-04-01

Utgaende Ioner hojs generellt med 3,55 kr per timme.

Till de lokala parternas foérfogande stélls en pott pa 3,55 kr per fore-
tag.

2024-04-01

Utgaende Ioner hojs generellt med 2,91 kr per timme.

Till de lokala parternas foérfogande stélls en pott pa 2,90 kr per fore-
tag.

Utlaggning

Foretagspotten utlaggs enligt I6neprinciperna i punkt A varvid férut-
sétts att de lokala parterna gemensamt analyserar I6nesituationen
vid féretaget. Vid férdelningen skall séarskild hénsyn tas till grupper av
arbetare och enskilda arbetare med ogynnsamt |6nelage eller ogynn-
sam léneutveckling samt efterstravas I6sningar som innebér att mera
betydande ojamnheter i fértjanstutvecklingen fér olika grupper und-
viks. Speciellt skall darvid arbetare med tidlén beaktas.

| 6vrigt galler:

Tidl6ner per vecka och manad

Vid utlaggning av potten pa vecko- respektive manadsloner anvands
faktorerna 40 respektive 175.

Blandackord respektive premieldoner

Vid utlaggning av potten pa blandackord respektive premieléner
laggs, om annat ej 6verenskommes, hojningen ut proportionellt pa
den fasta och den rérliga delen.
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Ovrigt

Om en arbetare har slutat sin anstélining vid tidpunkten fér den lokala
I6nerevisionen eller senare och ej har fatt I6nehdjning enligt I6neupp-
gorelsen skall han till foretaget anmala sitt krav harpa senast inom tva
manader efter det arbetarna vid féretaget underréattats om att aktuell
I6bnerevision ar genomférd. Om arbetaren férsummar detta, medfér
denna l6neuppgorelse ej langre ratt for honom till retroaktiv 16n. Inne-
stédende retroaktiv I6nehdjning tillférs foretagspotten vid nastkomman-
de revisionstillfalle.

En anstélld som ér eller varit féraldraledig skall vara med vid det ordi-
narie I6nerevisionstillfallet och tillerk&dnnas motsvarande I6neutveck-
ling som andra anstéllda med likartade arbetsuppgifter.
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