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§1 AVTALETS GILTIGHETS- OCH
TILLAMPNINGSOMRADE

Mom. 1 Tillimplighet

Detta kollektivavtal dger giltighet och tillimpning vid verksamhet med
sdllskapsdjur, med det avses t.ex. hund/kattdagis, pensionat, hundsalonger,
kennlar eller ddrmed jamforliga verksamheter. Avtalet géller verksamheter
med anstillningsavtal ingangna mellan arbetsgivare anslutna till Grona
arbetsgivare och hos dem anstéllda arbetstagare.

Anmdrkning For ovriga arbetsgivare anslutna till jordbruks eller djursjukvdrds-
sektionen eller andra sektioner inom Gréna arbetsgivare, vilka bedriver verksamhet
inom annat omrdde dn ovan ndmnda, gdller ramavtalet och specialbestimmelserna
for avtalsomrdde jordbruk eller djursjukvardsavtalet om inte lokalt kollektivavtal om
annat trdffats.

§2 ANSTALLNINGS INGAENDE OCH
UPPHORANDE, PERMITTERING M.M.

Mom.1 Allmiinna bestimmelser

Med iakttagande av bestimmelserna i detta kollektivavtal och géllande
lagstiftning har arbetsgivare och arbetstagare rétt att fritt verenskomma i
fragor rorande anstillning.

Arbetsgivare och arbetstagare ska beakta att det, forutom nedan angivna
bestammelser, finns regler i lag, t.ex. lagen om anstéllningsskydd (LAS)
och medbestimmandelagen (MBL), om anstéllnings ingdende och upphd-
rande, permittering m.m.

Anmidrkning Gréna arbetsgivare tillhandahdller blanketter for anstdllning, uppsdg-
ning, forhandlingsprotokoll m.m. Handlingar som nedan markeras med* finns pa
Gréna arbetsgivares hemsida www.grona.org

Mom. 2  Anstéllnings ingdende

Uppgorelse om anstillning ska ske skriftligen. For arbetsgivaren géller
dessutom vad som anges i nedanstaende “Anmdrkning av informativ
karaktdr”.

Betriffande anstillningsformer, se mom. 3. Arbetstagares rétt till ateran-
stdllning regleras i mom. 7.



Anmdirkning av informativ karaktir

Enligt Lagen om anstdllningsskydd (LAS), § 6 c-e dr arbetsgivaren skyldig att skrifi-
ligen informera om de villkor som dr av visentlig betydelse for anstdllningsavtalet
eller anstdllningsforhallandet. I lagen anges vad informationen ska innehdlla for
uppgifter. Det rekommenderas dock att skrifiligt anstdllningsavtal upprittas i direkt
samband med anstdllningens ingdende eller sd fort kan ske samt att Grona
arbetsgivares aktuella anstdillningsformuldr da anvéinds*. Skulle dndringar i
anstdillningsavtalet ddrefter goras bor ett nytt anstdllningsavtal upprdttas ocksa det sd

fort som mojligt. * www.grona.org

Mom.3  Anstéillningsformer

Tillsvidareanstillning
Anstéllning géller tills vidare, om inte annat har dverenskommits.

Provanstillning
Vid nyanstéllning, som avses gélla tills vidare, far 6verenskommelse tréf-
fas om provanstéllning omfattande hogst sex manader.

Provanstéllningen kan forldngas med 6 manader till maximalt 12 manader
for de fall dar arbetstagaren har varit franvarande i mer 4n en manad. Prov-
anstéllningen kan forlangas med den tid som den provanstillde har varit
franvarande mer 4n 1 manad dock max 6 ménader. Den lokala fackliga
organisationen ska underrittas om sadan forldngning.

Tidsbegrinsad anstéllning
Avtal om tidsbegriansad anstéllning far tréffas i f6ljande fall;

e Siisongsanstillning

e Allmiin visstidsanstillning
En allmén visstidsanstéllning dvergar till en tillsvidareanstillning
ndr en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i allmén
visstidsanstillning i sammanlagt mer @n tva ar under en femars-
period, eller under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade
anstillningar hos arbetsgivaren i form av allmén visstidsanstéllning,
vikariat eller sdsongsarbete och anstéllningarna foljt pa varandra.

En anstillning har foljt pa en annan om den tilltrétts inom sex
manader fran den foregdende anstéllningens slutdag.



e Nir arbetstagaren har fyllt 69

e Vikariat
Om en arbetstagare har varit anstdlld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer 4n tva ar under en femarsperiod, overgar anstill-
ningen till en tillsvidareanstéllning.

Mom. 4  Allménna bestimmelser om anstillnings upphérande
Uppségning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen* och vara grundad
pa sakliga skal.

Fore beslut om uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren for-
handla enligt MBL och detta avtals forhandlingsordning (§ 3.). Dérvid
beaktas turordningsbestimmelserna i mom. 6.

Fore beslut om uppsiagning pa grund av personliga skil ska arbetsgivaren
underritta* arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som
arbetstagaren tillhor. Detta ska ske minst tva veckor i forvdg. Angéende
avskedande, se mom. 4.5

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation (lokal facklig
organisation) som arbetstagaren tillhor har rétt till 6verlaggning med
arbetsgivaren med anledning av underrittelsen enligt tredje stycket ovan.
Overldggning ska pakallas sa snart det dr mojligt, dock senast en vecka
efter det att underrittelse 1dmnats. Har 6verldggning begérts, far arbets-
givaren inte verkstélla uppségning forrdn dverldggningen har avslutats.

Mom. 4.1 Tillsvidareanstillnings upphorande. Uppsigningstider
Vid uppségning av tillsvidareanstillning giller nedan angivna uppsig-
ningstider.

For savil arbetsgivare som arbetstagare giller en minsta uppsiagningstid av
en méanad. Uppsigning far dock ske med omedelbar verkan under forut-
sattning dels att arbetstagarens anstdllningstid vid uppsdgningstillfillet
understiger en manad, dels att arbetstagaren inte innehar, av arbetsgivaren
tillhandahéllen, tjdnstebostad.



Arbetstagaren har ritt till f6ljande uppsagningstider:

Sammanlagd anstéllningstid hos ar-
betsgivaren vid uppsigningstillfallet
Minst men kortare in | Minsta uppsigningstid
2 ar 1 ménad
2 ar 4 ar 2 manader
4 ar 6 ar 3 ménader
6 ar 8 ar 4 manader
8 ar 10 ar 5 manader
10 ar 6 manader

Mom. 4.2 Provanstillnings upphorande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstédllningen fore utgangen av
den 6verenskomna provotiden, ska meddelande harom ldmnas senast tva
veckor innan anstédllningen avses upphora.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstidllningen ska fortsétta

efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas till mot-
parten senast vid provotidens utgang. Gors inte det, dvergér provanstill-
ningen i en tillsvidareanstillning.

Mom. 4.3 Tidsbegrinsad anstillnings upphoérande

Tidsbegrinsad anstillning upphor utan foregadende uppsdgning vid den
overenskomna anstillningstidens utgéng, alternativt vid vikariat nér
ordinarie befattningshavare atergar i tjanst. Angaende arbetsgivares
skyldighet att dessforinnan ldmna vissa meddelanden, se tredje-femte
stycket nedan.

Savil arbetsgivare som arbetstagare kan avbryta anstédllningen i fortid
genom uppsdgning med iakttagande av en uppsdgningstid av tva veckor.
Har anstéllningen pagatt i langre tid &n sammanlagt sex méanader géller i
ovrigt vad som stadgas om sakliga skil och eventuell férhandlingsskyldig-
het /underrittelseskyldighet och turordningsregler i mom. 3.



Sédsongsanstillning

Vid sdsonganstillning, som beridknas pdgd minst tre ménader, ska arbets-
givaren meddela arbetstagaren om den tidpunkt da sdsongen berdknas vara
avslutad. Meddelandet ska lamnas om mgjligt minst en vecka fore sdsong-
ens slut.

Sasonganstélld arbetstagare, som inte kommer att fa ateranstéllning nést-
kommande sésong, ska fa skriftligt besked* hirom av arbetsgivaren minst
en manad innan den nya sésongen borjar. En forutsittning for ratt till
sadant besked ar dock att arbetstagaren, vid sdsongens slut, har varit
anstdlld hos arbetsgivaren mer dn sex manader under de senaste tva aren.

Allmiéin visstid

Arbetstagare som dr anstdlld i en allmén visstidsanstillning och som inte
kommer att fa fortsatt anstéllning nér anstéllningen upphor, ska fa skriftligt
besked* hiarom av arbetsgivaren minst en méanad fore anstdllningstidens
utgdng. En fOrutséttning for ratt till sadant besked ar dock att arbetstaga-
ren, nér anstéllningen upphor, har varit anstélld hos arbetsgivaren mer dn
tolv ménader under de senaste tre dren.

Anmdrkning Som framgdr av mom. 2.3 kan en vikariatsanstdllning eller allmdn
visstidsanstdllning under vissa forutsdttningar overga till en tillsvidareanstdllning.

Mom. 4.4 Avging med pension

Om arbetsgivaren vill att arbetstagaren ska ldmna sin anstéllning vid ut-
gingen av den manad da denna uppnar den alder som anges i 32 a § Lagen
om anstéllningsskydd eller vid senare tidpunkt ska arbetsgivaren ge arbets-
tagaren skriftligt besked (underrittelse) om detta minst en méanad i forvag.

Motsvarande underrittelseskyldighet géller for arbetstagare som vill avsluta
sin anstéllning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren i avtal om visstidsanstillning kommit
Overens om langre uppsagningstid dn den underréttelsetid som foljer av
detta moment géller den 6verenskomna langre tiden for underréttelsen.

Bestimmelserna om underrittelse, varsel och ritt till 6verldggning enligt
33 a § i Lagen om anstéllningsskydd dger inte tillimpning pa avtalsom-
radet.



Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren enligt socialforsdkringsbalken far rétt till
hel sjukersittning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked
om detta s snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjuk-
ersittning. Besked om ritt till hel sjukersittning ska limnas till arbets-
givaren sé snart arbetstagaren fatt kinnedom om det.

Mom. 4.5 Avsked

Fore beslut om avskedande, ska arbetsgivaren underritta* arbetstagaren
hiirom minst en vecka i forviig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska
arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla* den lokala arbetstagar-
organisation (lokal facklig organisation) som arbetstagaren tillhor.

Betriaffande arbetstagarens och den lokala fackliga organisationens dver-
laggningsritt, med atfoljande skyldighet for arbetsgivaren att avvakta med
sitt beslut, giller i tillampliga delar vad som anges om Overldggning i
mom. 3.

Avskedande far ske om arbetstagaren grovt har dsidosatt sina aligganden
mot arbetsgivaren.

Avskedande ska meddelas skriftligen *.

Mom. 4.6 Arbetstagares ritt att med omedelbar verkan frantrida
anstillningen

Arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstidllning, om

arbetsgivaren i visentlig man asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

Om si sker, ska arbetsgivaren omedelbart utbetala innestaende 16n.

Mom.S  Permittering
Fore beslut om permittering ska arbetsgivaren férhandla enligt MBL och
detta avtals forhandlingsordning (§ 3).

Anmdrkning av informativ karaktir till mom. 3 och 4

Enligt lag ska arbetsgivaren pd begdiran utfirda arbetsgivarintyg nér anstdillningen
eller arbetet upphért. Sadant arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos arbets-
tagare ska fa rdtt till arbetsloshetsersdttning eller arbetsmarknadsstod. Sadant intyg
ska utfirdas senast inom 14 dagar efter det att begdran gjorts. Arbetstagaren ska
tillhandahdlla blanketten som erhalls av Arbetsloshetskassornas Samorganisation.



Mom. 6  Turordning vid uppséigning
(utdrag ur huvudavtalet)

Mom. 6:1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov enligt
parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning
av lag ska faststdllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de arbetstagare som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstdllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ anstéllningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid éteranstéll-
ning. Dérvid ska de ovan nimnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade Gverens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hér
berdrs tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Mom. 6:2

Om avtal om turordning vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till fortsatt anstéll-
ning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket 1 stillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomrdden.



Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskydds-
lagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus
en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlidggningen utover
den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbets-
givare vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de
anstéllda som slutligen fér avsluta sin anstédllning pa grund av arbets-
bristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst
omfatta tio procent av de anstéllda vid berdrd driftsenhet eller driftsen-
heter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbets-
tagare vid uppsigning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdllningsskydds-
lagen

Mom.7  Allménna bestimmelser om foretridesriitt till
ateranstillning

Arbetstagare, som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller som pa

samma grund inte har fatt fortsatt anstéllning, kan ha foretradesratt till

ateranstillning enligt f6ljande bestimmelser.

Foretradesritt tillkommer endast arbetstagare som varit anstélld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv manader under de senaste tre
aren. Tidigare sisonganstilld arbetstagare har dock foretradesrétt till ny
sdasonganstéllning om arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren
mer dn sex manader under de senaste tva aren.

Foretradesritt géller endast ateranstillning vid den driftsenhet dér arbets-
tagaren var anstdlld nar tidigare anstillning upphorde och endast anstill-
ning som omfattas av detta avtal. Arbetstagare ska ha tillrickliga kvalifika-
tioner for den nya anstéllningen. Foretradesratt till ateranstdllning ges den
arbetstagare som har den langsta anstillningstiden hos arbetsgivaren. Vid
lika anstédllningstid ger hdgre levnadséalder foretrade.
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Arbetstagare méste gdra ansprak om foretrddesritt for att & foretrddesritt.
Har arbetstagare antagit erbjudande om ny anstéllning 4r denne skyldig
tilltrada anstdllning forst efter skilig 6vergangstid.

Avvisar arbetstagare erbjudande om ateranstillning, som arbetstagaren
borde skiligen godtagit, dr foretradesratten forfallen.

Foretridesrittens giltighetstid

Arbetstagare, som varit anstilld tills vidare, har foretradesratt till ater-
anstéllning fran den tidpunkt d& uppsédgning skedde och darefter till dess
nio manader har forflutit fran den dag da anstéllningen upphérde.

Sésongsanstélld arbetstagare, har foretradesrétt till ateranstillning till ny
sdasonganstéllning fran den tidpunkt da uppsédgning skedde eller besked
lamnades, eller skulle ha ldmnats, enligt mom. 4.3, fjarde stycket. Fore-
tradesrétten géller ddrefter till dess nio ménader har forflutit frdn den nya
sdsongens borjan.

Arbetstagare, som varit anstélld for viss tid eller visst arbete, har fore-
tradesritt till ateranstéllning fran den tidpunkt da uppsédgning skedde eller
besked limnades, eller skulle ha ldmnats, enligt mom. 4.3., femte stycket.
Foretradesritten giller dérefter till nio ménader har forflutit fran den dag
da anstillningen upphorde.

Foretridesritt for deltidsanstillda

En deltidsanstélld arbetstagare som har anméilt till sin arbetsgivare att han
eller hon vill ha en anstéllning med hogre sysselsittningsgrad, dock hogst
heltid, har trots mom. 6. i detta avtal foretradesrétt till sddan anstéllning.

Som forutséttning for foretradesritten giller att arbetsgivarens behov av
arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstélls med en
hogre sysselsittningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrdckliga
kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna. Harutover géller vad som
framgér av 25 a § LAS.

Mom. 8  Skriftlig tillrdttavisning

Arbetstagare, som asidositter sina dligganden i anstéllningen kan tilldelas
skriftlig tillrattavisning™ pa vilken forseelsen ska anges. Avskrift/kopia av
tillrdttavisningen ska ldmnas till berdrd lokal facklig organisation inom
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Seko. Anser arbetstagaren att tillrdttavisningen ar obefogad, har lokal
facklig organisation rétt att pdkalla forhandling i drendet.

Anmdrkning Parterna dr ense om att tilldelning av skriftlig tillrdttavisning inte utgor
en disciplindr dtgdrd men vdl ett sdtt for arbetsgivaren att inom ramen for sin
arbetsledning patala inte acceptabelt handlande frdn arbetstagarens sida med
malsdttmingen att denne ska forstd och rdtta till vad som brister.

Mom. 9  Avtalsstridigt iimnande av anstillning

Arbetstagare far inte 1dmna sin anstillning utan iakttagande av avtalsenlig
uppsdgningstid eller, vid tidsbegrinsade anstéllningar, fore den Gverens-
komna anstillningstidens slut om inte skél till detta foreligger enligt
mom. 4.2, 4.3 eller 4.6.

Arbetstagare, som ldmnat sin anstéllning i strid mot vad som anges i
foregdende stycke, blir skyldigt skadestand (kvittning av innestdende 16n
och semesterersittning) enligt nedan.

- Tillsvidareanstilld arbetstagare
Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar av uppsag-
ningstiden (mom. 4.1.), som arbetstagaren inte iakttagit, dock hogst for
tva veckor.

- Arbetstagare med annan anstdillningsform
Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar som skulle ha
aterstatt av anstéllningstiden, dock hogst for en vecka.

Anmdrkning Vid l6neavdrag enligt ovan gdller bestdmmelserna om s.k. tvungen
kvittning i lagen om arbetsgivares kvittningsrdtt. Detta innebdr bl.a. att arbetsgivaren
utan drojsmal maste inhdmta besked fran Kronofogdemyndigheten om hur stor del av
lonefordringen som dr skyddad mot kvittning (s.k. férbehallsbelopp).

§3 FORHANDLINGSORDNING M.M.

Mom.1 Allménna bestimmelser

Denna forhandlingsordning géller vid férhandling rérande tolkning eller
tillampning av bestimmelserna i detta avtal, enskilt anstéllningsavtal och
arbetsréttslig lagstiftning.
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Meningsskiljaktighet mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga om 16n
och andra anstéllningsvillkor bor i forsta hand 16sas genom overldggningar
dem emellan.

Meningsskiljaktighet overgar till tvist forst sedan behorig representant for
Seko (se anm. till § 3.) bitrétt arbetstagarens uppfattning och anmaélt detta
till arbetsgivaren.

Mom. 2  Lokal och central forhandling
Forhandling i tvist eller annat drende fors i forsta hand mellan arbetsgi-
varen och berdrd lokal facklig organisation inom Seko (lokal forhandling).

Kan uppgorelse inte triffas vid lokal férhandling ankommer det pa part
som vill fullfélja drendet att pakalla forhandling mellan forbunden & 6mse
sidor (central forhandling).

Da édrendets beskaffenhet eller andra sirskilda omsténdigheter ger an-
ledning dértill, ma, om nagot forbund sa begér, upptagas forhandling
direkt mellan forbunden utan foregéende lokal forhandling.

Central forhandling dger rum under medverkan av handlaggare fran
forbunden. Kan uppgoérelse dirvid inte traffas, ma férhandlingen, pa
endera partens begéiran, ajourneras for att snarast aterupptagas.

I sista hand kan réttstvist provas av domstol.

Mom.3  Ovriga forhandlingsfragor

I 6vriga forhandlingsfrigor, sasom frister for pakallande av forhandling
och vickande av talan vid domstol, protokoll och justering hirav géller
vad som foreskrivs i lag. Vidare giller det av forbunden antagna
huvudavtalet mellan SAF och LO (se § 17.).

Anmdrkning till § 3

a)  Ritten att foretrdda lokal facklig organisation vad avser tvisteanmdilan (mom.
1.) och lokal forhandling (mom. 2.) tillkommer i férsta hand person som lokal
facklig organisation utsett och anmdlt som facklig fortroendeman pd
arbetsplatsen. Saknas sdadan facklig fortroendeman ankommer det pd lokal
facklig organisation att meddela arbetsgivaren telefon och adress till berérd
lokal facklig organisation.

b)  Ritten att anmdla tvist enligt mom. 1. tillkommer dven handldggare vid Sekos
huvudkontor.
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9

Handlédggare, som enligt mom. 2. har behorighet att foretrida sitt forbund vid
central forhandling, bor inte delta i lokal forhandling.

Anmdrkning av informativ karaktir till § 3

Utvidgad forhandlingsskyldighet och tolkningsforetriide

Vad som nedan anges utgor icke nagra sakliga dndringar i medbestdmmandelagen,
inte heller nagon fullstindig beskrivning av angivna fragor.

1.

Arbetsgivaren ska pad eget initiativ forhandla med facklig fortroendeman eller,
om sddan saknas pd arbetsplatsen, annan behdrig foretrddare for berord lokal
facklig organisation inom Seko innan han beslutar om

a) viktigare fordndring av sin verksamhet

b) viktigare fordndring av arbets- och anstdillningsforhdllanden for
arbetstagare som tillhor Seko

¢) tystnadsplikt rérande information

d) att anlita entreprendr eller annan uppdragstagare. Detta gdller inte om
arbetet dr av kortvarig och tillfillig natur eller krdver sdrskild sakkunskap.

Om synnerliga skl foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstdlla beslut
innan han fullgjort sin forhandlingsskyldighet vid lokal och eventuell central
forhandling.

Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal eller enligt respektive
avtalsomrddes specialbestimmelser giller Sekos mening till dess tvisten slutligt
proévats (tolkningsforetride).

Tolkningsforetridet utévas pd lokal niva av berérd lokal facklig organisation
inom Seko som ddrvid foretrdds av facklig fortroendeman. Saknas sadan for-
troendeman pad arbetsplatsen foretrdds lokal facklig organisation av annan
behdrig representant. Har central forhandling pakallats, utévas angivna rdtt av
Seko som fackférbund.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skdl mot att omtvistat
arbete uppskjutes, far arbetstagaren utan hinder av ovanndmnda tolknings-
foretrdde krdva att arbetet utfores enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren dr
da skyldig att utfora arbetet.

Blir arbetet utfort enligt tredje stycket, ska arbetsgivaren omedelbart pakalla
lokal forhandling, ddr sa inte redan skett. Kan tvisten inte losas vid lokal for-
handling, ska arbetsgivaren inom tio dagar hdrefter pakalla central férhandling.
Kan tvisten inte heller l6sas vid central forhandling ska arbetsgivaren inom tio
dagar hdrefter vicka talan vid Arbetsdomstolen.

Uppkommer tvist om lon eller annan ersittning till arbetstagare enligt detta
avtal eller enligt respektive verksamhetsomrddes specialbestimmelser gdller
arbetsgivarens uppfattning till dess tvisten slutligt prévats (tolkningsforetride).
Arbetsgivaren ska ddrvid omedelbart pakalla lokal forhandling i tvisten, ddr sd
inte redan skett. Kan tvisten inte l6sas vid denna far arbetsgivaren inom tio
dagar hdrefter pakalla central forhandling. Kan tvisten inte heller l6sas vid
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central forhandling, ska arbetsgivaren inom tio dagar hérefter vicka talan vid
Arbetsdomstolen.

Underldter arbetsgivaren att pakalla forhandling eller viicka talan enligt andra
stycket, dr arbetsgivaren savitt avser det omtvistade beloppet skyldig utge
ersdttning enligt Sekos mening, om kravet inte dr oskdligt.

§ 4 ALLMANNA VILLKOR

Mom.1  Arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet
Arbetsgivaren dger att sjdlv eller genom ombud leda och fordela arbetet i
den mén detta inte star i strid med géllande lag eller avtal, 4ven sa som att
anlita arbetstagare oavsett om de dr organiserade eller icke. Arbetsgivare
ager ratt att, om forhallandena sa pakallar, inom ramen for detta avtal
anvinda arbetstagare till allt forekommande arbete som rimligen kan
alaggas arbetstagaren.

Foreningsratten ska 4 dmse sidor ldmnas okrénkt.

§5 ARBETARSKYDD

Mom.1  Overdrags/arbetsklider

Varje tillsvidareanstilld arbetstagare erhaller tvd omgangar 6verdrags/
arbetsklider per ar. Ovriga arbetstagare tillhandahéller en omgang &ver-
dragskldder efter verksamhetens behov. Detta géller dock inte om anstéll-
ningen varar kortare tid &n tvd manader. Om arbetsuppgifterna kraver
arbetshandskar sa ska dessa tillhandahallas av arbetsgivaren.

Anmdrkning Efter overenskommelse i varje sdrskilt fall kan arbetstagaren erhalla
kontant ersdttning motsvarande vdrdet av angivna formdner for att sjélv halla sig med
overdragskldder.

Mom. 2  Personalutrymmen
Arbetsgivaren ar skyldig att anordna personalutrymmen i enlighet med av
Arbetsmiljoverket utfiardade foreskrifter om personalutrymmen.

Anmdrkning Arbetsgivare bor medverka till att I6sa fragan om tvdtt av arbetskldder
pa ett dndamdlsenligt sditt. Ett sdtt dr att arbetsgivare later installera en tvittmaskin
for arbetskldder pd ldmplig plats t.ex. i personalutrymme.
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Mom. 3  Forsta hjilpen-utrustning
Arbetsgivaren dr skyldig att se till att det finns fullgod forsta hjilpen-
utrustning pa varje arbetsplats.

§6 ORDINARIE ARBETSTID

Ordinarie arbetstid ar den tid d& arbetsgivaren har schemalagt en anstalld
att utfora arbete. I arbetstiden ingar all tid da arbete utfors, dock ej rast,
t.ex. lunchrast. Aven tid d4 sillskapsdjur himtas upp med bil/via fot ingar i
arbetstiden. Anvinds arbetstagarens fordon ska ersittning utga. Observera
att det finns regler kring arbetstidsschemaliiggning, se nedan.

Mom.1 Samrid

Den ordinarie arbetstidens forlaggning bestims utav arbetsgivaren med
iakttagande av nedan angivna regler. Vid forldggning av arbetstiden ska
arbetsgivaren samrada med arbetstagaren. Hér ska hiansyn tas dels till att
verksamheten kan bedrivas rationellt och effektiv dels till arbetstagarens
onskemal om forlaiggning och goda mojligheter till familjeliv och socialt
liv 1 Ovrigt.

Mom. 2  Ordinarie arbetstidens lingd och fordelning

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under begransningsperioden om fyra manader eller schema-
periodens ldngd.

Om helgdag (jul, nyar, trettonhelgen, pask, Kristi himmelsférd, mid-
sommar, 6 juni, 1 maj) infaller pa nagon av dagarna mandag-fredag
minskas arbetstiden med antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle
ha fullgjorts sadan dag.

For sdsongsanstélld personal géller en hogsta begransningsperiod mot-
svarande anstéllningsperioden.

Lokal 6verenskommelse kan tréffas om annan begransningsperiod, dock
langst 12 ménader.

Anmdrkning 1 Observera att den sammanlagda genomsnittliga veckoarbetstiden
inklusive évertid per sjudagarsperiod inte far éverstiga 48 timmar berdknat under en
fyra manaders period. Begrinsningsperioden kan utstrickas till 12 manader under
forutsdttning att arbetstagaren erbjuds kompensation i form av viloperiod eller annat
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lampligt skydd. Fér sdsongsanstdilld personal gdller en lingsta begrdnsningsperiod
motsvarande anstdllningens lingd.

Anmdirkning 2

Ndr anstdllningen upphér under en pagdende begrdnsningsperiod sker slutreglering
av saldot med ordinarie timersdttning timme for timme. Slutreglering sker i samband
med utbetalning av slutlon.

Mom.3  Arbetstid och arbetstidsschema
I normalfallet forldggs den ordinarie arbetstiden mellan 06.00 och 18.00 pé
vardagar, 16rdag, séndag och helgdag.

Vid 6verenskommelse om annan tid for arbetets bdrjan och slut méndag
fredag och for ordinarie arbetstid 16rdag, sondag och helgdag utgar
ersittning enligt § 8.

Aktuellt arbetstidsschema ska delges berdrda arbetstagare 14 dagar innan
schemat borjar gilla. Arbetstidsschemat ska vara skriftligt.

Anmdrkning Arbetsgivare kan med lokal facklig organisation inom Seko trdffa lokal
overenskommelse om kortare period for delgivande av arbetstidsschema.

Mom.4  Vecko- och dygnsvila

Veckovila

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid behov dverenskomma om
avvikelser ifran arbetstidslagens regel om 36 timmars sammanhédngande
veckovila per sjudagarsperiod, om arbetstagaren erhéller motsvarande
viloperiod eller annat lampligt skydd.

Anmiirkning Med viloperiod avses i detta fall enbart ledighet, inte nédvindigtvis
ledighet med lon. Om veckovilan forliggs till ordinarie arbetstid fdr detta inte
medfora inkomstbortfall.

Dygnsvila
Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhangande ledighet

under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila).

Om inte lokal 6verenskommelse med lokal facklig organisation inom Seko
om annat, géller foljande:
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Avvikelse fran dygnsvilan far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
ndgot sdrskilt forhallande, som t.ex. dvertidsarbete. Vid sddan avvikelse
ska arbetstagaren ges motsvarande forldngd viloperiod i anslutning till det
vilopass som avbrutit viloperioden. Om dygnsvilan forlaggs till ordinarie
arbetstid fir det inte medfora inkomstbortfall.

Om motsvarande forldngd viloperiod av sakliga skél inte kan laggas ut
enligt foregaendestycke ska arbetstagaren ges motsvarande forlingda
viloperioder forlagda inom 28 kalenderdagar.

Mom.5  Arbetspassbyte

Naér arbetsgivare och arbetstagare dr 6verens om att arbetstagaren dndrar/
byter arbetstid med annan anstilld, sa ska tiden for arbetspasset anses som
arbetstagarens ordinarie arbetstid. Infaller arbetspasset under tid som enligt
avtalet ska erséttas med sérskilda lonetillagg, tillfaller tillagget i sa fall den
arbetstagare som arbetar den aktuella tiden. Bytet ska inte rendera mer-
kostnader for arbetsgivaren.

Mom. 6  Raster

Raster forlaggs enligt verenskommelse pa varje sérskild arbetsplats. Vid
rast far arbetstagaren fritt disponera sin tid och ldmna arbetsplatsen om
denne sd onskar.

Mom.7  Mailtidsuppehall

Om arbete sker i ssmmanhingande arbetspass kan arbetsgivaren besluta
om maltidsuppehall. Sddant maltidsuppehall ska inrdknas i arbetstiden och
far inte uppga till mer dn 30 minuter. Vid méaltidsuppehall far arbetstagen
inte ldmna arbetsplatsen och disponerar inte sin tid.

Mom.8 Pauser

Pauser ska tas i den man som arbetet medger. Under en paus far arbets-
tagaren inte fritt disponera sin tid eller ldmna arbetsplatsen. Pauser med-
raknas 1 arbetstiden.

Mom. 9 Jour och Beredskap

Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att vid behov omedelbart
kunna utfora arbete. Jour bryter veckovila och dygnsvila.
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Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid
star till arbetsgivarens forfogande pé plats utanfor arbetsstillet. Raknas
inte in 1 arbetstid utom dé arbetstagaren faktiskt arbetar och dé ersétts det
som Overtid. Beredskap bryter veckovila.

Jour och beredskap ska forekomma endast i den omfattning som &r absolut
nodvéndig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras enbart
med hénsyn till vad verksamheten kréver.

Stadigvarande utldggning av jour och beredskap ska upptas i schema.

§7 OVERTIDS- OCH MERTIDSARBETE

Mom. 1  Overtidsarbete
Med overtid forstas sadan arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid
enligt schema.

Arbetsgivare dger rétt att begdra att en anstélld ska arbeta annan arbetstid
an ordinarie arbetstid (6vertid). Hénsyn ska dock tagas till om arbets-
tagaren &r forhindrad att delta p.g.a. tvingade omstandigheter.

Overtidsarbete ska godkiinnas av arbetsledningen. Overtidsarbete ska
beordrats péa forhand av arbetsledningen eller dédr beordrande pa férhand
inte kunnat ske, skall dvertidsarbete godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Overtid far uttas;
- for allmént dvertidsarbete med hogst 200 timmar per ar, varav hogst 70
timmar per ménad

- for arbete i samband med natur- eller olyckshéndelse i den utstrdckning
som forhéllandena kriver.

Utover vad ovan sagts kan overtid tas ut efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och berord lokal facklig organisation inom Seko. Sadant
uttag géller dock under en tid av hogst en manad riknat fran dagen for
overenskommelsens ingédende. Kan dverenskommelse hdrom inte nés far
Arbetsmiljoverket, om det finns sdrskilda skél, medge hogst 150 timmar
ytterligare overtid under ett kalenderar.
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Arbetsgivaren ska fora anteckningar om overtid enligt anvisningar givna
av Arbetsmiljoverket. Arbetstagaren har ritt att sjilv eller genom ombud ta
del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer Seko.

Underrittelse om overtid

Arbetsgivaren ska om mojligt underritta berdrda arbetstagare hirom
senast fore kl. 12 samma dag. Vid uttagande av overtid pa l6rdag, son- och
helgdag samt pé arbetsfri helgdagsafton ska arbetsgivaren ldmna besked
hérom till berdrda arbetstagare senast kl. 12 dagen fore.

Mom. 2  Ersiittning vertid
For overtidsarbete betalas en ersittning enligt § 8 Mom. 3, alternativt far

ersittningen tas ut i tid. Overtidsarbete beriiknas per pabérjad halvtimme.

Anmdrkning Téink pd att overtid dr semesterlonegrundande. Lis mer under § 12
Mom. 9.

Mom. 4  Mertidsarbete
En deltidsanstilld arbetare som arbetsgivaren beordrar att arbeta utdver sitt

schema, arbetar mertid. Mertid ersétts enligt §7 Mom. 2.

Kompensation for mertidsarbete kan efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren dven utga i form av ledighet.

Anmdrkning Ténk pad att mertid dr semesterlonegrundande. Lds mer under §12
Mom. 10.

§8 LON OCH ANDRA ERSATTNINGAR

Mom. 1 Inplacering anstillningsgrupper

Ungdomar 16 ar
17 ar
18 ar
Arbetare Arbetstagare som fyllt 19 ar. Arbete som t.ex. hund-

promenerare, lokalvardare, chauffor (B-korkort),
sdllskapsdjursskotare. Anstdllda som utfor arbets-
uppgifter utifran forbestdmda rutiner/instruktioner.
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Arbetare
Sallskapsdjurs-
gymnasium

Kwvalificerad
arbetare

Arbetsledare

Anmdirkning

Arbetstagare som genomgatt yrkesinriktad
gymnasieutbildning inom séllskapsdjur

Sallskapsdjurskotare och andra anstédllda som har till
uppgift att utfora kvalificerade uppgifter sd som att
handha och skéta berort djurslag, och som har arbetat
i minst 12 manader med detta, och som sjélvstindigt
utfor kvalificerade arbetsuppgifter utifran egna
analyser och bedomningar, och som har arbetat i
minst 12 manader med detta.

Arbetare med gymnasial utbildning inom
sdllskapsdjur med 2 érs anstéllningstid i C1
uppflyttas till C2.

Anstilld som dr operativ 1 daglig verksamhet samt
leder och fordelar arbetet och som har understilld
personal. Relevant utbildning eller motsvarande
kunskaper krévs.

For inplacering i anstdllningsgrupperna D och E krdvs att arbetsgivaren valt att
inrdtta tjidnster med ansvar for dessa uppgifter samt att de kvalifikationer som anges
for respektive anstdllningsgrupp i Mom. 1 dr uppfyllda.

Mom. 1.1 Felaktig inplacering

Felaktig inplacering kan medfora 16neansprak och skadestdndskrav.
Arbetsgivaren bor déarfor 16pande sékerstilla att varje enskild arbetstagare
ar placerad i rétt anstéllningsgrupp sé att rétt 16n och dvertidserséttning

utbetalas.
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Mom. 2 Hdjning av utgaende loner

Hojning av utgiende loner, for de arbetare som ér anstiillda den 30 juni 2025

Kategori Lonehojning 1/7 2025 Timlon Minadslon
Al 2,02 339
A2 Ungdomar 2,52 424
A3 3,16 530
B Arbetare 4,12 692
cl Arbetare med gymnasial 412 692

utbildning inom séllskapsdjur

Arbetare med gymnasial
C2 (ny) utbildning inom séllskapsdjur 4,12 692
med 2 ars anstéllningstid i C 1

Kvalificerade arbetare
D (Driftsledare) 4,35 731

E Arbetsledare 4,92 826

For timlon anvénds divisor 168. D.v.s. manadslon/168= timlon
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Hojning av utgiende loner, for de arbetare som ér anstiillda den 30 juni 2026

Kategori Lonehojning 1/7 2026 Timlon Manadslon
Al 2,15 361
A2 Ungdomar 2,69 451
A3 3,36 564
B Arbetare 4,38 736

Arbetare med gymnasial

cl utbildning inom séllskapsdjur

4,38 736

Arbetare med gymnasial
C2 (Ny) utbildning inom sallskapsdjur 4,38 736
med 2 ars anstéllningstid i C 1

Kvalificerade arbetare
b (Driftsledare) 4,63 778

E Arbetsledare 5,23 879

For timlon anvénds divisor 168. D.v.s. manadslon/168= timlon

Mom.3  Minimiloner och dvertid

En heltidsanstilld ska alltid tjina dver nedanstdende minimilon. Observera
att detta dr den lagsta 16n som ér tilldten enligt varje kategori. Om 16nen
ska hojas for en redan anstilld person ska 16nen hdjas med beloppen enligt
Mom. 2. Dock ska den nya I6nen alltid Gverstiga minimildnen. For del-
tidsanstilld proportioneras beloppet.
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Mom. 3.1

Minimil6éner fran 2025-07-01 till 2026-06-30

Overtid
Kategori Kr/tim |Kr/ man| Vard Helg
Al Fran 16 ar 69,63 | 11698 | 35,83 | 60,54
A2 Fran 17 ar 87,04 | 14623 | 44,78 | 75,68
A3 Fran 18 ar 108,79 | 18277 | 55,98 | 94,60
B Arbetare 137,40 | 23084 | 69,59 | 118,28
C1 Arbetare med g"ymnasml.utblldnmg inom 138.94 | 23342 | 6959 | 118.28
séllskapsdjur
Arbetare med gymnasial utbildning inom
C2 (@) sdllskapsdjur med 2 érs anstéllningstid i C1 142,97 | 24019 | 71,61 | 121,71
D Kvalificerade arbetare (Driftsledare) 149,15 | 25058 | 75,16 | 128,06
E Arbetsledare 169,03 | 28397 | 84,22 | 144,44
Mom. 3.2 Minimiloner fran 2026-07-01 till 2027-06-30
Overtid

Kategori Kr/tim |Kr/man| Vard Helg
Al Fran 16 ar 69,63 | 11698 | 36,90 | 62,35
A2 Fran 17 ar 87,04 | 14623 | 46,13 | 77,95
A3 Fran 18 ar 108,79 | 18277 | 57,66 | 97,44

B Arbetare 137,40 | 23084 | 71,68 | 121,83

cl Arbetare med g"ymnasml.utblldmng inom 138.94 | 23342 | 71.68 | 121.83

sdllskapsdjur
Arbetare med gymnasial utbildning inom

C2 (ny) séllskapsdjur med 2 ars anstillningstid i C1 146,54 | 25058 | 73,76 | 125,36
D Kvalificerade arbetare (Driftsledare) 149,15 | 25058 | 77,41 131,90

E Arbetsledare 169,03 | 28397 | 86,75 | 148,77
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Mom. 5  Sirskilda lonetilligg vid helger, storhelger och nattarbete

1/7 2025 1/7 2026
Kr/tim Kr/tim
Nyérsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag
pésk, forsta maj, pingstafton, pingstdagen, nationaldagen,
midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen, 120,34 123,95
annandag jul samt nyarsafton
Lordag och sondag 17.30-06.00 74,44 76,67
Lordag och séndag 06.00-17.30 60,79 62,61
Vardagar 22.00-06.00 60,79 62,61
Vardagar 17.30-22.00 45,90 47,28

Overenskommelse kan triffas om en hdgre 16n 4n avtalets minimilén, som
innefattar ovanndmnda tilligg. Sddan dverenskommelse maste vara
skriftlig.

Mom. 6 Loneutbetalning

Loneutbetalning &r preliminir. Fast 16n utbetalas per kalendermanad senast
den 28:e i innevarande manad alternativt manaden efter den kalender-
manad som beloppet hanfor sig till.

§9 LONEAVDRAG VID FRANVARO

Vid franvaro fran arbetet utgar 16n endast om sa framgar av lag eller avtal.
(Se vidare § 10 Sjuklon m.m., § 11 Ledighet och § 12 Semester.)

a) Vid franvaro pa grund av sjukdom gors:

- Under karensperioden karensavdrag per franvarotimme, upp
till 20 procent av den genomsnittliga veckoarbetstiden;

manadslénen x 12

for mdanadsavilonade med = -
52 x genomsnittlig veckoarbetstid

for timavlonade med helt timloneavdrag

- Efter karensperioden t.o.m. dag 14 sjukloneavdrag per
franvarotimme;

for manadsavlénad med
manadslon x 12
20 % x

52 x genomsnittlig veckoarbetstid
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(for timavionade utgdrs sjuklonen av 80 procent av timlonen
per sjukfranvarotimme, se § 7, mom. 6, punkt 2)

- Frén och med dag 15 sjukloneavdrag per kalenderdag med;

manadslon x 12
365

Anmdirkning

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under en
normalvecka enligt gdllande arbetstidsmdtt. Om arbetstagaren har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per mdnad eller annan forldgg-
ningscykel.

For arbetstagare med manadslon géller:

b) Vid franvaro pa grund av tillfillig vard av barn
- under de forsta 14 kalenderdagarna av varje franvarotillfille
gors avdrag med ett belopp motsvarande 1/21 av manadslonen
for varje forlorad arbetsdag.

- for franvaro som &verstiger 14 kalenderdagar i en foljd gors
avdrag fran méanadslonen med ett belopp motsvarande
manadslonen x 12
365
for varje kalenderdag under den 6verskjutande
frdnvaroperioden.

c) Vid all annan franvaro giller f6ljande
- om franvaroperioden omfattar hogst 14 kalenderdagar i en
foljd gors avdrag med ett belopp motsvarande 1/21 av
manadslonen for varje forlorad arbetsdag

- om franvaroperioden &r ldngre dn 14 kalenderdagar i en {oljd
gors avdrag med ett belopp motsvarande
ménadslonen x 12
365
for varje kalenderdag under hela franvaroperioden.

Anmdrkning For tid understigande en dag berdknas avdraget i proportion hdrtill.
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§ 10 SJUKLON

Mom.1 Allménna bestimmelser
Arbetstagare har rétt till sjuklon enligt vad som foljer av detta avtal. I
ovrigt giller lagen om sjuklon.

Mom. 2  Riitt till sjuklon

Arbetstagare har ratt till sjuklon fr.o.m. forsta anstidllningsdagen. For att ha
ratt till sjuklon, krdvs att arbetstagaren ar tillsvidareanstélld eller har en
tidsbegriansad anstéllning som ska paga minst en manad. Vid kortare
anstillningstid krévs att arbetstagaren borjat anstdllningen och har varit
anstélld minst 14 dagar i en f6ljd.

Riitten till sjuklon &r begrénsad till de forsta fjorton kalenderdagarna i
varje sjukperiod.

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for over-
foring av smitta och ratt till smittbararpenning foreligger enligt lagen om
ersittning for smittobdrare begrinsas sjukloneritten till 10 procent, som
utges fr.o.m. fjarde frdnvarodagen.

Mom. 3 Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Raitten till sjuklon bortfaller i foljande fall:

e For tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet séavida inte
arbetstagaren varit forhindrad att goéra anmélan och sadan gjorts
omedelbart efter att hindret upphort.

e Fr.o.m. attonde kalenderdagen eller den tidigare tidpunkt fran vilken
arbetsgivaren kréivt intyg om inte arbetstagaren styrker nedsittningen av
arbetsformagan under denna tid genom intyg av ldkare eller tandlikare.

e Om arbetstagaren adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som
arbetstagaren har domts for genom dom som vunnit laga kraft.

e Om arbetstagaren medvetet eller av grov vardsloshet ldmnar oriktig eller
vilseledande uppgift angdende négot forhallande som &r av betydelse for
ritten till sjuklon.
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Mom. 4  Sjukanmélan

Vid frdnvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren
snarast mojligt underréttas harom. Arbetstagaren ska dessutom, sé snart
som mdjligt, meddela tidpunkt nér denne ska aterga i arbete.

Om sjukfranvaron fortsétter efter sjukloneperiodens utging ska detta
anmdlas till Forsédkringskassan av arbetsgivaren, inom sju kalenderdagar.

Anmdrkning Arbetsgivaren ska i enlighet med 12 §, sjuklonelagen limna uppgifi till
den allmdnna Forsdkringskassan om sjukdomsfall som gett arbetstagare hos honom
ratt till sjuklon.

Mom. 5  Sjukintyg

Fran och med attonde kalenderdagen i varje sjukperiod ska arbetstagaren
alltid utan sérskild begéran och pa egen bekostnad styrka sjukdom med
lakarintyg.

Arbetsgivaren kan begéra att arbetstagaren ska styrka sin sjukfranvaro med
lakarintyg eller av arbetsgivaren godként intyg frén forsta dagens sjukfrén-
varo. | sa fall ska arbetsgivaren sta kostnaden for intyget. Om arbets-
givaren begiér intyg fran viss ldkare, dr arbetstagaren inte skyldig att ersétta
kostnaden for annan lékare, utom i de fall arbetstagaren har sérskilda skal
att uppsoka annan lékare.

Mom. 6  Berikning av sjuklon

1. Karensperiod

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Under karensperioden utges
ingen sjuklon och avdrag gors 1 enlighet med § 6 punkt a) vid franvaro.
Karensperioden uppgar till 20 procent av arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid

Anmdrkning

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under en
normalvecka enligt gdllande arbetstidsmatt. Om arbetstagaren har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per mdnad eller annan forldgg-
ningscykel.

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riknas som fortsétming pd den tidigare

sjukperioden. Aterinsjuknande innebdr att karensperioden kan komma att fortsiitta
upp till 20 procent av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.
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Antalet karensperioder begrinsas till tio under en tolvmanadersperiod. Karensperiod
som stréicker sig over flera dagar i en och samma sjukperiod riknas som en (1)
karensperiod.

2. Sjuklon efter karensperiod till och med dag 14

Sjuklon utgar efter karensperioden (for sjukfranvaro overstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid) z.0.m. dag 14 1 sjukperioden.
Under denna period utgér sjuklon for varje franvarotimme som skulle varit
en arbetstimme under perioden.

Sjuklon utgdr nedan angiven del av den 16n for sddan fastlagd ordinarie
arbetstid, inklusive hithorande 16netilligg™ som arbetstagaren gétt miste
om till f6ljd av nedsittningen av arbetsforméagan under sjukloneperioden.

- For timavlonad utgdrs sjuklonen av 80 procent av den ordinarie
timlonen

- (For manadsavionad berdknas sjuklon genom sjukloneavdrag per
timme, se § 9 punkt a).

* Arbetstagare som skulle ha arbetat pa schemalagd ob-tid far dessutom
sjuklon (efter karenstiden) med 80 procent av den ob-erséttning som
arbetstagaren gatt miste om.

Anmdrkning 1 Arbetstagare, som under de senaste tolv manaderna fore en ny
sjukperiod gatt miste om sjuklén under tio karensdagar, har ritt till sjuklon dven for
forsta arbetsdagen i den aktuella sjukperioden. Sjuklénen berdknas pa samma sditt
som for andra arbetsdagen i sjukperioden.

Anmidrkning 2 Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran tidigare
sjukperiods slut utgor ur sjuklénesynpunkt en och samma sjukperiod.

Anmdrkning 3 Pa arbetstagarens begdran kan Forsdkringskassan besluta om att
arbetstagare med upprepade korta sjukperioder har rdtt till en sjuklon om 80 procent
dven for den forsta dagen i varje sjukperiod, s.k. sdrskilt hogriskskydd. Arbetsgivaren
erhdller i dessa fall efter ansckan ersdttning fran Forsdkringskassan for hela
sjuklonekostnaden for berdrd arbetstagare. Detsamma gdller for arbetstagare med
medicinskt vildokumenterad sjukdom som medfor risk for en eller flera lingre
sjukperioder under en 12-manadersperiod. I det senare fallet kan dock arbetstagaren
inte fa sjuklon for karensdagen.

Anmdrkning 4 Sjuklon utgar inte samtidigt med semesterlon. Sjuklon utgar inte heller
samtidigt med kompensationsledighet som utgor ersdttning for évertidsarbete.
Betrdffande arbetstagarens rdtt att i dessa fall uppskjuta utlagd ledighet, gdller vad
som anges i § 13, mom. 7. "Forldggning av semesterledighet”.
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Anmdrkning 5 Sjuklonen inrdknas inte i semesterloneunderlaget. Diremot 6kas
loneunderlaget med den lon och de lonetilligg arbetstagaren skulle ha erhdllit om
arbetstagaren inte varit franvarande, se § 13, mom. 9.

Mom.7  Utbetalning av sjuklon

Utbetalning av sjuklon ska ske vid det avloningstillfalle som infaller
niarmast efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren har lamnat skriftlig
forsdkran om att han eller hon varit sjuk och i vilken omfattning som hans
eller hennes arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdom.

§11 LEDIGHET

Mom.1 Allméinna bestimmelser

Arbetstagares ritt till ledighet fran arbetet och andra med ledigheten
sammanhingande fragor regleras dels av lag (t.ex. lagarna om studieledig-
het, fordldraledighet, fackliga fortroendeméin, semester och arbetstid), dels
av bestdmmelser i detta avtal (§ 6. Ordinarie arbetstid, § 12. Semester samt
vad som anges i mom. 2. - 7. nedan).

Mom. 2 Ledig tid

Den 1 juli 2025 avsitts 0,5 procent av loneutrymmet till arbetstidsforkort-
ning pa § timmar. Fran och med 1 juli 2026, och varje ar dérefter, har
arbetstagaren, i proportion till intjanande, rtt till atta (8) timmar betald
ledighet under uttagséaret. Under sadan ledighet gors inte 16neavdrag.

Intjinandear for arbetstidsforkortning 16per fran och med den 1 juli ett ar
till och med den 30 juni pafdljande ar. Motsvarande tid ndrmast efter ett
intjanandear ar uttagsar.

Arbetstagare som inte arbetat heltid eller som inte varit anstélld hela
intjdnandedret, har rétt till betald ledighet i proportion till arbetad tid.

Efter samrdd med den anstillde beslutar arbetsgivaren om nir den lediga
tiden ska forldggas. Arbetsgivaren ska dock, sa langt det &r mojligt, beakta
arbetstagarens 6nskemal om forldggningen. Arbetsgivaren ska underrétta
arbetstagaren om forldggningen en ménad i forvdg, om inte arbets-givaren
och arbetstagaren kommer &verens om annat. Ledig tid som forldggs utan
overenskommelse med den anstéllde ska som minst uppga till fyra timmar
sammanhéngande, forutsatt att den anstéllde har tjdnat in ledighet i sédan
omfattning.
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For en heltidsanstélld arbetstagare géller vid fullt intjanande att ledig tid
motsvarar atta (8) timmar.

Ledigheten kan inte sparas till ndstkommande ar. Ledighet som inte lagts
ut under uttagsaret och ledighet som kvarstar vid anstillningens
upphorande ersitts med kontant betalning.

Mom.3 Ledighet vid val, fackliga konferenser och offentliga
uppdrag

Arbetstagare ska begira ledighet av arbetsgivaren eller till dennes

representant om han eller hon vill ha ledigt for att delta i allminna val, for

fullgérande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt for att delta

i fackliga konferenser och radslag och i forhandling om fraga dér han eller

hon &r utsedd att vara representant for sin organisation.

I sadana fall har arbetstagaren ritt till erforderlig ledighet utan 16n.

Mom. 4 Ledighet for fackliga fortroendemiin (exkl. skyddsombud)
Facklig fortroendeman har enligt fértroendemannalagen ritt till den ledig-
het som fordras for det fackliga uppdraget. Facklig fortroendeman har rétt
till bibehallna anstillningsformaner under forutséttning att ledigheten
avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens arbetsplats.

Facklig fortroendeman utses av lokal facklig organisation inom Seko. For
att fortroendemannalagen ska vara tillamplig ska lokal facklig organisation
underritta arbetsgivaren om det fackliga uppdraget som den facklige
fortroendemannen har.

Arbetstagare, som omfattas av fortroendemannalagen och som onskar
ledighet for facklig verksamhet, ska anméla detta till arbetsgivaren eller
dennes stillforetradare i sé god tid som mojligt. Da ska arbetstagaren dven
uppge om arbetstagaren yrkar bibehallna anstillningsféormaner eller icke.

Mom.5  Ledighet for skyddsombud
Arbetsmiljoverkets har efter anmélan till nirmaste arbetsledare rétt till
erforderlig ledighet med bibehéllen 16n

- vid Arbetsmiljoverkets forrattningar pa arbetsplatsen
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- vid undersokningar, som arbetsledningen verkstiller med anledning av
intréffat olycksfall eller tillbud

- vid besok pa arbetsplatsen av regionalt skyddsombud.

Pa arbetsplats dar lokalt skyddsombud saknas har arbetstagarna rétt att
bland sig utse ndgon att som deras foretrddare pa betald arbetstid delta vid
besok pé arbetsplatsen av Arbetsmiljoverket eller regionalt skyddsombud.

Efter anmilan till arbetsgivaren eller dennes stillforetradare dger skydds-
ombud ritt till erforderlig ledighet med bibehallen 16n for deltagande i av
de avtalsslutande organisationerna godkéind utbildning i arbetsmiljo.

Lokalt skyddsombud utses av lokal facklig organisation inom Seko. Seko
maste meddela arbetsgivaren om att lokalt skyddsombud finns samt vem
det &r for att reglerna som aterfinns i lag- och avtalsbestimmelser rorande
lokalt skyddsombud ska gélla.

Regionalt skyddsombud har efter anmélan till sin arbetsgivare eller dennes
stillforetradare ratt till erforderlig ledighet utan 16n for fullgérande av sitt

uppdrag.

Regionalt skyddsombud utses av lokal facklig organisation inom Seko
efter medgivande av Arbetsmiljoverket. Lag- och avtalsbestimmelser
rorande regionalt skyddsombud vinner tillimpning pa regionalt skyddsom-
bud da lokal facklig organisation har underrittat arbetsgivaren om
uppdraget.

Anmdrkning Vad som i mom. 5 angetts betriffande lokalt skyddsombud giller i fore-
kommande fall dven huvudskyddsombud.

Mom. 6  Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksé omfatta
nddvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop, egen 50-arsdag, forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare
vid akut sjukdom eller olycksfall, besok vid sjukvardsinrittning efter
remiss av lakare eller efter kallelse for mammografi, cellprov eller PSA-
provtagning, nira anhdorigs franfille, ndra anhorigs begravning samt
plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.
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Som néra anhdrig rdknas make/maka, barn, syskon, fordldrar, svarforald-
rar, sambo och registrerad partner eller person med motsvarande
anhorigrelation.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mdjligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sé inte kan ske - i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sé begir.

Mom.7 Ledighet att soka arbete

I enlighet med vad som anges i lagen om anstidllningsskydd, har arbets-
tagare som blivit uppsagd fran sin anstillning, rétt till ledighet under
uppségningstiden med bibehéllen 16n i den utstrackning som skiligen
fordras for att han eller hon ska kunna besdka arbetsformedlingen eller
annars soka arbete.

Mom.8  Utbildning, fortbildning m.m.

Utbildning, fortbildning, kurser och konferenser som sker inom ramen for
arbetet och som arbetsgivaren bekostar ska ske pa betald arbetstid eller tas
ut i ledig tid, dock max 8 timmar per dag. Detta forutsitter att dverens-
kommelse om sédan ledighet har traffats mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren fore genomforandet av utbildningen.

§12  SEMESTER

Mom.1 Allminna bestimmelser

Arbetstagares semesterformaner - semesterledighet, semesterlon och
semesterersdttning - utgar enligt lag med de avvikelser och tilligg som
framgar av foljande bestimmelser.

Mom. 2  Semesterar och intjinandear

Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med den
31 mars pafoljande ar. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterar kallas
intjdnandedr.

Exempel:

2021-04-01-2022-03-31 Intjanandear
2022-04-01-2023-03-31 Semesterar
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Arbetsgivare far triffa 6verenskommelse med arbetstagare om annat
semesterdr dn 1 april - 31 mars (12-ménadersperiod).

Mom. 3  Semesterledighet

Arbetstagare har enligt lag ritt till 25 dagars semesterledighet varje
semesterdr med de undantag som nedan anges. Under semesterledigheten
ska arbetstagaren ha semesterlon i den man arbetstagaren tjanat in sidan
under intjinandearet (se vidare under mom. 4).

Péborjar arbetstagaren sin anstdllning efter den 31 augusti har arbets-
tagaren rétt till fem dagars semesterledighet under innevarande semesterar.

Kortare anstillningar

Arbetstagare som anstélls for allmén visstid, vikariat eller sisongsanstill-
ning, har inte rétt till ndgon semesterledighet i de fall arbetet avses paga
hogst tre manader och inte varat langre tid. I dylikt fall dger arbetstagaren
dock ritt till semestererséttning vid anstillningens upphoérande enligt
mom. 8. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i dessa fall istéllet Gverens-
komma skriftligt om 16pande utbetalning av semestererséttningen. Pa
lonespecifikationen ska framga hur mycket av ersittningen som utgors av
semesterersittning/semesterlon.

Arbetstagare som byter anstidllning under semesteraret dr berattigad till
semesterledighet i den nya anstillningen endast i den man arbetstagaren
inte redan fatt sadan ledighet.

Arbetstagares ritt till semesterledighet paverkas inte av att foretag eller del
av foretag Overgér till ny arbetsgivare.

Semesterledighet beriiknas i hela dagar. Lordag och sondag riknas inte
som semesterdagar. Med sondag jamstilles helgdag samt pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyérsafton.

Arbetstid pa lordag och sondagar

Infaller 16rdag eller sondag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, under
semesterledighet som &r kortare dn fem dagar, rdknas sadan dag som
semesterdag. Under sddan semesterledighet infallande fridag riknas inte
som semesterdag.
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Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare, som
arbetar 16rdag eller sondag eller bdda dessa dagar, ritt till ledighet motsva-
rande tid av veckoslut som infaller dels under semesterledigheten, dels
antingen omedelbart fore semesterledigheten eller omedelbart efter denna.
Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar har sddan arbetstagare rétt till
ledighet motsvarande tid av veckoslut bdde omedelbart fore semesterledig-
heten och omedelbart efter denna. Det sistndmnda fallet géller dock endast
under forutsittning att sdrskilda skil inte foranleder annat. I bada fallen
giller vidare att motsvarande antal fridagar som inte 4r 16rdag eller sondag
och som infaller under semesterledigheten raknas som semesterdag.

Mom. 4  Riitten till betald semesterledighet

En anstilld har alltid ratt till 25 dagars semesterledighet. Déremot dr det
inte sdkert att alla dagar &r betalda semesterdagar utan vissa kan vara
obetalda semesterdagar. Ratt till semesterlon foreligger endast i den méan
sadan intjénats under intjinandeéret. I den mén semesterlon inte intjanats
motsvarande hela semesterledigheten foreligger rétt till semesterledighet
utan semesterlon.

Hur ménga betalda semesterdagar som en anstélld har ar beroende av hur
manga dagar personen har varit anstilld. Av den totala semesterledigheten
ska sd manga dagar anses betalda som svarar mot den del av intjanandeéret
under vilken arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren.

Arbetsdag da arbetstagaren varit franvarande utan 16n inrdknas i anstill-
ningstiden endast om fraga har varit om semesterledighet, ledighet pa
grund av permittering eller ledighet som &r semesterlonegrundande enligt
mom. 9. Alla andra dagar som arbetstagaren varit frdnvarnade utan 16n ska
raknas bort.

Uppstar vid berdkningen av antalet betalda semesterdagar brutet tal, ska
avrundning ske till nirmast hogre hela tal. Aterstdende dagar utgor
semesterledighet utan 16n.

Exempel pa berikning av antalet betalda semesterdagar
Berékningen av antalet semesterdagar med semesterlon kan exemplifieras
enligt foljande: (Exemplet forutsétter 1/4 - 31/3 som intjinandeér.)

Arbetstagaren anstilldes fr.o.m. den 18 oktober och anstéllningstiden blir
dé under det forsta intjinandeéret 165 dagar (antalet dagar fran 18/10-1/4).
Detta géller vid savil heltids- som deltidsanstillning liksom 1 de fall
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arbetstagaren varit franvarande under tid som enligt mom. 9 ar semester-
lonegrundande. Berdkningen av antalet betalda semesterdagar under
pafoljande semesterar blir da:

165 x 25
365

Arbetstagaren har enligt detta exempel séledes rtt till 12 betalda
semesterdagar. Antalet obetalda semesterdagar &r 13.

= 11,3 som ska avrundas uppat.

Har arbetstagaren varit franvarande utan 16n och dessa dagar inte varit
semestergrundande enligt mom. 4 3 st ska antalet franvarodagar riknas
bort fran 165.

Anmdrkning 1 Anstdillningstiden - i exemplet 165 dagar - kan, i forekommande fall,
endast minskas med icke semesterlonegrundande franvaro.

Anmdrkning 2 Om intjdnandedret dr ett skottar dndras 365 till 366 och i detta
exempel skulle anstdillningstiden 6ka med en dag.

Mom. 5  Avstiende fran ritt till obetald semesterledighet
Arbetstagare far avsta fran semesterledighet som inte dr férenad med
semesterlon. Arbetsgivaren kan begéra att arbetstagaren ger besked om
huruvida han eller hon vill utnyttja obetald semesterledighet. Arbets-
tagaren behover dock inte ldmna ndmnda besked innan han eller hon har
fatt veta hur manga semesterdagar utan 16n som arbetstagaren har eller kan
berdknas fa ratt till.

Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstagarens
besked enligt forsta stycket, far han eller hon inte senare avsta fran
ledigheten.

Permittering och semester

Beslutar arbetsgivaren om permittering, som arbetstagaren inte hade
anledning att rikna med da han eller hon ldmnade besked om att ta ut den
obetalda semesterledigheten har arbetstagaren likval rétt att avsta fran
denna semesterledighet i den man ledigheten sammanfaller med permitte-
ringstiden. Detta giéller dock endast om arbetstagaren underréttar arbets-
givaren hirom senast tva veckor fore semesterledighetens borjan. Far
arbetstagaren forst senare kinnedom om permitteringen, har han eller hon
ratt att avstéd fran ledigheten genom att utan drojsmal underritta arbets-
givaren. Har semesterledigheten da inletts, upphor ledigheten med
utgdngen av den dag da arbetsgivaren underrittades.
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Mom. 6  Sparande av semesterledighet

Arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer dn 20 semesterdagar
med 16n, far av 6verskjutande sddana dagar spara en eller flera (maximalt
fem dagar) till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar arbetstagaren
viljer. Detta giller dock inte om annat har avtalats eller sédrskilda skél
foreligger mot att semesterdagarna forlagges till det aret. Sparad semes-
terdag ska dock ldggas ut inom fem ar fran utgdngen av det semesterar da
den sparades. Detta innebér att arbetstagaren totalt kan har 25 sparade
semesterdagar.

Har arbetstagaren avsett att sparade dagar ska forldggas till det femte aret
efter det semesterar da de sparades och skulle sddan forldggning medfora
betydande oldgenhet, far Gverenskommelse tréffas att semesterdagarna ska
laggas ut under det sjétte aret.

Semesterdagar far icke sparas under semesterar da arbetstagaren fatt ut
semesterdag som har sparats fran tidigare ar.

Anvinda sparade semesterdagar

Vill arbetstagaren spara semesterdagar eller vill arbetstagaren ta i ansprak
sparade semesterdagar 1 anslutning till semesterledigheten i 6vrigt, ska han
eller hon meddela arbetsgivaren om det i samband med att férliggningen
av arets semesterledighet bestdms. Sddant meddelande behover inte
lamnas forrén arbetstagaren har fatt veta hur manga semesterdagar med
16n han eller hon har eller kan berdknas fa rétt till. Vill arbetstagaren fa ut
sparade semesterdagar utan sammanhang med semesterledigheten i 6vrigt,
ska arbetstagaren meddela arbetsgivaren detta senast tvd ménader i forvag.
Vad nu sagts géller endast om arbetsgivare och arbetstagare inte traffar
annan dverenskommelse.

I 6vrigt géller i friga om forldggning av sparad semesterdag vad som fore-
skrivs under mom. 7.

Semester som inte tas ut och som ej fir sparas forfaller till betalning. Aven

sparad semester som inte langre far sparas, och som inte tas ut forfaller till
betalning.
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Mom. 7 Forliggning av semesterledighet

Forldggningen av semesterns bestdms genom en dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Kan parterna inte enas bestimmer arbets-
givaren om forldggningen. I sadant fall géller foljande: Semestern bor utga
1 ett sammanhang om fyra veckor forlagd till tiden 15 maj-15 september.
Foreligger svarigheter till sddan forlaggning dger dock arbetstagaren ratt
till tre veckor forlagda i ett sammanhang till tiden for sommarskollovet.

Vid utldggning av sparad semester ska som huvudregel gélla att denna
forlaggs i samband med uttagande av den ordinarie semestern. Undantag
fran denna regel far goras om det foreligger svarigheter att tillimpa regeln.

Om inte annat avtalas mellan arbetsgivare och arbetstagare ska de
semesterdagar som &r senast intjinade utgd forst nar semesterdagar
utlagges ett visst semesterar. Sparade dagar utgar sedan. Sparade semes-
terdagar som &r hanforliga till olika semesterar ska uttas i den ordning de
intjénas.

Semester under uppsigningstid

Semester far inte utan arbetstagarens medgivande forlaggas till uppséag-
ningstid, oberoende av om uppsigningen skett fran arbetsgivarens eller
arbetstagarens sida och oavsett vilken grund som aberopas for uppség-
ningen.

Om arbetstagaren dr uppsagd p.g.a. arbetsbrist av arbetsgivaren géller
foljande:

Arbetstagaren kan begéra om uppséigningstiden sammanfaller med redan
planerad semester sa ska den planerade semestern dras in, s att arbets-
tagaren kan arbeta under sin uppsdgningstid.

Semester och sjukdom

Infaller under semesterledigheten dag da arbetstagaren &r oformogen till
arbete pé grund av sjukdom eller dag som &r semesterlonegrundande enligt
mom. 9 ska, om arbetstagaren utan drdjsmal begér det, sddan dag inte
riaknas som semesterdag. Semesterdagar som aterstar pa grund av nyss-
ndmnda tillimpning ska utga i ett ssammanhang, om arbetstagaren inte
medger annat.
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Vid sjukdom ar arbetstagaren skyldig att, om arbetsgivaren sa pafordrar,
genom intyg av lékare eller uppgift fran allméan forsdkringskassa styrka sin
ofdrmaga till arbete.

Meddelande om semester

Arbetsgivaren ska i god tid fore semesterns borjan meddela arbetstagaren
om tiden for semestern. Meddelandet ska ldmnas tvd ménader fore
semesterns borjan. Nér sirskilda skél foreligger far den lamnas senare
dock om mdjligt minst en manad fore semesterns borjan.

Anmdirkning 1 Om bdda makarna/sambo dr anstdllda hos samma arbetsgivare ska
semestern i forsta hand utga samtidigt.

Anmdrkning 2 Bestimmelserna under detta moment innebdr inte nagon inskrdnkning
i arbetstagares rdttigheter enligt mom. 6. rorande sparande av semesterledighet.

Mom. 8 Vid anstéilllningens upphorande

Upphor arbetstagare att vara anstélld hos arbetsgivaren innan han eller hon
har erhéllit den semesterlon som arbetstagaren har tjénat in, ska arbets-
tagaren erhélla semesterersittning, i den man inte annat anges i det
foljande.

Semesterersittning ska utbetalas till arbetstagaren utan oskiligt dréjsmal
och om mojligt senast en ménad efter anstillningens upphorande.

Av mom. 3, tredje stycket foljer att arbetstagare i vissa fall icke ar beratti-
gad till semesterledighet men vil semesterersittning vid anstillningens
upphorande. Endast om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat verens-
kommelse hdrom, ska sadan semesterersittning anses inga i vederlaget for
arbetet.

Semesterersittningens storlek bestdms i1 enlighet med vad som anges under
mom. 10. For sparade semesterdagar ska semesterersittning beréiknas som
om de hade uttagits under det semesterar dé anstdllningen upphorde.

Forskottssemester

Har arbetstagare mottagit semesterlon i forskott, minskas semester-
ersittningen med sadan semesterlon. Detta géller dock inte, om den
forskottsvis erhdllna semesterlonen har utgétt mer dn fem ér fore
anstillningens upphdrande eller om anstéllningen upphort pa grund av:

a) arbetstagarens sjukdom
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b) forhdllandet att arbetstagaren begagnat sin rétt att omedelbart
frantrdda anstéllningen enligt § 2., mom. 3.6. 1 detta avtal eller

¢) Om arbetstagaren ar uppsagd p.g.a. arbetsbrist.
Betréffande berdkningen av semestererséttning, se mom. 10.

Mom.9 Semesterlonegrundande franvaro

Semesterlonegrundande franvaro ska for savdl manadsavlonad som
timavlonad ingé vid berikningen av anstillningstid under intjanande-
aret enligt mom. 4 ovan.

Vid semesterlonegrundande franvaro utan 16n for timavlonade ska den 16n
inklusive lonetilligg arbetstagaren skulle ha erhdllit om han eller hon inte
varit franvarande inga i det semesterlonegrundande I6neunderlaget, se
vidare mom. 10.2. Hit rdknas sévél 16n och l6netillagg for ordinarie
arbetstid som 16n och lonetillagg for exempelvis dvertidsarbete, jourtjanst
och beredskap som arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren inte
varit frdnvarande.

Under sjukloneperiod géller detsamma men daremot ska utbetald sjukion
inte inga i det semesterlonegrundande 16neunderlaget.

Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande, nér fraga ar om

a) ledighet pa grund av sjukdom, om franvaron under intjinande-
aret inte dverstiger 180 kalenderdagar eller om franvaron beror
pé arbetsskada. I sddan franvaroperiod inrdknas &dven dagar nér
arbetstagaren inte skulle ha utfort arbete.

Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande da
arbetstagaren varit helt eller delvis franvarande fran arbetet
under ett helt intjanandear, utan lingre avbrott &n fjorton dagar i
foljd.

b) ledighet enligt fordldraledighetslagen;

e dels under ledighet med tillfillig fordldrapenning,
enligt 8 § 1 st fordldraledighetslagen, om franvaron
under intjanandedret inte dverstiger 120 dagar, eller for
ensamstaende fordlder 180 dagar

e dels under tid for vilken havandeskapspenning utges,
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d)

g)

e dels under tid for vilken fordldrapenning ldmnas med
anledning av barns fodelse eller adoption om franvaron
for varje barn eller vid flerbarnsbérd sammanlagt inte
overstiger 120 kalenderdagar eller for ensamstiende
fordlder 180 kalenderdagar,

I en franvaroperiod enligt ovan ridknas in dven dagar nir
arbetstagaren inte skulle ha utfort arbete. Det dr kalenderdagar
som rédknas och inte schemalagda arbetsdagar.

ledighet med anledning av risk for éverforande av smitta, om
arbetstagaren dr beréttigad till erséttning enligt lagen om ersétt-
ning till smittbdrare och om franvaron under intjdnandearet inte
overstiger 180 kalenderdagar,

ledighet for utbildning som till visentlig del avser fackliga eller
med facklig verksamhet sammanhéngande frigor eller for
ersittningsberittigade teckenspriaksutbildning for vissa
fordldrar (TUFF), om franvaron under intjinandearet infe dver-
stiger 180 kalenderdagar och ledigheten inte ger rétt till
semesterlon enligt nagon annan lag,

ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 kalender-
dagar eller repetitionsutbildning enligt lagen om totalférsvars-
plikt, om franvaron under intjinandearet inte dverstiger 60
kalenderdagar,

ledighet enligt lagen om rétt till ledighet for svenskunder-
visning for invandrare,

ledighet enligt lagen om ersittning och ledighet for
nérstiendevard om frainvaron under intjinandearet inte
Overstiger 45 kalenderdagar.

Mom. 10 Berikning och utbetalning av semesterlon for ordinarie

semester, sparad semester och semesterersittning

Mom. 10.1 Manadsavlonade

Ordinarie semester
Semesterlonen for ordinarie semester utgors av den pa semestern
belopande manadslonen jamte semestertilldgg.
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Semestertillagg utgors av:

0,8 procent per betald semesterdag berdknad pa arbetstagarens aktuella
ménadslon vid semestertillféllet

- 13 procent av summan av rorliga 1onedelar som har utbetalats under
intjinandearet

Med manadslon avses den kontanta méanadslonen jimte eventuella fasta
manadsbaserade 16netilligg som géller vid semestertillfillet. Har arbets-
tagaren dndrat sysselséttningsgrad under intjanandeéret ska omrikning av
manadslonen ske.

Med rorliga 16nedelar avses dvertidsersdttningar, ob-tilligg och ddrmed
jamstéllda loneelement.

Semestertilldggen utbetalas senast vid semesterarets slut.

Exempel:

Arbetstagaren tjdnar 22 000kr/manad. Kommer ha semester 20 dagar (en
manad). Semesterersittningen dr 22 000 samt 0,8 % x 22 000 x 20.
=>22 000 + 3 520 kr.

Arbetstagaren har ocksa rorliga 16nedelar. Ett fast tilligg 500 kr/ménad.
6 000 x 13 % = 780 kr.

Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester berdknas pa samma sitt som for
ordinarie semester. Anpassning av manadslonen efter sysselsittningsgrad
ska ske om arbetstagaren vid det tillfdlle den sparade semesterdagen tas ut
har annan sysselsattningsgrad &n under det semesterar semesterdagen
sparades.

Semesterersittning

Semesterersittningen utgors av 4,6 procent av den aktuella manadslonen
vid anstidllningens upphorande per outtagen betald semesterdag jamte
semestertilldgg i enlighet med ovan.
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Exempel:
Arbetstagaren avslutar sin anstillning med 5 semesterdagar kvar.
Manadslonen dr 22 000kr/ménad.

46%x22000x5+0,8% x22000x5=>5060+880=25 940 kr
Mom. 10.2 Timavlonade

Ordinarie semester
Semesterlonen utgdr 13 procent av arbetstagarens forfallna 16n 1 an-
stallningen under intjdnandearet.

Exempel:
Arbetstagaren har tjanat 100 000 kr i bruttolon under intjdnade aret.
Semesterlonen utgdr 100 000 + 13 % = 13 000 kr.

Loneunderlaget ska i forekommande fall kompletteras for semesterlone-
grundande franvaro enligt mom. 9.

Semesterlonen berdknas pa alla former av 16n och 16netilldgg som utgar
enligt lag eller avtal, dock med foljande undantag:

a) semesterlon avseende ordinarie semester
b) permitteringslon vid semesterstangning
¢) provision som oavkortat utgar &ven under semestertiden

d) sjuklon och fordldralon enligt § 11. Daremot 6kas Ioneunderlaget med
den 16n och de 16netilldgg arbetstagaren skulle ha erhallit om
arbetstagaren inte varit franvarande, se mom. 9.

e) forman av fri bostad

f) 16neférmén som &r avsedd att utgora erséttning for sirskilda
kostnader.

I I6neunderlaget ska sélunda, i forekommande fall, inga 16n och lonetillégg
sdsom tim- och ackordslon, provision (se ovanndmnda undantag), tilldgg
for forskjuten och obekvam arbetstid, Overtidserséttning vid fodelser och
sjukdomsfall bland djuren m.m. liksom andra dvertidstilligg, méanads-,
ackords- och skifttillagg, jour- och beredskapsersittning och sadan
semesterlon som avser sparad semesterdag och permitteringslon i andra
fall &n vid semesterstdngning.
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I I6neunderlaget ska dven inga 16n eller erséttning for dag dé arbetstagaren
delvis haft ledighet fran arbetet.

Utbetalning av semesterlon

Arbetsgivaren ska i samband med semesterledighet betala ut semesterlon
for det antal betalda semesterdagar, som ingér i semesterledigheten.
Semesterlonen per betald semesterdag erhalles genom att semesterlonen
framréknad enligt ovan divideras med antalet betalda semesterdagar
beréknat enligt mom. 4.

Exempel:
Semesterlonen ovan: 22 000 + 3 520 kr

25520/20 =1 276 kr per dag

Semesterlon far inte betalas ut i forskott utan samband med
semesterledighet. Semesterlon far inte heller inrdknas i l6nen eller
utbetalas kontinuerligt i samband med 16neutbetalningen. Motsvarande
giller betrdffande semesterersittning om annat inte foranleds av
overenskommelse enligt mom. 8, andra stycket.

Om arbetstagaren i enlighet med bestimmelserna i mom. 6 underréttat
arbetsgivaren om att han eller hon vill spara semesterdagar ska arbets-
givaren innehalla semesterlonen for de sparade semesterdagarna.

Vid en sammanhingande semesterledighet om minst fem betalda semester-
dagar ska, om arbetstagaren sa begir, semesterlonen betalas ut vid den
ordinarie 16neutbetalning, som ndrmast foregar semesterledigheten. [ 6vriga
fall ska semesterlonen betalas ut vid ndrmast f6ljande ordinarie avloningstill-
falle. Eventuellt resterande semesterlon ska utbetalas senast vid semester-
arets slut.

Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester utgor for varje uttagen semesterdag
0,52 procent av den semesterlonegrundande inkomsten under intjdnande-
aret som foregar det semesterar den sparade semestern uttas. Den
semesterlonegrundande inkomsten beréknas pa sétt som anges ovan.
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Om arbetstagaren deltidsarbetat under intjinandearet, som foregar
semesterdret d4 semesterdag sparats, ska semesterlonebeloppet berdknat
enligt foregdende stycke reduceras till sa stor del som motsvarar
forhallandet deltid/heltid.

Om endera parten sa pafordrar, ska semesterlagens bestimmelser om
berékning av semesterlon for sparad semester tillimpas i stéllet for
berdkningsreglerna i de tvd foregdende styckena. Framstillning hdrom ska
ha gjorts senast i samband med att forldggningen av semestern faststills.

Semesterersiittning

Semesterersittningens storlek bestdms i enlighet med vad som anges under
ordinarie semester respektive sparad semester. For sparade semesterdagar
ska semesterersittningen berdknas som om de hade uttagits under det
semesterar dé anstillningen upphdrde.

§13 ARBETSFRED

Under den tid detta avtal dger giltighet och tillimpning far icke nagot som
helst storande ingrepp i arbetets gang forekomma. Salunda fér icke vare
sig strejk, blockad, lockout, obstruktion eller bojkott av nagondera parten
tillgripas.

Anmdrkning 1 Parterna dr ense om att arbetsgivare icke ska pafordra att
arbetstagare utfor arbete, som forklarats i blockad av till Landsorganisationen
anslutet forbund, under forutsdttning att blockadens respekterande godkdnts av Sekos
styrelse, dock att blockad inte far gdlla arbeten, som utfors av foretagets egna
arbetstagare for foretagets behov och i dess egen regi.

§ 14 HUVUDAVTALET

Genom overenskommelser den 13 januari 1965 och 17 mars 1977 har
organisationerna antagit det mellan SAF och LO ingéngna huvudavtalet
med déri vidtagna dndringar och tilldgg (senast den 23 december 1976) att
gilla fran och med den 1 mars 1965 for den tid som anges i avtalet.

Parterna har antagit den 22 juni 2022 mellan Svenskt Néaringsliv och LO
traiffade Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstillningsskydd.
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§15 ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR

Mellan parterna géller foljande forsdkringar enligt gidllande
overenskommelser mellan SAF/Svenskt Naringsliv och LO:

o Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

o Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsékring

e Forsdkring om avgéngsbidrag (AGB)

o Forsikring vid fordldrapenningtillagg (FPT)

e Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd.
e Omstillningsstod Trygghetsfonden TSL

e Tjinstegrupplivforsiakring (TGL)

o Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA)

§ 16 GILTIGHETSTID

Grona arbetsgivare och Service- och kommunikationsfacket (Seko) enas
om att nu gillande kollektivavtal for Sillskapsdjursverksamheter, med
utldpningsperiod den 30 juni 2025, prolongeras med nedan angivna
andringar och tillagg avseende 16ner och allminna anstéllningsvillkor:

Avtalet om allménna anstillningsvillkor géller for tiden fr.o.m. den 1 juli
2025 t.o.m. den 30 juni 2027 (24 ménader) med revidering av 16ner och
ersittningar per den 1 juli 2025 respektive 1 juli 2026.

Har begéran om forhandling framstéllts senast den 31 mars 2027 giller
avtalet for tiden efter den 30 juni 2027 med sju dagars dmsesidig
uppsédgningstid.

Anmdrkning

Genom overenskommelse om partsbyte mellan Gréna arbetsgivare, Kommunal och
Seko intrddde Seko som arbetstagarpart fr.o.m. den 6 december 2024 och ersatte
ddrmed Kommunal fran samma tidpunkt.
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